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GENERALFORSAMLING

Onsdag d. 15. marts 2017 kl. 16.15
pa Ll Veaerlese Skole

REFERAT:

1. Valg af dirigent

Regitze Flannov modtog valg. Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var
korrekt varslet og indkaldt p& hjemmeside og pr. mail og opslag pé skolerne

2. Formandens beretning

Louise indledte med at foricelle, at den skrifilige beretning var teenkt som et tilbageblik
og den mundtlige beretning derfor ville blive el blik firemadyettet.

Mundltlig beretning:

Samarbejdet oq skoleudvikling i Furesg.

Som en del of budgetforliget skal vi arbejde med fortsat god skoleudvikling i Furesg. Det er ikke en
skoleudvikling, der blot handler om at sztte flere skibe i spen eller kaste flere bolde op i luften, men i
stedet at have fokus pd, hvad det er, der g@r vores skoler gode og hvor vi kan skabe endnu mere god
undervisning og trivsel blandt elever og laerere.

Der har de sidste par maneder veeret flere forskellige tiltag, og dette sker i taet samarbejde med
tillidsrepreesentanter og med forvaltning og politikere.

Danmarks Laererforening og de seks andre organisationer i DUS holdt 27.2 hgring pa Christiansborg
om mistrivsel blandt bgrn og unge pd grund af test og preestationspres i uddannelsessystemet.
Formdlet var at kaste lys over, hvad eksperter og forskere siger om bgrn og unges trivsel i
uddannelsessystemet? Og hvad vil politikere ggre ved problemerne?

Det skulle en hgring om stigende pres og mistrivsel blandt bgrn og unge i uddannelsessystemet kaste
lys over.




Hgringen fandt sted pd Christiansborg og var arrangeret af Danske Underviserorganisationers
Samrdd (DUS), som bestar af Danmarks Leererforening, BUPL, Frie Skolers Lzererforening, Dansk
Magisterforening, Gymnasieskolernes Lzererforening, Handelsskolernes Laererforening og

Uddannelsesforbundet.

Til hgringen holdt en raekke eksperter og forskere oplaeg pé baggrund aof deres forskning og studier,
hvorefter salen og ordstyrer Jacob Fuglsang, uddannelsesredaktgr pa Politiken, kunne stille

spgrgsmdl.
Haringen blev afsiuttet med en paneldebat med undervisningsordfdgrerne fra Liberal Alliance, SF,
Radikale Venstre, Alternativet og Enhedslisten.

Efter hgringen vil DUS udarbejde anbefalinger til politikerne pd Christiansborg i hdb om at kunne
reducere det stigende pres og mistrivsel blandt bgrn og unge.

Jeg havde inviteret vores skoleudvalgsformand Henrik Poulsen med, og han takkede heldigvis ja. Det
giver meget stgrre indhold, hvis vi har det samme grundlag at diskutere ud fra.

Senere | denne maned har barne- og skoleudvalget inviteret skolebestyrelsesformaend og skoleledere
og kredsen med til et mpde om skoleudvikling i Furesg. Her vil vi bruge nogle af de pejlemeerker, vi

hgrte ved konferencen om trivsel.

Den kommunale gkonomi.

Som jeg skrev i beretningen, blev der tilfgrt midler til skolerne i budget 2017. Det belgb, der bley
tilfart afspejler, slet ikke det behov, der er for flere ressourcer. Min strategi har dog veeret at sige tak,
fa sa stor indflydelse pd, hvad pengene skal bruges til og sG bede om nogle fiere.

Borgmesteren vil, sammen med det politiske niveau arbejde pd, at vi allerede i kommende skoledr
kan seette det gennemsnitlige timetal lidt ned. Det er en dyr omgang og vi kommer ikke ned pd 750
timer i fgrste runde, men det er en start. Jeg haber, at tallet kan blive meldt ud meget snart, da det
har stor betydning for fagfordelingen pd skolerne. Jeg skriver selvfplgelig en besked til jer, nar jeg har

noget nyt.
Samtaler med borgmesteren er altid godt. Han er meget lydhgr for de problemer og kraevende
arbejdsopgaver, som vi har pé skolerne og selv om jeg jo ikke synes, at politikere skal kloge sig pa

peaedagogik, er det fint ndr de tgr bevaege sig ud i vores arbejdsfelt og diskutere og lytte til vores
dagsordener. De er, som vi er, hdrdt udfordret af den politik, der bliver fart fra Christiansborg.

Det er hardt at veere leerer, bornehaveklasseleder eller at have arbejdsomrader pa det kommunale
plan, der omhandler livet pa skolerne. Den kommunale gkonomi er blevet strammere dr for ar, og vi
maerker hele vejen ud i systemet, hvordan vores arbejdskraft bruges og nogle gange misbruges.
Folkeskolen er under pres. Feerre leerere, flere og stgrre opgaver, feerre penge og mindre tid. Dét
regnestykke gdr ikke op.

Skal man kunne holde et helt arbejdsliv og det er jo som bekendt blevet laengere, skal der vaere gode
og tydelige rammer, og det arbejder vi pa hver eneste dag.

Fokus pa kerneopgaven... kan vi rense ud i nogle af alle de registreringsopgaver, der efterhanden er
og kan vi holde fokus pa ny teknologi og nye ideer, der reelt kan BRUGES aktivt i skolehverdagen?

Fastholdelse og rekruttering

Fastholdelse og rekruttering. Som naevnt i den skriftlige beretning, er der i det sidste halve ar kommet
fokus pd fastholdelse og rekruttering af medarbejdere. Flere og flere lzerere skifter erhverv og af flere
forskellige grunde, men en ny FTF-undersggelse viser, at der vil mangle 41 lzerere i 2025 | Furesg, hvis
man bliver ved med at tilbageholde ressourcer i de kommunale budgetter, som man ggr nu...




Hvad har det af betydning for a) lzererne der er tilbage b) lysten til at uddanne sig som laerer c)
undervisningens kvalitet d) folkeskolens eksistens ... med alt hvad den kan.

Forskningen viser, at der er mange parametre, der spiller ind, ndar en lzerer skal vaere glad for sit
arbejde og kunne vaere i jobbet i mange ar. God undervisning kraever gode laerere, leerere med

uddannelse, der kan arbejde i nogle fornuftige rammer.

Kredsen er gdet sammen med forvaltningen om at se pd, hvad der skal til for at fastholde, men ogsé
tiltraekke nye kollegaer. Lige nu ser vi pd timetal for nyuddannede (uden at de nuvaerende lzerere skal
undervise mere) mentorordning som vi har haft tidligere og i gvrigt fokus pd, at nye leerere skal

modtages grundigt og ordentligt.

Fastholdelse af medarbejdere er mindst ligesa vigtig. Her er det meget vigtigt, at opgavefordelingen
bliver tydelig og gennemsigtig. Vi har hegn om mange ting (7 timer / 5 timer og tid pd andre opgaver,
men kan det ligge i et skema, og hvad er der af gvrige forventninger fra ledere og foreldre.

Né&r jeg har deltaget i faglige klubmgder pd skolerne i de seneste mdneder, oplever jeg heldigvis ogsé
mange, der forteeller, at de trods besparelser og arbejdspres er meget glade for deres arbejde som
laerere. Heldigvis er det en tydelig kultur i Furesg, at mange veerdsaetter deres arbejde og gerne vil
blive. Vi ser i nogle perioder, at flere lzerere vaelger at rejse fra en skole, det kan skyldes bdde arbejde
og/ eller private forhold, men i forhold til nabokommuner og pa landsplan er der en meget lille

afgang fra Furesgs skoler.

Det er dog ikke kun mzengden af arbejde, der presser. Det er ogsd arbejdsopgaverne i sig selv. Her
spiller den store inklusionsopgave ind. Leerere og paeedagoger skal samarbejde om bgrn med store

faglige og sociale problemer.

Vi udsendte tidligere pd dret en lokal inklusionsundersggelse og der var rigtig mange of jer, der
svarede, Tak for det. Laererne svarer bl.a. i vores inklusions-underspgelse,

Eleverne der kommer i specialtilbuddene er “dérligere”, har flere udfordringer, flere diagnoser og
udfordret pd andre omrdder end fagligt og socialt...

De elever der inkiuderes i klasserne, bliver ligeledes klemt, da de er for “gode” til specialtilbuddene,
men mdske samtidig ikke magter at navigere i en skolehverdag med mange skift, lange dage, store
krav og ikke mindst en lzerer, der ikke har den forngdne tid og uddannelse til at ggre det der vil vaere
aller bedst for dem.. Vi kender alle resultatet af ndr inklusionen ikke lykkedes. Hvad konsekvenserne
er for béde den enkelte og klassen. Vi kender ogsa til hvor inklusionen er LYKKEDES og hvor meget
det kraever, men hvor resultatet er rgrende og gar jobbet som laerer meningsfuldt.

Jeg har taget kontakt til vores ny inklusionskonsulent, og vil vise hende vores undersggelse. Her fér
hun tydelig besked om udfordringer og problemer.

Involverende fagforening

Aldrig har det at vaere med i en fagforening givet sd god mening. Her i Furesg er der ingen tvivl om,
at rammerne for det gode arbejdsliv er blevet bedre med Feelles Forstdelse pd trods af de knaster, der
stadig er i aftalen. Derfor er det ogs@ vigtigt, at vi er synlige pG skolerne og for de mindre
medlemsgrupper. Det er ligeledes vigtigt, at | bruger jeres TR pé skolerne, sd tillidsrepraesentanterne
hele tiden er orienteret om, hvad der foregdr og kan hjzelpe jer. Vier ngdt til at identificere
medlemmernes behov, hvad er vigtigst for medlemmerne, hvad fylder hos jer medlemmer lige nu?
Det er punkter, der er vaesentlige at tage op pd faglig klubmgder og ogsd bringe videre i jeres med-




systemer. Det er samtidig vigtigt, at vi hele tiden holder os for gje, hvad visammen kan ggre bedre,
og hvad og hvem, der ved, hvordan kvaliteten i kerneopgaven sikres bedst.

Folkeskoleidealet

Kongressen 2016 vedtog at iveerkseette drgftelser om indhold af et folkeskoleideal.

Formdlet med udarbejdelsen af folkeskoleidealet = forsteerke dialogen mellem medlemmerne om
paedagogik, faglighed og skolepolitik, samt at styrke argumentationen for didaktiske valg.
Folkeskoleidealet skal bidrage til at styrke den professionelle stemme i debatten om skolens

udvikling.
Projektet midtvejsevalueres pa kongressen 2017 med henblik pd, at der kan fremlaegges et faerdigt

forslag til folkeskoleidealet pd kongressen 2018.

Kredskontoret

Vi har ogsa pa kredskontoret meerket et fald i antallet af medlemmer. Tilslutningen til DLF er stadig
lige stor, men antallet af lzerere er faldet markant med nedlaeggelse af stillinger, tidsbegraensede
ansaettelser. Vi passer godt pa pengene, som | kan se i vores budget og skeerer der, hvor | maerker det
mindst. Jeg har valgt at fortsaette med at undervise, s vi har kunne skeere i vores frikab.
Kommunikationen mellem jer og os pd kontoret har aldrig veeret nemmere. Vi har Gbningstider, hvor
der naesten altid er en af til at tage telefonen og besvare mails. Man kan ogsé altid leegge en besked,

sd vender vi hurtigt tilbage.

Vores hjemmeside bliver nu bestyret af to af de mest kompetente hjemmesidemedarbejdere, og I vil
finde rigtig mange gode informationer der. Mangler | noget pd siden, skal | skrive til os.

Konfliktlanet er nu betalt tilbage og pengekassen er fyldt op igen, klar til OK 18 @ og derfor vil jeres
kontingent aendre sig fra 1.8.17. Vi har valgt at fastholde vores kontingent pd 499,- det er altsa
fastholdt helt tilbage fra Furesg Laererkreds opstod for 10 dar siden. Vi kan ikke love, at kontingentet
ikke vil stige de kommende ar, det er lidt snert, men nu prgver vi.

Mit forste ar som kredsformand

Selv om jeg ikke havde forestillet mig, at jeg skulle overtage Mortens formandsstol, er jeg glad for, at
jeg gjorde det, da Morten valgte at stoppe. Jeg tror pa folkeskolen og pa vores feelles veerdier og jeg
tror pd, at vi her i Furesg Laererkreds med skoler, Marie Kruse skole, PPR fortsat kan skabe
arbejdsglaede og trivsel pa trods af de gkonomiske udfordringer, der presser sig pd.

Jeg vil fortsat arbejde for en god folkeskole, jeg tror pé folkeskolen og pd at vi kan skabe et godt
arbejdsliv. Vi er ndet langt i Furesg, vi har tal pd vores forberedelsestid og pG vores andre opgaver.

Det er vigtige parameter, nar man skal forventningsafstemme opgavernes stgrrelse.

Jeg vil gerne sige en stor tak til mine kollegaer pa kontoret, Lone, Annette, Mads og Mikkel for deres
store hjzelp i det forste dr som kredsformand. Ogsa en stor tak til alle tillidsrepreesentanter pd
skolerne. | ggr det godt, jeg ved | har meget, meget travit, men | er om nogle, bindeled mellem kreds

og medlemmer.

Jeqg overgiver nu den mundtlige beretning, sammen med den skriftlige beretning til behandling pa

generalforsamlingen.

Beretningen blev godkendt.

3. Regnskab



Kasseren gennemgik regnskabet for 2016.
Godkendt

Kasseren gennemgik regnskabet for Scerlig Fond
Regnskabet enstemmigt godkendl.

4. Fastsettelse af honorarer m.v. til styrelsesmedlemmer

Det samlede frikob er nedsat med 400 timer. Kompensation for flere arbejdssteder fil
kredsstyrelsesmedlemmer er sparet veek. TR-suppleanternes vederlag er ogsa sparet
veek. Vederlag 1il generalforsamlingsvalgte kredsstyrelsesmedlemmer oges fia 8,80 k.
til 10 kr. pr. time.

Honoraret enstemmigt godkendl.

5. Foreleggelse af budget 2018 og fastsettelse af kredskontingent fra 1.
august 2017 og det folgende kalenderar.

Feerre medlemmer giver ferre indiegter. 1. august er konfliktldnet tilbagebetall og
konfliktkontingent opherer. Budgettel er skaret sdledes til, at vi kan fastholde et
kontingent pa 499 kr. Frikeb og vederlag veesentlig nedsat. Budget til medlemskursus er
reguleret til udgifteni 2016.

Kommentar: Pas pd ikke at spare s meget pa rengoring og frikeb, at kredsstyrelsen
oplever, at de far for travit.

Budget enstemmigl godkend:.

6. Evt.

En pensionist onsker at vejre stemningen, om der er basis for at etablere en
pensionistforening i kredsregi. Skriv gerne til formanden.

Generalforsamlingen suspenderes efter pkt. S.

Regitze Flannov fra Hovedstyrelsen vil orientere om OK-18.

Regitzes indlceg refereres i punktform:

Regitze sidder i Hovedstyrelsen-sidst genvalgt i 2016. Baglandet er FAK. (Foreningen af Kredse

i Nordsjcelland).
Regitze sidder i overenskomstudvalget.
Kongressen opstiller krav til overenskomsten oktober 2017 efter medlemsdebat fia nu af.
Status lige nu:
Regitze redegjorde for den politiske situation overenskomstforhandlingerne skal foregd i. Bl.a.
at Skolereformen er ufinansieret med 4,5mia.
Regitze omtalte bl.a. nedenstaende som bagtceppe for overenskomstforhandlingerne:

o Leerermangel og rekrutteringsproblemer

o Mulighed/risiko for konflikt

o Muligheden for at forhandle arbejdstid

e Lon/pension

e Muligheder for TR, AMR og MED

e Videreuddannelse

o Kan bindende afialer opleves som forringelsen i nogle kredse?

Regitze opfordrede til, at man fér en god debat i kredsene og skolerne.




Furesw Leererkreds, Danmarks Leererforening, Kreds 28,
Farum Hovedgade 2A, nr.1, 3520 Farum. TIf.: 44 95 76 66. e-mail: 028@dIf.org
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