Fureso Leererkreds

REFERAT AF GENERALFORSAMLING
Onsdag d. 16.03.2016 k1. 16.00 p& L1. Vzerlese Skole

Der synges foreningens sang I tidens strgm”.

1.Valg af dirigent

Der veelges Regitze Flannov fia hovedstyrelsen.
Dirigenten bekendtger, at alle frister er overholdt og generalforsamling er lovlig og beslutningsdygtig.

2. Formandens beretning
Den skriftlige beretning, suppleres med den mundtlige, med felgende overskrifter:

Kredsstyrelsen:
Kort information om den sygdomsperiode som formanden har véeret igennem, og hvordan opgaverne i

kredsstyrelsen og pé kontoret alligevel er blevet lost.
FAAC (Furese ADHD og Autisme-centeret) vil nu have mulighed for at veelge egen TR og dermed
ogsa 1A en plads i styrelsen. Vi ser frem til samarbejdet, hvor specialomridet bliver styrket i styrelsen,

Marie Kruse Skole.:
Ny situation p4 MKS, hvor arbejdsmangle bevirkede, at man métte afskedige lerere. Dette pga.

besparelser og ikke manglende elever. Der har veeret tet samarbejde mellem skolen og kredsen i denne
sammenheeng. MKS har anden overenskomst end de kommunale skoler, og denne er nyligt
underskrevet. Lonrammen er ogsi anderledes, Det er lykkedes at fa de lokale lgnforhandlinger

gennemfort i dette fordr,

Mindre medlemsgrupper
Tale-hererlererne og psykologer er ikke underlagt den falles forstielse som resten af leererne i

kommunens folkeskoler. Medlemmerne i PPR er blevet rykket til kategorien “paedagogiske
konsulenter”, hvilket passer bedre til deres arbejdsomrader. Der er stadig noget at arbejde p4 i forhold

til at f& arbejdsforholdene forbedret for denne gruppe.

DLF- centralt.
De 15 punkier, der var fokuspunkter og resultatet af OK 15, har veeret en Ipftestang og en “’sejr” for de

kommuner, der i udgangspunktet IKKE ville indga nogen form for lokalt samarbejde. Lokalt i Furesg
har det ikke haft den store indflydelse, men en bestytkelse af det samarbejde, der i forvejen er etableret

ift. Feelles Forstielse.
Selve OK15 valgresultat viste et klart ja, men viser samtidig en stor “mindretalsgruppe” der stemte nej.




Lige nu er den store udfordring leerermangel. Der er en stor flugt af leerere fra landets folkeskoler til
andre erhverv... Dette er en stor udfordring - og en “tikkende” bombe under skolevasenet. Flere steder
er man nedt til at ansztte ikke uddannede lerere, Dette prover DLF og kredsene at udnytte
forhandlingsmeessigt, s vi kan fastholde og rekruttere kvalificerede lerere. Formanden sammenligner
tal for gennemsnitlig UV timetal samt konomi og arbejdsforhold rundt omkring i landets kommuner.

Der redegares for, hvorfor DLF centralt har forsegt at udfordre §16 b for at afkorte skoledagen, Der
bliver i stadig hajere grad dbnet op for at afkorte skoledagen, Kredsen er meget fokuseret pa, at
eventuelle to-leererordninger skal varetages af laerere for at fastholde kvaliteten i undervisningen.,

Lokalt
Start skoler 15/16 startede med forflyttelser, hvilket kan opleves ubehagelig for flere parter. Opgaven

er blevet loflet godt af kollegerne pa skolerne. Heldigvis har vi ikke vaeret ude i at skulle afskediges
folk.

Evaluering af den felles forstéelse:

Her har der veeret fokus pa at:

- fa tid pd andre opgaver p4 opgaveoversigten

- at "ikke-undervisnings-tid” pa under 1 times varighed ikke kan tzlles med som forberedelse inden for

de i gennemsnit 7 timer
- Undersegelse viser, at generelt oplever leererne tilfredshed for ens arbejde (inden for de undersogte

punkter)
- antallet og omfanget af arbejdsopgaver inden for arbejdstiden er overordentligt sveert at f3 til at sl4 til

- Fortsatte fokus er: PLS/LITs timer
- “andre opgaver” der ad omveje lagges ind i teamsamarbejdet fx meebook,

Aftalen” er ikke opsagt, s& vi regner med, at den fortsetter

10 klasses center har vaeret omgivet af noget tommult - da man barsler med et ?campus-milje” med
tilherende ungdomsuddannelser af tekniske art, Kredsen er positiv for at oprette ungdomsuddannelser i

kommunen. Udfordringen ligger i, at der i pressen var lagt op til at Egeskolen skule flytte til |
Bybeekskolen. Kommunalt har man dog meldt ud, at man fortsat ensker en Egeskole i sin nuvaerende
form, med evt, tilfgjelser af forskellige art. Disse forvirrende udmeldinger har naturligvis skabt

usikkerhed for leerere pa Egeskolen, Pt er der ikke nye udmeldinger.

Kommunalt budget
Der henvises til en kredsinformation fra marts, hvor der geres opmezrksom pa de fejlbudgetteringer der

har vzeret, og hvordan de har biddraget til et “overforbrug”, som nu skal hentes ind via besparelser. Det
har i processen vaeret meget sveert at £ de aktuelle tal om, hvor stort et underskud man egentlig
regnede med. Snart dannede sig et billede af 10 mio, samt andre forhold fia sidste &r pé 4+ 3 mio.
Dette sammenholdt med flere basisbern, som der ogsa skal skaffes penge til, ma belebet vaere
vaesentligt hajere. Politikerne har langt hen ad vejen veeret uvidende om de aktuelle belab, og
foreeldrene er ogsé kommet i gang med rabe op. Pt er der givet en tilleegsbevilling (p4 baggrund af
befolkningstilvaekst i kommunen samt basisbern og en smule specialundervisning). Dog er de
gkonomiske udfordringer s4 store, at man m4 regne med stillingsnedlacggelser.

Vi ved endnu ikke hvordan afskedigelserne vil falde pa hhv. leerere og pedagoger.

Foreningen fokuspunkter i denne sammenhzng er:




I Furesg har man et hgjt ambitionsniveau.. Hvordan kan man holde det, hvis der sker
forringelser pd omridet (p4 baggrund af en fejlbudgettering)?

Rekruttering: hvordan fastholde vi de gode leerere og tiltreekker nye kvalificerede lerere?
Rammen/sikringen i den felles forstaelse skal nu virkelig seettes i spil

Stadig fokus pa leerernes arbejdsvilkar
Ressourcer: man m4 politisk pege pa hvad man mener en skole skal/kan - og hvilke opgaver

kan man fjerne (andre opgaver)

Foreningen gor alt hvad den kan for at skabe de bedst mulige arbejdsvilkar, selvom det i denne tid kan
virke “op ad bakke”.

Sporgsmal/bemerkninger fra salen:
“Kan det virkelig passe, at politikerne ikke kender de budget og besparelsestal, der har floreret laenge?”

Svar: der har gennem leengere tid varet spergsmal til besparelserne, - men om politikerne ikke kendte
tallene eller “blot ikke tror dem” - er svzert at sige noget om, og hvem der evt. har interesser i at holde

“noget” skjult, er der ikke noget entydigt svar pa.

Den skriftlige og mundtlige beretningen - enstemmigt godkendt.

3. Regnskab
Kasseren gennemgér regnskabet og ger rede for de poster hvor budget og regnskab afviger. Det

samlede resultat forklares med kursreguleringen, da kredsen har investeret penge i stedet for at have
dem “stdende” — og dermed vil Arets resultat ogsd veere athengigt af kursreguleringen.

Regnskabet enstemmigt godkendt.

4. Fastszettelse af honorarer m.v. til styrelsesmedlemmer
Honoraret fastholdes.

Enstemmigt godkendt.

5. Forelzeggelse af budget og fastszettelse af kredskontingent for det folgende kalenderir.
Kasseren fremlaegger budgettet. Kredskontingentet foreslas uzendret i dette ar.

Enstemmigt godkendt.

Mht. kontingent har Furese Larerkreds haft det samme kontingent i 10 &r p4 499%kr. Med de
lenstigninger der trods alt har vaeret i perioden, kan det til generalforsamlingen 2017 vare veerd at
overveje, at forhgje kontingentet, da det ogs4 er her, at man afslutter sit evt. konfliktkontingent.

6. Valg i henhold til vedtzegternes § 8

Morten Krarup: VALGT
Louise Brandt: VALGT

Lone Tonnesen: VALGT
Mads Pedersen: VALGT
Morten Krarup: GENVALGT

To delegerede:
To suppleanter:

Formand:




Louise Brandt: GENVALGT

Nestformand:

Kasserer: Annette Birn: GENVALGT
Sagsbehandler:; Mads Pedersen: GENVALGT
Sagsbehandler: Lone Tonnesen: GENVALGT
Revisor: Birgitte @mse : GENVALGT
Revisor: Lizzi Boas Nielsen: GENVALGT
Revisorsuppleant: Nis Schmidt: GENVALGT
Revisorsuppleant: Anders Osted: GENVALGT

7. Evt,

Der tilkendegives tillid og tryghed ved kredsens virke og fortsatte arbejde i “den svaere” tid.

Generalforsamlingen afsluttes.
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