Retningslinier for forflyttelse af personale på skoler
Såfremt der er overtallige medarbejdere på en skole, bliver ingen tidsbegrænset ansatte ansat ud over den aftalte fratrædelsesdato.

Hvis forflyttelse herefter er nødvendig, skal det ske under hensyntagen til:

Driften og pædagogiske forhold på afgivende og modtagende skole


Eventuelt tidligere forflyttelser af ovenstående karakter


Personalepolitiske  hensyn

”Frivillig forflyttelse”
Der tilskyndes til frivillig forflyttelse. 

Tvungen forflyttelse

Hvis overskydende medarbejdere ikke udvælges ved ”frivillig” forflyttelse, vil der skulle foretages en tvungen forflyttelse.
Ved ovenstående forflyttelser skal der ikke indhentes udtalelse fra skolebestyrelsen

Procedure ved forflyttelser

Når en skole konstaterer, at forflyttelser bliver nødvendige, indbyder forvaltningen den/de aktuelle fagforeninger til møde sammen med skoleinspektøren på berørte skoler (skoler, der skal afgive personale). På mødet drøftes en køreplan for forflyttelserne, således at udmeldingerne er koordineret.
Skolelederen og tillidsrepræsentant på afgivende skole drøfter proceduren på skolen. Herefter efterspørges frivillig forflyttelse. Såfremt dette ikke er tilstrækkeligt, drøfter skolelederen og tillidsrepræsentant en rækkefølge for forflyttelser under hensyntagen til ovenstående principper.

Skolelederen udarbejder en prioriteret liste over de medarbejdere, der kunne tænkes forflyttet. Forslaget skal være begrundet. Forslaget sendes til forvaltningen. Tillidsrepræsentant kan medsende sine kommentarer til listen.

Forvaltningen indkalder berørte skolers ledelse og tillidsrepræsentanter (afgivende og mulige modtagende skoler).

Til mødet er udarbejdet en oversigt over modtagende og afgivende skolers behov for særlige ønsker. 
Berørte medarbejdere kan aflevere en prioriteret ønskeseddel til forvaltningen.
På mødet afvejes ønsker og behov. Det tilstræbes, at medarbejdernes primære ønsker imødekommes.

Beslutning om forflyttelse træffes efterfølgende af forvaltningens ledelse og meddeles snarest efter den/de berørte medarbejdere. Begrundelse for forflyttelse skal gives skriftligt 
Retningslinjerne er drøftet og godkendt i FællesMED- udvalg Skole på møde den 19. februar 2008

