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Aftale om arbejdstid for lærere og børnehaveklasseledere i Furesø Kommune 2011-13
Aftalen er indgået den 28. april 2011
1. Indledning

Det er aftalt mellem Furesø Kommune og Furesøkredsen (DLF), at lærere/børnehaveklasseledere ansat på de otte folkeskoler i Furesø Kommune samt tale/hørelærere følger den centralt indgåede aftale om arbejdstid for lærere i folkeskolen / arbejdstid for børnehaveklasseledere 2008.
Aftalen består af den centrale aftale, aftalens bilag 6a og 6b (Aftale om arbejdstid for lærere i folkeskolen 2008) og bilag A (Aftale om arbejdstid for børnehaveklasseledere 2008) samt kommunale akkordaftaler jf. afsnit 3.1 til 3.14 i denne aftale.
Derudover indeholder denne aftale noter, som beskriver Furesø Kommunes og Furesøkredsens fælles forståelse af aftalens udmøntning.
Aftalen understøtter intentionerne om en enkel og overskuelig arbejdstidsaftale, som bygger på en udstrakt tillid mellem Furesø Kommune, Furesøkredsen, skolelederne, medarbejderne og TR.

Det har været væsentligt for parterne, at aftalen kan være med til at understøtte et godt arbejdsmiljø i skolevæsenet. Der er enighed om, at aftalen sammen med de politikker, der gælder for området, skal være præget af
· at den enkelte medarbejder og det enkelte team har indflydelse på egen arbejdssituation
· at der er tydelighed i de krav der stilles
· at der er mulighed for at få støtte 
· at der er mening i/med det arbejde der forventes udført
· at der er forudsigelighed
· at der skabes tryghed, tillid og anerkendelse.

Der er enighed mellem parterne om, at aftalen skal skabe et positivt udgangspunkt for realisering af skolepolitikken. Samtidig skal den skabe fleksibilitet omkring arbejdets udførelse i folkeskolen gennem en sikring af et professionelt råderum for lærerne og et professionelt ledelsesrum for skoleledelsen.
2. Omregningsfaktorer, maksimalt timetal og ferie

2.1: Omregningsfaktorer for opgaver i tilknytning til undervisningen

For lærere:

Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder specialundervisning, jf. § 5, stk. 4 i arbejdstidsaftale for lærere fastsættes til 1,17 time pr. undervisningstime.
Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen for nyuddannede lærere jf. § 3, stk. 5 i arbejdstidsaftale for lærere fastsættes til 1,26 timer pr. undervisningstime.
For børnehaveklasseledere:

Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder specialundervisning, jf. § 5, stk. 3 i arbejdstidsaftale for børnehaveklasseledere fastsættes til 1,08 time pr. undervisningstime.

For både lærere og børnehaveklasseledere benyttes samme omregningsfaktor for undervisning i specialklasser - se dog afsnit 3.10 vedr. lærere/børnehaveklasseledere, der hidtil har fået indregnet specialundervisningstillægget som tid.
2.2 Det pligtige undervisningstimetal
Der er aftalt en gennemsnitlig nettoårsnorm på 1643 timer for lærere og børnehaveklasseledere, der indregner 6 ugers ferie i årsnormen, og 1680 timer for lærere og børnehaveklasseledere, der indregner 5 ugers ferie i årsnormen.

For lærere:

Det maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat lærer pr. skoleår, jf. § 3, stk. 4 i arbejdstidsaftale for lærere fastsættes til 757 timer for lærere, der indregner 6 ugers ferie i årsnormen, og 774 timer for lærere, der indregner 5 ugers ferie i årsnormen.
For børnehaveklasseledere:

Det maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat børnehaveklasseleder pr. skoleår, jf. § 3, stk. 4 i arbejdstidsaftale for børnehaveklasseledere fastsættes til 803 timer for børnehaveklasseledere, der indregner 6 ugers ferie i årsnormen, og 821 timer for børnehaveklasseledere, der indregner 5 ugers ferie i årsnormen.
2.3 Ferie m.m.
Medarbejdernes ferie placeres på de sidste 28 dage af juli samt i uge 7 (vinterferien). Der kan laves konkret aftale med enkelte medarbejdere om anden placering af ferien.

En medarbejder kan efter ansøgning og konkret vurdering ydes tjenestefrihed uden løn af indtil en måneds varighed.
	Bemærkning vedr. overtid og afspadsering

	Udbetaling af overtid

Der er enighed mellem parterne om, at den centrale aftale for afregning af overtid følges. Der er ligeledes enighed om, at hvis den enkelte medarbejder ønsker overtiden udbetalt, så skal dette ønske så vidt mulig efterkommes.




3. Kommunale akkorder 
Der er aftalt nedenstående kommunale akkorder.

Indgåelse af akkorder sker med udgangspunkt i denne aftales formål. Det vil ofte være hensigtsmæssigt at lade flere beslægtede arbejdsopgaver indgå i de samme akkorder, og lade akkorderne være så rummelige, at også mindre uforudsete arbejdsopgaver kan indeholdes i akkorderne.
3.1 Tid til andre opgaver
Hver fuldtidsansat lærer/børnehaveklasseleder er sikret mindst 50 timers andre opgaver.
3.2 Klasselærer
Til klasselærerarbejdet tildeles en akkord på 80 timer pr. klasse. Akkorden dækker:

· Varetagelse af forældresamarbejdet (ud over skole/hjem-samarbejdet) med klassens forældre som gruppe og med den enkelte elevs forældre

· Personlig rådgivning og vejledning af den enkelte elev/klassen vedrørende uddannelse og erhvervsmuligheder (i samarbejde med UU) samt sociale forhold.

· Kontakt til skolens ledelse, øvrige lærere og andre personalegrupper på skolen vedrørende hele klassen / enkelte elever.

· Kontakt til andre kommunale myndigheder – f.eks. rådgivningen for børn og unge (psykologer og socialrådgivere), sundhedsplejen og ungdomsskolen
· Regelmæssig underretning af forældrene om skolens syn på elevernes udbytte af skolegangen

· Koordinering af fællesarrangementer for hele eller dele af skolen

· Koordinering af opgaver i forbindelse med udtalelser – herunder elevplaner – vedrørende den enkelte elev/klassen

Lærerteamet udarbejder forslag til ledelsen om akkorden skal deles mellem flere lærere og i givet fald, hvordan den fordeles. På den baggrund træffer ledelsen den endelige beslutning.
3.3 Lejrskoler

For lærere/børnehaveklasseledere, der deltager i en lejrskole, sker honorering ved: 

1. at der ikke sker aflysning af undervisningen (hvis der ikke arbejdes med grundskema afvikles ugen med det gennemsnitlige antal undervisningstimer).
2. at der for hver påbegyndt dag tildeles yderligere 6 timers undervisning.
For lærere/børnehaveklasseledere med et meget lavt antal undervisningstimer foretages en særlig vurdering.
3.4 Kurser

Lærere/børnehaveklasseledere, der deltager i kurser, tildeles den tid, der medgår til kurset. Foregår kurset på en dag, hvor læreren/børnehaveklasselederen også har undervisning, tillægges endvidere tid til transport til og fra kursusstedet regnet fra egen skole. På hele kursusdage tillægges ikke tid til transport, da transporten på disse dage sidestilles med transport til og fra arbejde.
Ligger kurset i undervisningstiden får læreren/børnehaveklasselederen ikke aflyst undervisningen, men lægger undervisningen på et andet tidspunkt. Dette sker efter aftale med teamet/ledelsen.

Transporttiden udregnes fra den enkelte skole ved hjælp af www.rejseplanen.dk, og godtgørelse af dokumenterede transportudgifter sker efter gældende regler. Godtgørelsen svarer til billigste offentlige transport.
Ved internatkurser følges den centrale aftale. 
3.5 Afgangsprøver 9. klasse 

Aftalen tager udgangspunkt i normalklassesituationen hvor stort set alle elever skal til samme prøve. Der kan være særlige forhold hvor skolens leder og tillidsrepræsentanten skal aftale lokale løsninger, f. eks. i forbindelse med afvikling af prøver for specialklasser eller andre tilfælde med meget få elever.
Til de fag, hvori der afholdes mundtlig afgangsprøve, tillægges et antal undervisningstimer således at der samlet er afregnet for de ekstra opgaver – både undervisning og forberedelse – som en afgangsprøve medfører.
Det drejer sig om udarbejdelse af spørgsmål, særlig vejledning af elever samt selve prøveafviklingen. 

I forbindelse med de mundtlige prøver forudsættes det at den lærer, der har en klasse til afgangsprøve, også er censor, og det forudsættes ligeledes, at den tid i prøveperioden, hvor den pågældende lærer skulle undervise i faget, medgår til afholdelse af prøver samt censorvirksomhed. På prøvedage og dage med censorvirksomhed aflyses dagens undervisningstimer ikke (ved fleksibel skemalægning tildeles et gennemsnitligt undervisningstimetal).
Dansk, engelsk og fysik/kemi tillægges 16 undervisningstimer. Timerne indregnes i lærerens årsnorm i forbindelse med skoleårets planlægning. Løses censoropgaven af en anden lærer, fordeles timetallet med 12 undervisningstimer til læreren, der afholder prøve, og 4 undervisningstimer til censorvirksomhed.
Fag, der udtrækkes til mundtlig prøve, afregnes med 30 timer, som udbetales med en timeløn på 191,00 kr. (31.3.2000 niveau) til de lærere, hvis fag bliver udtrukket. Timesatsen er pensionsgivende for overenskomstansatte. I særlige tilfælde kan timerne indregnes i årsnormen eller timerne kan afspadseres 1:1. Løses censoropgaven af en anden lærer, fordeles timetallet med 22 timer til læreren, der afholder prøve, og 8 timer til censorvirksomhed.

I fysik/kemi deles prøven over to dage ved elev nr. 16, og i øvrige fag deles der ved elev nr. 17.
En prøvedag kan ikke overstige 7 timer inklusive pauser.


Lærere, der har afgangsklasser, men ikke i mundtlige prøvefag får ikke aflyst undervisningen. Timerne skal anvendes til undervisning, det kan f.eks. være vikardækning, tilsyn ved skriftlige prøver, veksling til holdtimer, deltagelse i undervisningen i tværfaglige projekter eller emneorienteret undervisning.

Til at rette skriftlige opgaver (faglærer eller kommunal censor) tildeles et grundtimetal på 5 timer. Derudover tildeles følgende pr. elev (svarende til Undervisningsministeriets normer):
	Fag/disciplin 
	Opgaver pr. time 

	Dansk, retskrivning og læsning 
	6

	Dansk, skriftlig fremstilling 
	4

	Matematiske færdigheder 

og matematisk problemløsning 
	3

	Engelsk/tysk/fransk
	4


Opgaven indregnes i årsnormen som anden tid eller aflønnes med en timeløn på 191,00 kr. (31.3.2000 niveau). Timesatsen er pensionsgivende for overenskomstansatte. I særlige tilfælde kan timerne afspadseres 1:1.
Ved beskikket censorvirksomhed til mundtlige prøver (UVM) får man fri uden aflysning af undervisningen.
3.6 Afgangsprøver 10. klasse
Afgangsprøver i 10. klasse indregnes efter samme principper som afgangsprøverne i 9. klasse, men tildelingen er delt op i et antal undervisningstimer til selve prøven og et antal undervisningstimer til censor-arbejde.
	Fag
	Prøve
	Censor

	Dansk
	12 timer
	6 timer

	Matematik
	12 timer
	6 timer

	Sprogfag
	10 timer
	6 timer

	Fysik/kemi
	10 timer
	6 timer


Retning af skriftlige opgaver afregnes som "andre opgaver":

	Fag/disciplin 
	Opgaver pr. time 

	Dansk, skriftlig fremstilling 
	3

	Skriftlig matematik 
	3

	Engelsk 
	4


3.7 Projektopgave / Selvvalgt obligatorisk opgave
Til hver 9. / 10. klasse tildeles 8 undervisningstimer til arbejde med projektopgave / selvvalgt obligatorisk opgave. Sammen med faktoren dækker tildelingen gennemførelse og evaluering (inkl. skriftlig bedømmelse) af projektopgaven.

Timerne kan deles af flere lærere.

3.8 Det pædagogiske servicecenter
Til de pædagogiske servicecentre tildeles 1630 timer pr. skole og 1,4 time pr. elev indskrevet på planlægningstidspunktet (træk pr. 1.3).
Hermed er der afregnet for følgende:

· Åbningstid på det pædagogiske servicecenter

· Administration – herunder bogvalg

· Administration af DES (indkøb og udlån af undervisningsmaterialer)
· Gennemlæsning af materialer og anden ajourføring
Akkorden omfatter hele opgaven på det pædagogiske servicecenter.
	Bemærkninger til afsnit 3.6 – Det pædagogiske servicecenter

	DES

Nærmere retningslinier for DES aftales på de enkelte skoler, idet der i disse retningslinier tages hensyn til, at arbejdet skal indeholdes i den samlede akkord.


	Historik

Denne akkord er dannet ved at gange den oprindelige akkord fra skoleåret 2008/09, der var givet som undervisningstimer, med omregningsfaktoren 2,17. Det betyder at akkorden rummer alt det, som akkorden fra skoleåret 2008/09 indeholdt, samt en andel af den oprindelige fællesakkord. Det vil sige, at der med denne akkord ligeledes er afregnet for en andel af spisepausen og for en andel af samarbejdsforpligtelsen - f.eks. med det team, hvor skolebibliotekaren har undervisning. I praksis betyder det, at skolebibliotekarer har nøjagtig den samme tid til samarbejde, som det var tilfældet i skoleåret 2008/09.



3.9 TR og arbejdsmiljøarbejde
Til arbejdet som tillidsrepræsentant afsættes 225 timer pr. skole samt 2,5 timer pr. fuldtidsstilling. Akkorden indeholder deltagelse i MED-møder.
Til TR for tale/hørelærere afsættes 91 timer
Til arbejdet som arbejdsmiljørepræsentant afsættes 35 timer pr. skole. Akkorden indeholder deltagelse i MED-møder. Større opgaver - f. eks. APV - afregnes konkret.
I tilfælde af at arbejdsområdet ændres - f.eks. at FFO ligeledes skal repræsenteres af den pågældende arbejdsmiljørepræsentant - aftales det, at parterne tager akkorden op til fornyet overvejelse. 
3.10 Omregning af specialklassetillæg til tid
For lærere, der i skoleåret 2008/09 har fået indregnet specialundervisningstillægget som tid, vil dette fortsat kunne lade sig gøre. Det vil i givet fald ske med 12,5 minutter pr. undervisningstime, som afregnes under "andre opgaver".
3.11 Andre opgaver for tale/hørelærere
Til andre opgaver for tale/hørelærere (personalemøder, møder med andre samarbejdsparter, udvikling, transport mv.) tildeles en samlet akkord på 135 timer.
3.13 Efter- og videreuddannelse

Med henblik på at understøtte de skolepolitiske mål - inklusion, faglighed og trivsel - afsættes der i gennemsnit 15 timer pr. fuldtidsstilling (plus eventuel transporttid) til efter- og videreuddannelse. Den afsatte ressource sikrer blandt andet udmøntningen af Byrådets beslutning i budget 2011 om at understøtte kompetenceudviklingen i forhold til inkluderende praksis. Timetallet opgøres på planlægningstidspunktet.

3.14 Individuel kompetenceudvikling

For at sikre alle lærere/børnehaveklasseledere mulighed for at deltage i kortere kompetenceudviklings-aktiviteter tildeles hver lærer/børnehaveklasseleder 5 timer til denne opgave fra skoleåret 2012/13. Udarbejdelse af retningslinjer for anvendelse af ressourcen aftales mellem forvaltning, ledere og lærerkreds i forbindelse med planlægningen af skoleåret 2012/13. 
4. De lokale parters bemærkninger til arbejdstidsaftalen

De lokale parter (Furesø Kommune og Furesøkredsen, DLF) ønsker at understrege, at følgende punkter ligger til grund for den fælles forståelse af den praktiske udmøntning af arbejdstidsaftalen.
4.1 Skoleårets planlægning
Udgangspunktet for skoleårets planlægning er bilag 1 til arbejdstidsaftalen. Bilaget beskriver ansvars- og kompetencefordelingen i forhold til forvaltning, ledelse, team og den enkelte lærer/børnehaveklasseleder. Derudover beskriver bilaget årets gang på forvaltnings-, ledelses- og teamniveau. Der er enighed mellem parterne om, at arbejdet bør foregår som beskrevet.
4.2 Arbejdstidens fordeling
Følgende skema angiver fordelingen mellem undervisning, opgaver omkring undervisningen og andre opgaver for lærere med højeste undervisningstid:
	Oversigt arbejdstidens sammensætning
	inkl. 5 + 1 uges ferie
	inkl. 5 ugers ferie

	Netto arbejdstid
	1643 timer
	1680 timer

	A: Undervisning
	734 timer
	751 timer

	B: Opgaver omkring undervisningen 
	859 timer
	879 timer

	C: Andre opgaver
	50 timer
	50 timer

	Søgne- og helligdage + 5 + 1 uges ferie
	281 timer
	244 timer

	Samlet arbejdstid
	1924 timer
	1924 timer


Følgende skema angiver den tilsvarende fordeling for børnehaveklasseledere med højeste undervisningstid:
	Oversigt arbejdstidens sammensætning
	inkl. 5 + 1 uges ferie
	inkl. 5 ugers ferie

	Netto arbejdstid
	1643 timer
	1680 timer

	A: Undervisning
	751 timer
	769 timer

	B: Opgaver omkring undervisningen 
	812 timer
	831 timer

	D: Andre opgaver
	80 timer
	80 timer

	Søgne- og helligdage + 5 + 1 uges ferie
	281 timer
	244 timer

	Samlet arbejdstid
	1924 timer
	1924 timer


Andre opgaver vil som minimum være 80 timer for børnehaveklasseledere, da de altid vil være klasselærere.
4.3 Teamsamarbejde
Arbejdet på skolerne organiseres i team efter en struktur, som aftales lokalt.

Skemalægningen kan i større eller mindre omfang være udlagt til teamene. I det omfang at større dele af skemalægningen – herunder vikardækning af kendt fravær – er lagt ud til teamene, skal denne opgave aflønnes som anden tid (C).

Arbejder skolen med et grundskema, hvor kun et mindre antal uger afviger fra dette, så dækkes arbejdet inden for opgaver omkring undervisningen (B).

Vælger skolen at udpege en teamkoordinator, skal dette arbejde aflønnes som anden tid (C). 

	Bemærkninger til afsnit 4.3 – Teamsamarbejde

	Teamkoordinator

Med teamkoordinator forstås en lærer der:

· er kontaktperson mellem skoleledelsen og teamet

· er ansvarlig for udarbejdelse af fleksible skemaer

· koordinerer aktiviteter med skolens øvrige koordinatorer og skoleledelsen som fx anvendelse af lokaler

· er ansvarlig for mødeindkaldelse i teamet med dagsordenspunkter og udarbejdelse af beslutningsreferat

Der ydes et tillæg til teamkoordinatoren (se forhåndsaftale mellem Furesø Kommune og Furesøkredsen). Såfremt teamkoordinatorens opgaver fordeles på flere lærere følger tillægget skemalægningen.

Timetallet fastsættes på den enkelte skole i forhold til de arbejdsopgaver, som ønskes løst af teamkoordinatoren. 




Indholdet i teamsamarbejdet er følgende:
· Drøftelser af, hvordan folkeskolelovens formålsparagraf, kommunens skolepolitik og skolens målsætning og handleplaner udmøntes i praksis

· Udarbejdelse af udviklings- og årsplaner med fokus på elevforudsætninger, dannelses- og uddannelsesmål, undervisningens mål og indhold, undervisnings- og læringsformer.

· Samarbejde om planlægning og evaluering af den enkelte elevs og klassernes undervisning – herunder udarbejdelse af elevplaner.

· Samarbejde om udvikling og anvendelse af redskaber og metoder til brug for den interne evaluering.

· Udvikling af en mødekultur, der er kendetegnet ved åbenhed om den enkeltes undervisning, oplevelser af følelsesmæssige belastninger i forhold til enkeltelever, klasser, forældre mv.

· Gensidig supervision, kollegial støtte og hjælp til løsning af konflikter.

· Samarbejde om elevernes medbestemmelse og medansvar.

· Samarbejde om skole-hjem-samarbejde.

Fem vigtige kompetencer for teamet:

· Løbende at kunne evaluere og gøre status på samarbejdet

· Løbende at kunne korrigere forhold, der ikke fungerer

· Kunne tilføre viden og konkrete færdigheder, som er relevante for teamets videre arbejde

· Kunne skabe en kultur, som giver den enkelte i teamet inspiration til at reflektere over og videreudvikle egen faglighed, pædagogik og lærerfunktion.

· Løbende at kunne reflektere over teamets grundlæggende antagelser og holdninger.

Foruden arbejdet i teamene har den enkelte lærer også en forpligtelse til at arbejde med sin egen faglige udvikling. Det sker ved:

· At holde sig ajour med udviklingen i lovgivning, bekendtgørelser og vejledninger indenfor de fag, den enkelte lærer underviser i

· At følge med i den pædagogiske og didaktiske udvikling inden for sine fag

· At deltage i fagsamarbejde på tværs af teamene inden for et eller flere fag

Der er via tiden til opgaver omkring undervisningen (B) afsat tid til, at ovenstående opgaver kan udføres.
4.4 Skole/hjem-samarbejde og elevplaner
I forbindelse med udregningen af faktoren er der tages udgangspunkt i et uændret niveau for skole/hjem-samtaler og elevplaner. Dette følger af det overordnede grundprincip omkring ressourceneutralitet - herunder uændret serviceniveau.
	Bemærkninger til afsnit 4.4 Skole/hjem-samarbejde

	Skole/hjem-samarbejde

I opgaver omkring undervisningen (B) er der sat tid af til det samlede skole/hjem-samarbejde, og der er i udregningen af faktoren taget udgangspunkt i, at der i hver klasse er én årlig skole/hjem-samtale med alle elever samt nødvendigt samarbejde omkring enkelte elever. Der er ligeledes taget udgangspunkt i, at skole/hjem-samarbejdet i så vid udstrækning som muligt fordeles blandt teamets/skolens lærere.

Hvis fagfordelingen falder ud på en måde, så enkelte medarbejdere får et uforholdsmæssigt stort skole/hjem-samarbejde, skal der for disse medarbejdere laves en særlig aftale.



	Elevplaner

Arbejdet med elevplaner er en kollektiv forpligtelse for alle lærere/børnehave-klasseledere i et team / omkring en klasse. Arbejdet med elevplaner skal ligge inden for tiden til opgaver omkring undervisningen (B) og klasselærerakkorden. Der henvises i øvrigt til fælleserklæringen vedr. elevplaner fra KL og DLF (januar 2007) samt byrådets mål og rammer for arbejdet med elevplaner. Elevplaner udleveres i forbindelse med skole/hjem-samtaler.




4.5 Vejledning omkring akkorder
I forbindelse med overgang til den nye arbejdstidsaftale, hvor tiden til samarbejde ligger i opgaver omkring undervisningen, er det vigtigt at være opmærksom på, at lærere med akkorder som samlet overstiger 170 timer, ikke vil have den samme tid til rådighed til samarbejde, som de havde i den gamle arbejdstidsaftale.
5. Ikrafttræden og opsigelse
Denne aftale træder i kraft 1. august 2011 og gælder for skoleårene 2011/12 og 2012/13. Aftalen udløber automatisk d. 31. juli 2013, men kan dog opsiges med 6 måneders varsel til et skoleårs udløb.
Furesø Kommune og Furesøkredsen er i øvrigt enige om, at såfremt der opstår uenigheder vedr. tolkning m.m. af aftalen, søges uenighederne løst ved drøftelse mellem kommunen og kredsen. Der er endvidere enighed om, at såfremt der viser sig forhold i aftalen, der har en utilsigtet eller uhensigtsmæssig virkning, eller der opstår uklarhed om dele af aftalen, kan aftalen til enhver tid ændres eller uddybes, såfremt Furesø Kommune og Furesøkredsen er enige herom. 
Furesø d. 28. april 2011
__________________________________
_________________________________

Morten Krarup (Furesø Lærerkreds)

Per Frydendal (Furesø Kommune)
Bilag 6A – Lokal aftale om arbejdstid

Furesø Kommune og Furesøkredsen (DLF) er enige om, at indgå en lokal aftale om anvendelse af nærværende arbejdstidsaftale for lærere ansat på folkeskolerne i Furesø Kommune.

Parterne har aftalt følgende:

1. Lejrskoler

Lejrskoler, for så vidt angår den del, der ikke er undervisning, indgår i kategorien andre

opgaver/opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 4, stk. 6.

Supplerende tid pr. lejrskoledøgn er fastsat således: Der gives ikke supplerende tid ud over aftalte akkord - se afsnit 3.3.
2. Afgangsprøver og censur

Afgangsprøver og censur indgår i kategorien andre opgaver/opgaver i tilknytning til

undervisningen, jf. § 4, stk. 7. (se kommunale akkorder afsnit 3.5 og 3.6)
3. Omregningsfaktorer for opgaver i tilknytning til undervisningen

a) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder specialundervisning, jf. § 5, stk. 3 fastsættes til 1,17 timer pr. undervisningstime.

b) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen for nyuddannede

lærere jf. § 5 stk. 4 fastsættes til 1,26 timer pr. undervisningstime.

c) Omregningsfaktoren for midlertidige vikartimer, som aftales med højst to døgns varsel og har en varighed af højst to sammenhængende skoleuger fastsættes til 0,85 timer pr. undervisningstime.

4. Det pligtige undervisningstimetal

Det årlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat lærer pr. skoleår, jf. § 3, stk. 4 fastsættes til 757 timer for lærere, der indregner 6 ugers ferie i årsnormen, og 774 timer for lærere, der indregner 5 ugers ferie i årsnormen.
5. Undervisningstillæg, arbejdstidsbestemte tillæg, akkordtillæg mm.

Der henvises til lokal lønaftale, se bilag 3 til Overenskomst for lærere m.fl. i folkeskolen

og ved specialundervisning for voksne.

6. Ikrafttræden og opsigelse

Denne aftale gælder for følgende skoleår: 2011/12 og 2012/13
Denne aftale træder i kraft 1. august 2011 og gælder for skoleårene 2011/12 og 2012/13. Aftalen udløber automatisk d. 31. juli 2013, men kan dog opsiges med 6 måneders varsel til et skoleårs udløb.
Furesø d. 28. april 2011
________________________________
_________________________________
Morten Krarup (Furesø Lærerkreds)
Per Frydendal (Furesø Kommune)
Bilag 6B – Lokal aftale om arbejdstid for specialundervisningen
Furesø Kommune og Furesøkredsen (DLF) er enige om, at indgå en lokal aftale om anvendelse af nærværende arbejdstidsaftale for lærere ansat ved specialklasserækkerne på folkeskolerne i Furesø Kommune.
Parterne har aftalt følgende:

1. Lejrskoler

Lejrskoler, for så vidt angår den del, der ikke er undervisning, indgår i kategorien andre

opgaver/opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 4, stk. 6.

Supplerende tid pr. lejrskoledøgn er fastsat således: Der gives ikke supplerende tid ud over aftalte akkord - se afsnit 3.3.

2. Afgangsprøver og censur

Afgangsprøver og censur indgår i kategorien andre opgaver/opgaver i tilknytning til

undervisningen, jf. § 4, stk. 7. (se kommunale akkorder afsnit 3.5 og 3.6)

3. Omregningsfaktorer for opgaver i tilknytning til undervisningen

a) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder specialundervisning, jf. § 5, stk. 3 fastsættes til 1,17 timer pr. undervisningstime (se kommunale akkorder afsnit 3.10).

b) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen for nyuddannede

lærere jf. § 5 stk. 4 fastsættes til 1,26 timer pr. undervisningstime.

c) Omregningsfaktoren for midlertidige vikartimer, som aftales med højst to døgns varsel og har en varighed af højst to sammenhængende skoleuger fastsættes til 0,85 timer pr. undervisningstime.

4. Det pligtige undervisningstimetal

Det årlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat lærer pr. skoleår, jf. § 3, stk. 4 fastsættes til 757 timer for lærere, der indregner 6 ugers ferie i årsnormen, og 774 timer for lærere, der indregner 5 ugers ferie i årsnormen.

5. Undervisningstillæg, arbejdstidsbestemte tillæg, akkordtillæg mm.

Der henvises til lokal lønaftale, se bilag 3 til Overenskomst for lærere m.fl. i folkeskolen

og ved specialundervisning for voksne.

6. Ikrafttræden og opsigelse

Denne aftale gælder for følgende skoleår: 2011/12 og 2012/13
Denne aftale træder i kraft 1. august 2011 og gælder for skoleårene 2011/12 og 2012/13. Aftalen udløber automatisk d. 31. juli 2013, men kan dog opsiges med 6 måneders varsel til et skoleårs udløb.
Furesø d. 28. april 2011
________________________________
_________________________________
Morten Krarup (Furesø Lærerkreds)
Per Frydendal (Furesø Kommune)

Bilag A – Lokal aftale om arbejdstid for børnehaveklasselærere
Furesø Kommune og Furesøkredsen (DLF) er enige om, at indgå en lokal aftale om anvendelse af nærværende arbejdstidsaftale for børnehaveklasselærere ansat på folkeskolerne i Furesø Kommune.

Parterne har aftalt følgende:

1. Lejrskoler

Lejrskoler, for så vidt angår den del, der ikke er undervisning, indgår i kategorien andre

opgaver/opgaver i tilknytning til undervisningen, jf. § 4, stk. 5.

Supplerende tid pr. lejrskoledøgn er fastsat således: Der gives ikke supplerende tid ud over aftalte akkord - se afsnit 3.3.

2. Omregningsfaktorer for opgaver i tilknytning til undervisningen

a) Omregningsfaktoren for opgaver i tilknytning til undervisningen, herunder specialundervisning, jf. § 5, stk. 3 fastsættes til 1,08 time pr. undervisningstime.

b) Omregningsfaktoren for midlertidige vikartimer, som aftales med højst to døgns varsel og har en varighed af højst to sammenhængende skoleuger fastsættes til 0,85 timer pr. undervisningstime.

4. Det pligtige undervisningstimetal

Det årlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat børnehaveklasselærer pr. skoleår, jf. § 3, stk. 4 fastsættes til 803 timer for børnehaveklasselærere, der indregner 6 ugers ferie i årsnormen, og 821 timer for børnehaveklasselærere, der indregner 5 ugers ferie i årsnormen.

5. Undervisningstillæg, arbejdstidsbestemte tillæg, akkordtillæg mm.

Der henvises til lokal lønaftale, se bilag 3 til Overenskomst for lærere m.fl. i folkeskolen

og ved specialundervisning for voksne.

6. Ikrafttræden og opsigelse

Denne aftale gælder for følgende skoleår: 2011/12 og 2012/13
Denne aftale træder i kraft 1. august 2011 og gælder for skoleårene 2011/12 og 2012/13. Aftalen udløber automatisk d. 31. juli 2013, men kan dog opsiges med 6 måneders varsel til et skoleårs udløb.
Furesø d. 28. april 2011
________________________________
_________________________________
Morten Krarup (Furesø Lærerkreds)
Per Frydendal (Furesø Kommune)
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