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Furesg Laererkreds Skriftlig beretning 2024

Jeg vil her i den skriftlige beretning se tilbage pa
2023 og give jer et overblik over tiltag og indsatser,
som Danmarks Lzererforening og Furesg Leerer-
kreds har arbejdet med. Det har veeret et godt og
aktivt ar her pa kredsen. Vi arbejder pa at have god
dialog med jer medlemmer og vaere en stgtte, nar
| har brug for hj=lp.

Folkeskolen og regeringens udspil

Undervisningsminister Matthias Tesfaye frem-
lagde i oktober regeringens folkeskoleudspil. Jeg
ser mange gode tiltag i bl.a. nye laereplaner, en
afslutning pa de mange bindende mal, inves-
teringer i faglokaler pa landets skoler og gget
fokus pa bedre skolestart samt et seenket klasse-
loft. Der er ogsa i udspillet et gnske om efter-
videreuddannelsesmuligheder for laerere og ikke
mindst en ny skolepsykologuddannelse. |
Danmarks Leererforening har vi naevnt mange af
de tiltag i de seneste ar, sa det er godt, at
ministeren og regeringen har lyttet. Det, der
bekymrer, er som altid gkonomien. Udspillet er
ikke finansieret, og det kommer samtidig med, at
massive besparelser rammer skolerne rundt
omkring i landet, ogsa her i Furesg. Udspillet
leegger op til, at det finansieres ved at tage penge
et sted fra i skolen og bruge dem til noget andet.
Der bliver bl.a. talt om at reducere skoledagen,
men dette er allerede sket pa 9 ud af 10 skoler i
landet, og det er derfor ikke muligt at finde
pengene der. Jeg haber, at det bliver muligt, at
parterne i “Sammen om skolen” i den kommende
tid vil veere i teet dialog med ministeren om at
lande et godt resultat. Det fortjener vores
Folkeskole.

Valg i DLF
Op til kongressen i efteraret meddelte den

tidligere naestformand Dorte Lange, at hun ikke
@nskede at genopstille til posten. Valgkampen

startede, og Regitze Flannov, som | kender fra
vores generalforsamlinger, stillede op. Det blev en
spaendende valgkamp, men pa kongressens sidste
dag, matte Regitze se sig slaet af Niels Jgrgen
Jensen, dog kun med 17 stemmer. Regitze fik
heldigvis et rigtig godt valg til Hovedstyrelsen og
er derfor fortsat som formand for under-
visningsudvalget i DLF. Jeg glaeder mig til det
fortsatte gode samarbejde med Regitze og vil
samtidig ogsa gerne byde velkommen til Niels
Jgrgen som naestformand. Jeg kender Niels Jgrgen,
og jeg er sikker p3, at han kan Igfte opgaven efter
Dorte Lange.

Overenskomstforhandlinger 2024

Leenge har vi talt og skrevet om over-
enskomstforhandlingerne, og i disse dage (mens
jeg skriver denne beretning) er forhandlingerne
ved at blive afsluttet. Vi har i Furesg Leererkreds
haft indbudt jer til arrangementer, hvor vi kunne
drgfte hvilke krav, der var vigtige for medlem-
merne i Furesg Lzaererkreds. Det var gode mgder
med gode drgftelser og indspark, men samtidig
ogsa en forstdelse af hvor svaere forhandlinger, vi
ville sta over for, og @nskerne fra os var ikke
gnsker, der harmonerede med KL's gnsker. De
samlede krav er viderebragt til Danmarks Lzerer-
forening, og overenskomstudvalget har siden
bearbejdet de mange tilkendegivelser og frem-
lagde pa kongressen et forslag til kravopstilling.

Samtidig med forberedelserne til OK24 har der
veaeret forhandlinger om en ny trepartsaftale.
Aftalen gav et Ignlgft til nogle parter, bl.a.
sygeplejersker og peedagoger, mens andre
faggrupper, bl.a. lererne, ikke blev tilgodeset.



Derfor er det med spaending, at vi ser frem til
resultaterne af forhandlingerne, hvor kravet om,
at reallgnnen sikres, er et af de vaesentligste krav.
Det specielle for dette ars forhandlinger er, at det
er den samlede fagbevaegelse, der skal stemme
om resultatet fra forhandlingerne. Det betyder, at
leererne kan veere utilfredse med resultatet, men
hvis resten af fagbevaegelsen stemmer ja, vil
resultatet alligevel blive vedtaget. Det er derfor en
spaendende tid, vi gar i mgde

Furesg aftale

Vores lokale Furesg aftale, som blev indgaet i
marts 2020, fungerer stadig godt. Vi har fortsat tid
pa alle opgaver og et maksimalt og gennemsnitligt
timetal. Vi arbejder fortsat hardt pa, at opgave-
oversigten er tydelig og gennemsigtig, og tillids-
repraesentanterne har lagt mange timer i at
gennemga dem og registrere arbejdstiden, sa vi
har et helt klart billede af laerernes arbejdstid.

Det er dog ogsa en aftale, der jeevnligt udfordres
pa skolerne. Vived at det ugentlige timetal presser
og at skolerne mangler resurser, og derfor indgas
der nogle gange alternative aftaler, der ikke helt
harmonerer med aftalen. | forhandlings-gruppen
har vi i ar inviteret TRIO fra alle skoler til
dialogmgder, hvor vi dbent taler om de punkter i
aftalen, der bliver udfordret. Jeg er af den
overbevisning, at vores aftale er en sikring af vores
arbejdstid og skolearets planlagning, og det er
forhandlingsgruppen, forvaltningen og politikerne
heldigvis enige med mig i. Dermed ikke sagt, at
vores aftale ikke kan blive udfordret endnu mere
og mere alvorligt, ndar kommunen skal finde de
mange millioner i besparelser, der er varslet i de
kommende budgetforhandlinger.

Fastholdelse og rekruttering - modtagelse af nye
lerere.

Alt for mange lzerere har forladt folkeskolen. Det
geelder desvaerre ogsa i Furesg. De seneste tal
viser, at omkring 27 % af nyuddannede lzerere har
forladt Furesg inden for de fgrste tre ar af deres

ansaettelse. | juni maned blev der 3abnet for
ansggning gennem DLF til samarbejde med KP om
at styrke modtagelsen af nye laerere. Vi har
allerede et afsnit i vores aftale om, hvordan vi
tager godt imod nye kollegaer, med szerligt fokus
pa nyansatte, men tallene viser os, at vi ikke er helt
i mal med indsatsen. Vi er derfor i gang med at
udvikle nogle tydeligere anbefalinger, som kan
hjelpe de nye laerere godt i gang. | vores
arbejdsgruppe, som bestar af en konsulent, en
afdelingsleder og en skoleleder samt under-
tegnede, far vi hjeelp af en underviser fra KP, der
pa baggrund af forskning hjaelper os med de rette
tiltag, sa vi kan blive endnu bedre i Furesg til at
tage godt imod nye laerere og give dem et godt
arbejdsliv.

Det paedagogiske omrade

Furesg Leererkreds arbejder ogsa fortsat med
paedagogiske omrader, og vi har et falles netvaerk
med de gvrige kredse i Nordsjaelland.

Vi arbejder med, hvad der er af tiltag, strémninger
og gode (og mindre gode) ideer rundt omkring og
kan pa den made vaere pa forkant og gere brug af
andre kommuners erfaringer med padagogiske
tiltag. | ar har vi isaer veaeret optaget af, hvad den
nye laereruddannelse stiller af krav til skoler og
leerere i forbindelse med ny praksis, fagfornyelse
og det nye folkeskoleudspil, ressourcetildelingens
betydning for elevsammensatning og skolernes
gkonomi samt en mere varieret skoledag for at
styrke elevernes motivation.

Professionens stemme

Vi har brug for, at vi som lzerere saetter vores viden
og indsigt i spil, nar der traeffes beslutninger pa
skolen. | skal arbejde med skoleplanen op til det
kommende skolear, og det er derfor vigtigt, at | kan
styrke hinanden i den paedagogiske argumentation
pa alle niveauer og i alle fora.

TR skal have hjelp og opbakning til at fa igangsat
og videreudviklet kollektivets stemme. Her kan |
0gsa hjelpe TR.



Uenigheder og debat er med til at kvalificere vores
standpunkter, men ogsa med til at udvikle os. Nar
vi sidder til forhandlinger i udvalg og diverse
formelle og uformelle mgder er denne stemme
altafggrende. Vi oplever at blive lyttet til og sta
steerkt og virke troveerdige, for vi har et stort
indblik i hverdagen, og hvad leererne i Furesg
mener med mange af de nuancer, der ofte fglger
med. Til dette er TR naturligvis en afggrende
nggleperson. Det er TR, der i kraft af sin rolle i
Furesg Laererkreds bestyrelse (kredsstyrelsen)
kvalificerer den retning, som vi gar og de
strategiske beslutninger, vi i fellesskab laver.

Praktik i Furesg
Mere kvalitet, feerre penge — for penge der
allerede ER brugt.

Ved sidste ars generalforsamling var der flere af de
fremmgdte, der sagde, at de havde valgt at
arbejde i Furesg, fordi de havde oplevet, at de
havde en god og udbytterig praktik pa en af
kommunens skoler. Dette ser vi naturligvis som et
vigtigt element i at fa flere uddannede laerere til at
veelge Furesgs skoler til. Derfor arbejder vi for, at vi
fortsat har praktikanter pa skolerne i Furesg.
Kvaliteten skal vaere god for de studerende, og det
betyder, at vilkdrene for laereren omkring de
studerende ogsa skal veere i orden.

Med den nye lzereruddannelse, der tradte i kraft,
kom der ogsa nye krav til praktikken, der nu skal
give de studerende flere kompetencer og dermed
fa et stgrre udbytte af praktikken, svarende til 10
ETCS-point. For vores fremtidige kollegaers skyld
er det rigtig gode toner — men som de fleste nok
ved, fglger der sjeldent penge nok med. Dette
bragte os til at se vores eksisterende praktik-
afregningsaftale og praktikaftale igennem. Her
fandt vi ud af, at tiden, overenskomster og gamle
regler havde brug for en gevaldig revidering. Efter
en laengere proces med mange forhandlinger
landede vi en praktikafregningsaftale sommer
2023, der er mere enkel, let forstaelig og med revi-
derede takster og afregning for at have prakti-

kanter. Det har i aftalen veeret vigtigt for os at fa
“pengene til at reekke lzengst muligt”. | korte traek
vil det sige, at nar man kan afregne med “tid”, sa
gor man det — og nar dette ikke er muligt, sa i form
af penge, og disse takster skal matche den aftalte
overenskomst.

Det arbejdes stadig med at fa indgaet en partner-
skabssamarbejdsaftale med KP/kommunen, hvor
rammer og vilkar for, hvad skolerne skal levere, er
klare. Vi er med pa sidelinjen og giver indspark til,
hvad der rent praktisk kan lade sig ggre ude pa
skolerne.

Uddannelsesstillinger/trainee - som et forsgg i
Furesg

| et forsgg pa at tiltreekke flere nyuddannede
lerere til Furesg, og samtidig ogsa give dem bedre
mulighed for at “lande i jobbet” som ny, har vi
indgdet et samarbejde med kommunen om at
afsgge muligheden for at anszette enkelte stude-
rende som laerere i en “uddannelsesstilling” - en
slags studiejob der spiller sammen med deres
uddannelse som leerer. Arbejdet er sat lidt i bero
set i lyset af, at der skal spares pa flere skoler, og
det derfor ikke er lige sa presserende at ansaette
nye pa deltid, men i hgjere grad sgrge for, at de
nuvaerende larere/bhk ledere deekker det behoy,
derer.

Det er dog et arbejde, vi agter at fortsaette med, da
det pa mange mader giver god mening at for-
berede kommende kolleger pa fremtiden, men
ogsa fa tilknyttet nye lzerere til kommunen.

Praktisk orienteret skole og god motiverende
undervisning

Der har i Igbet af aret vaeret meget fokus pa en
mere praksis-orienteret skole. Mindre teoretisk og
mere varieret undervisning. Det er et fokuspunkt,
vi har arbejdet med pa DLF's paedagogiske
konference, og som vi gentagende gange vender
tilbage til lokalt. Der foregar rigtig meget god og
motiverende undervisning rundt omkring pa
Furesgs skoler, og det forteller bade ledere,



skolebestyrelser, politikere og vi gerne om. Vores
indspark i denne forbindelse er, at vi gerne vil lave
ENDNU mere undervisning, der er praksisorien-
teret, men vi har problematiseret, at der er mange
forhold, der g@r, at det er sveert. Fx:

- Prgver og prgveformer afspejler ikke en
sadan made at arbejde pa
- De materialer, vi har stillet til radighed fx.
portalerne, laegger ikke op til dette
- Det tager tid at forberede, udvikle og
efterbehandle gode forlgb, der tilgodeser
mange aspekter
- Leererne mangler efter- og videreud-
dannelse inden for deres fag
- Enindstillingsaendring i at “vi nar ikke det
vi plejer”, men at dannelse og faglighed
gar hand i hand
- At de private fonde og kommercielle
tilbud, der stilles til radighed, ofte ogsa har
et andet sigte end “blot” at lave en spaen-
dende skole.
- Valgfagene er blevet gevaldigt indsnaevret
og teoretiseret for at hgjne deres status.
Men maske har det samtidigt udvandet
det, som fagene maske ogsa skulle —
nemlig have fokus pa praksisfaglighed som
veerdi i sig selv.
Selvom der er mange aspekter, der ggr det
vanskeligt at praktisere den undervisning, og den
skole vi hver isaer gar og dremmer om, sa skal vi
holde fast i, at der er rigtig meget god undervisning
pa vores skoler. At leererne gerne vil og bliver
motiveret af at lave undervisning, der rammer
bredt og tilgodeser eleverne og deres forskel-
ligheder.

Skaermdebat og teknologiforstaelse

Der har det seneste ar vaeret en del debat om
skarme i undervisningen og i skolen. Fra at Furesg
i 2014 investerede i Ipads og 21. arhundreders
kompetencer, er der nu ogsa kommet et stgrre
fokus pa et analogt feellesskab i skolen — uden
forstyrrelser af skaerme, herunder ogsa telefoner.

Mange skoler har lavet retningslinjer og principper
for brug af mobiltelefoner i skolen. Skole-
bestyrelserne har ofte ogsd en stemme og
interesse i den debat.

For os er skeerme ikke et “enten eller”, og det vil
vaere synd at forfladige debatten til dette, hvorfor
vi heller ikke er kommet med klare holdninger til,
om skaerme skal ud af skolen eller ej. Det er vigtigt,
at dette drgftes grundigt og pa alle niveauer pa
den enkelte skole.

Leererne og skolerne skal bruge deres erfaringer og
fortseette med at drgfte og udvikle, hvordan bgrn
og unge bedst laerer at bruge de teknologiske
muligheder klogt og kritisk. Vi skal arbejde pa at
udvikle vores fag og vores eksamensformer, sa de
inddrager teknologien dér, hvor det giver mening —
pa lige fod med lommeregneren og stave-
kontrollen. | Furesg har der igennem mange ar
veeret prioriteret indsatser, hvor teknologi spiller
en afggrende rolle, men ogsa hvor der inddrages
en tilgang, hvor eleverne leerer at tage kritisk
stilling til digitale teknologier og laerer om,
hvordan algoritmerne bag sociale medier fungerer
og pavirker samfundet og os som mennesker.
Danmarks Laererforening har vedtaget en politik
omkring teknologiforstaelse, som findes pa DLFs
hjemmeside. Den kommer godt ind pa alle de
aspekter, der er i forhold til brug af teknologi i
skolen. Denne bruger vi naturligvis i vores lokale
arbejde, nar vi drgfter og kvalificerer hvilken rolle,
teknologi og skaerme skal have pa skolerne.

Lgntjek pa skolerne

| efteraret gennemfgrte kredsen Igntjek pa flere
skoler. Vi prgvede i ar at arbejde ud fra et andet
koncept, end det vi har gjort tidligere. Denne gang
ville vi vise jer, hvordan man kan "laese” sin egen
Ignseddel. Vi har haft nogle gode mgder pa de
skoler, hvor vi har vaeret, og vi har fundet penge til
jer medlemmer fx i form af manglende tilleeg.
Desvarre har der ikke veeret stort fremmgde, men
vi haber, at | andre, der ikke deltog, har styr pa, at



| far den rigtige Ign. | er altid velkomne til at fa
hjeelp af jeres tillidsreprasentant eller af os her pa
kredskontoret.

Skoleplansarbejdet

Arbejdet med udvikling af skoleplansarbejdet er
kommet godt i gang. Pa langt de fleste skoler i
kommunen har leerere det seneste ar oplevet, at
de har kunnet veere med til at kvalificere skolens
prioriteringer, nar der skulle fordeles resurser til
indsatsomrader og nye tiltag. Det er en keempe
gevinst, at | som medarbejdere nu kan byde ind
med jeres bud pa indsatser, der kan styrke
elevernes faglighed og trivsel og skabe en god
skoledag for alle. Per Christensen (skolechef) og
jeg har siden august veeret pa skolebesgg pa alle
skoler, hvor vi har set pa de skoleplaner, der var
lavet og talt med TRIO om de erfaringer, man har
gjort sig. Jeg er meget tilfreds med, at s& mange
skoler er naet sa langt. Skoleplaner er en god
mulighed for at drpgfte paedagogik, gkonomi og
prioriteringer og skabe et arbejdsliv, hvor man har
veeret med til at styrke og kvalificere ledelsens
prioriteringer.

Meddelelsesbog

Som jeg skrev i sidste ars beretning, deltager jeg i
en arbejdsgruppe, der har arbejdet med imple-
menteringen af meddelelsesbogen, som skal vaere
en erstatning for de lange elevplaner.

Arbejdsgruppen har bl.a. lavet anbefalinger, som |
gerne skulle have haft mulighed for at drgfte pa
skolerne sammen med den lille film, som vi ogsa
lavede.

Lige nu er vi naet til et virkningstjek for at se, om
det gav mening, at vi prgvede at hjelpe pa vej, sa
alle ikke skulle sidde og laese det samme og tolke
pa hver sin made.

Jeg ved allerede, at der har veeret flere, der har
veeret utilfredse med, at vi ikke valgte Meebook
som platform, men vi blev anbefalet at undga
Meebook, fordi platformen ikke var sikker i

forhold til GDPR, og pa det tidspunkt i @vrigt
kostede penge at bruge. Vi har ligeledes vaeret
enige om, at det kunne vaere en stor hjalp for
foreeldre og leerere, hvis det var samme platform,
som man brugte pa alle kommunens skoler.
Problematikken og gnsker til Meebook er noget, vi
drgfter videre i arbejdsgruppen hen over foraret.

Robotter i undervisningen

En af de problemstillinger, der har veeret drgftet
meget i dette skoleadr, er robotter i under-
visningen. Robotter er i denne forbindelse
"kamerarobotter”, der kan filme i klasselokalet.
Forvaltningen og nogle skoleledere har gnsket at
etablere en forbindelse mellem elever med
skoleveegring og klasserummet med de andre
elever. Det er en ordning, der skal sikre, at
eleverne, der befinder sig hjemme, stadig kan
have et tilhgrsforhold til klassen og laererne.
Intentionerne er de bedste, og lgsningen synes at
ligge lige for, men jeg er meget imod ordningen,
fordi jeg ser alt for mange mulige konflikter.
Hvordan beskytter man de andre elever og
lereren i klassen? Hvem kan se med, nar der er
undervisning eller anden aktivitet? Der kan opsta
konflikt i klassen, som andre ikke skal vaere en del
af, og kan sarbare foreeldre til et barn med
skoleveegring opleve skoledagen mere presset, nar
den opleves gennem en skeerm? Vi skal i den
kommende tid arbejde videre med retningslinjer
og se pa, omder er andre muligheder end en robot
i klasserummet, der kan hjzlpe elever, der ikke
kan komme i skole.

Arbejdsmiljg

Arbejdsmiljget i Furesg er i konstant udvikling.
Vores arbejdsmiljgrepraesentanter har i ar haft
seerligt fokus pa:

e Det strategiske samarbejde med TR — at
Igfte problematikkerne strategisk i et
krydsfelt. Foreningen har understgttet det
strategiske samarbejde med rekvireret
oplaeg fra hovedforeningen. TR og AMR er



klar til at indga i prioriteringsarbejdet med
skoleplanerne lokalt, og vi gar efter et
mere synligt fokus pa arbejdsmiljg i
prioriteringerne!

Medarbejderundersggelsen 2023

Vi har oplevet en stor deltagelsesprocent
ved undersggelsen, og det er et fantastisk
afszet for arbejdsmiljgarbejdet lokalt og
kommunalt. Den lokale AMR har veeret
vores vagthund ifm. forlgbet omkring
undersggelsen: Forberedelse, gennem-
fgrelse og evaluering skal vaere i overens-
stemmelse med geldende retningslinjer.
Deadlines, anonymitet, tid til udfyldelse
mm. har vaeret noget af det, den lokale
AMR har veeret i dialog med skole-
ledelserne omkring. Handleplaner er nu
undervejs, og det er meget vigtigt, at der i
hele processen med arbejdet er stor
opmarksomhed pa at fa sendret nogle
uhensigtsmaessige forhold.

Kemisk APV — at have styr pa al potentielt
farlig kemi pa en folkeskole er sveert.
Opteelling af kemikalier, datablade,
maerkater, beskrivelse af arbejdsgange og
registrering af risici i et fysiklokale kraever
tid — god tid. Den kemiske APV har veeret
arbejdsmiljglovkrav i mange ar og inde-
holder store arbejdsopgaver, der nogle
steder er landet pa fysikleererens bord —
det er uholdbart. Tiden skal bruges pa
undervisning af elever, ikke pa registrering
af kemikalier. Det er lykkedes at fa naesten
alle skoler med i den faxlles kommunale
aftale om udlicitering af omradet til en
ekstern partner. Denne star for bade
startoprydning, udfeerdigelsen af kemisk
APV samt arlig gennemgang. Dvs. vi
effektivt har fjernet en stor og tung
arbejdsopgave fra blandt andet fysik-

lererne. Vi gnsker selvsagt at fa alle
skolerne med og kaemper videre herfor.

Vi ved, at der fortsat skal vaere stort fokus pa det
psykiske arbejdsmiljg. Mange laerere oplever
desveerre ogsa i Furesg, at graenserne for, hvad der
er tilladt i klasserummet, hele tiden flytter sig. Vi
far desvaerre flere og flere henvendelser fra
lerere, der foler sig presset af vold og kraenkende
adfeerd, og som mangler sanktionsmuligheder
eller handlerum.

PPR

Vores medlemmer i PPR pd radhuset og som
vejledere rundt omkring pa skolerne har ligesom
lerere og bgrnehaveklasseledere et travlt arbejds-
liv. Vi oplever heldigvis ogs3, at rigtig mange af jer
er glade for jeres arbejdsplads i Furesg Kommune,
atl er glade for arbejdet med kollegaer og borgere.
Jeg vil her gerne byde velkommen til vores nye
tillidsrepraesentant Merethe, der har kastet sig ind
i opgaven med stor entusiasme og god energi.

Medlemsaktiviteter

Vi holdt et velbesggt kursus i Nyborg i januar 23.
Her deltog ca. 90 medlemmer. Lzererne blev
hentet i bus i Veerlgse og havde medbragt neerveer,
nysgerrighed, engagement og festtgj — de fik brug
for det hele. Kursets fgrste faglige oplaeg var med
Sgren @stergaard (ph.d. og leder af Center for
ungdomsstudier), som fgrte medlemmerne igen-
nem forskning, observationer og kulturanalyse
ifm. “Ungdomsliv i en praestationskultur, hvor der
er mere fokus pa at besta end at forsta.”

Efter velfortjent og som altid god forplejning, var
alle klar til endnu en omgang. Omdrejnings-
punktet var nu “Kgnsbevidsthed i en praestations-
kultur — om kegnsbevidst psedagogik og didaktik”,
ved Tekla Cangers (Lektor, Ph.d). Oplaegget skabte
god debat og refleksion omkring det ved-
kommende emne.



Inden middag var der traditionen tro "bla time”.
Den entusiastiske Rasmus Skov Borring fgrte
kollegerne igennem bade gribende og rgrende
musikalske indslag med faellessangen som afsaet.

Herefter fulgte en festmiddag, musik, dans og
drinks — det sociale samvaer blev dyrket pa bedste
vis. Vi takker for den store opbakning, deltagelse
og engagement, og vi gleeder os til at byde jer
velkommen til et nyt dbent kursus i januar 2025.

Danmarks Laererforening fylder 150 ar

Som navnt under OK24 punktet havde vi et godt
mgde omkring overenskomstkrav til 2024. Vi
oplever i stigende grad, at mange, nok isaer yngre
kolleger, ikke har helt samme historiske forstaelse
af, hvad fagbevaegelsen har betydet for de
arbejdsvilkar og forhold, vi har i dag. Herunder
overenskomsternes betydning, og det er igennem
overenskomsterne, vi far Ign og arbejdsvilkars-
forbedringer. Tgr man teenke pa, hvor vi ville have
stadet, hvis vi ikke havde valgt folk til at indga
aftaler pa kollektivets vegne? Maske vi skal huske
hinanden og vores nye kolleger p3a, at lgn under
sygdom, barnets fgrste og anden sygedag,
omsorgsdage, seniordage, ferie, arbejdstid, lgn og
pensionsforhold alt er noget, der ikke er kommet
af sig selv, men fordi vi har staet sammen i en OK-
fagforening, som Danmarks Laererforening er. Vi
har brug for, at fremtidige generationer af laerere
ogsa oplever dette faellesskab som vigtigt og
betydningsfuldt. Vi vil fejre Danmarks Laerer-
forenings jubilaeum i Igbet af aret.

Bio-arrangement i januar

"Leererinden” var pa plakaten, da vi spontant
inviterede til fyraftensarrangement i januar for
sammen at se det tyske bidrag til Oskar-festen.
Der var heldigvis mange medlemmer, der havde
lyst og mulighed for at deltage, og det var en god
eftermiddag. Flere kunne genkende forhold for
deres eget arbejdsliv, - nok desveerre mest det
med at vaere presset og ikke have nok handle-
muligheder. Men der var forhold i filmen, som

man ikke kan forestille sig kunne ske i en dansk
skole. Det er sundt at Igfte blikket og se pa forhold
uden for egen matrikel, kommune og land.

Faglige klubber

De faglige klubmgder er fortsat aktive pa alle
skolerne i Furesg. Vi har stadig brug for at fa
droftet og talt sammen om de forhold pa
skolerne/arbejdssteder, som fylder. Selv sma
2ndringer kan have stor betydning i det daglige,
og nar vi i feellesskab forsgger at saette retning og
gore det kvalificeret og ordentligt, vil det ofte ogsa
betyde indflydelse. Dette arbejde er utroligt
vigtigt, sa stor tak til alle jer, der trodser
arbejdspres, opgaveretning, aulabeskeder mm.
for at mgde op og kvalificere de faglige klubber.

Kredsstyrelsen

Jeg vil gerne takke hele kredsstyrelsen for et godt
og trygt samarbejde i det afsluttede ar. Det gaelder
bade tillidsrepraesentanter, men ikke mindst Lone,
Lise og Andreas pa kredskontoret. Vi har faet skabt
et arbejdsmiljg og en arbejdsfordeling, der giver
energi, og som kommer jer medlemmer til gode.
Vores arbejde er af meget forskellig karakter,
fuldstaendig ligesom resten af skoleverden, men vi
prever at stgtte og hjaelpe hinanden, nar det er
svaert, men ogsa at give gode solide indspark til
arbejdet pa den lange bane med at skabe gode
arbejdsforhold for jer medlemmer. Vi har mange
samarbejdspartnere, bade internt pa skolerne, i
PPR og i forvaltningerne pa radhuset, og vi prgver
at veere med alle steder, hvor det giver mening. Vi
har ligeledes samarbejdspartnere uden for
kommunegraensen, og det betyder, at vi nogle
gange er vk fra kontoret. Vi prgver at vaere sa
tilgeengelige som muligt, og vi er aldrig laengere
veek end en mail eller et telefonopkald.

Beretning afsluttet februar 2024

Louise Brandt
Kredsformand Furesg Lsererkreds



Fureso Leererkreds

Regnskab 01.01.2023 - 31.12.2023

INDTAGTER
Kontingenter
AKUT-midler
Administration SF

INDTAGTER I ALT

INDTAGTSRELATEREDE OMKOSTNINGER

Omkostninger til kontingentopkraevning

UDGIFTER

Stgtte vedt. § 11

PERSONALE OMKOSTNINGER
Frikgb

Vederlag og pension

Dizeter

Kgrsel og transport

PERSONALE OMKOSTNINGER | ALT

ADMINISTRATION

Husleje / Lokaleomkostninger / el
Forsikringer

Repraesentation

Abonn. kopimaskine, hjemmeside, mm.
Kontorartikler, porto

Avis og tidsskrifter

Smaanskaffelse

Software

Telefon, internet og mobiltelefoner
Revision

ADMINISTRATION | ALT

KURSER
Medlemskurser
Kredsstyrelses-kurser
TR-frikgb (AKUT-fond)

KURSER | ALT

M@DER

Medlemsmgder Fraktion 1 og 2
Medlemsmegder Fraktion 4
Faglig Klub

-1.713.563,00

-225.434,36
-30.000,00
-1.968.997,36

27.965,52
-1.941.031,84

2.000,00

1.391.866,61
144.352,00
6.654,20
6.027,28
1.548.900,09

120.005,72
14.986,35
4.837,85
5.772,46
216,85

1.936,90
8.480,75
3.602,90
159.839,78

120.000,00
117.426,38

1.003,28
238.429,66

4.877,00
8.498,67
1.627,20

Budget
-1.800.384,00
-230.000,00
-30.000,00
-2.060.384

30.000,00
-2.030.384

2.000,00

1.450.000,00
180.000,00
6.000,00
6.000,00
1.642.000

120.000,00
16.000,00
10.000,00

7.000,00
2.000,00
1.000,00
2.000,00
2.000,00
5.000,00
2.500,00
167.500

120.000,00
100.000,00
10.000,00
230.000

5.000,00
10.000,00
5.000,00



Generalforsamling
Kongresudgifter
Fortaering m.v. KS, FU

M@DER | ALT
FAK
Kontingent til FAK

FAK I ALT

FINANSIELLE OMKOSTNINGER

Kursregulering
Renteindtaegter
Renteudgifter
Bankgebyrer

FINANSIELLE OMKOSTNINGER I ALT

ARETS RESULTAT

BALANCE

AKTIVER

Tilgodehavende kontingent
Tilgodehavende AKUT-midler
Depositum

Forudbetalte omkostninger
Andre aktiver

Verdipapirer

Lan & Spar Bank

Danske Bank

AKTIVER
PASSIVER
EGENKAPITAL
Arets resultat
Egenkapital primo

EGENKAPITAL 31.12.2023
HENSATTELSER
Hensaettelse Lgnpulje
Hensezettelse medlemskursus
Hensaettelse til kredskontor
Henszettelse Ny-start

HENSATTELSER | ALT
GALD

Skyldig A skat og AM bidrag
Skyldig frikgb

Anden geeld

GALD | ALT
PASSIVER | ALT

15.382,35

928,00
11.770,16
43.083,38

-49.021,27
-3.641,22

-52.662,49

-1.441,42

137.609,00
5.029,72
31.250,00

854.925,91
523.988,44

1.552.803,07

93.445,34

-918.568,34

-825.123,00

-404.965,00
-267.522,81

-39.608,00
-712.095,81

-3.912,00

-10.230,84
-14.142,84

-1.551.361,65

15.000,00
4.000,00
8.000,00

47.000

0,00

0

0,00

500
500

58.616



SARLIG FOND

RESULTATOPGYRELSE FOR 1. JANUAR - 31. DECEMBER 2023

Indtzegter:
Renteindtaegt inkl. Udbytte 15.750,11
Kursregulering, veerdipapirer 126.004,50
141.754,61
Udgifter:
Administrationsbidrag 30.000,00
Renteudgifter -
Revision og regnskabsassistance 9.375,00
39.375,00
Arets resultat 102.379,61
BALANCE PR. 31. DECEMBER 2022
Aktiver:
Lan og Spar Bank 17.530,21
Rationel Invest: 2022
Obligationer UDOB, 28.350 stk. 4 kurs 77,76 2.338.591,50  2.204.496,00
Aktier, 1305 stk. 4 kurs 119,1 147.334,50 155.425,50
Tilgodehavende udbytteskat 2022 6.775,56
Tilgodehavende udbytteskat 2023 3.416,49
Aktiver i alt 2.513.648,26
Passiver:
Egenkapital primo 2.411.268,65
Arets resultat 102.379,61
2.513.648,26
Passiver i alt 2.513.648,26

Ovenstaende regnskab er forelagt pa kredsstyrelsesmedet d. 7. februar 2024

(//‘v v ,/—/ L‘ /\)Z‘CA*\"'\/‘ (.Li‘ )\/\,)(Z,:b\’(f}\\/ 4/(/ 1 (/L/\E’Q’—M
Louise Brandt Lise Fabricius Wadskjear* Lone Tonnesen

/formand kasserer neestformand



FORSLAG: Andring i kredsens vedtaegter vedr. serlig fond

Folgende indkomne forslag til vedtegtsendring ved forretningsudvalget i kreds 28.
Forretningsudvalget foresldr folgende @ndringer af Furesos vedtegter § 12 vedrerende sarlig fond.
Dette som konsekvens af kongresbeslutning september 2023 med den hensigt at frigere
kapitaltilveekst fra Serlig Fond til gavn for kredsen.

FURESO LARERKREDS

DANMARKS LAZRERFORENING, KREDS 28

VEDTAGTER
§ 1 Kredsens navn er Furesg Lererkreds. Den udger kreds 28 af Danmarks Larerforening.

§ 2 Kredsens formal er at varetage medlemmernes padagogiske, skonomiske og tjenstlige
interesser og styrke sammenholdet mellem medlemmerne.

§ 3 Som medlem kan optages enhver, som ifelge Danmarks Larerforenings vedtagter har ret til at
vaere medlem af kredsen. Kun almindelige medlemmer er valgbare og har stemmeret efter de
narmere bestemmelser i vedtagterne.

stk. 2 Indmeldelse sker pa foreningens hjemmeside eller til foreningens kontor. Enhver indmeldelse
modtages under forbehold af hovedstyrelsens godkendelse.

stk. 3 Udmeldelse sker skriftligt til kredskassereren eller foreningens kontor med mindst 1 maneds
varsel til en 1. januar, 1. april, 1. juli eller en 1. oktober.

§ 4 Kontingent til kredsen fastsattes pa den ordinere generalforsamling pé grundlag af et af
styrelsen udarbejdet budget for det folgende ar. Kontingentet betales i manedlige rater (fraktion 1 -
2). Fraktion 4&6 betaler helarligt 1 januar maned.

stk. 2 Medlemmer, som er arbejdsledige, og medlemmer, der har orlov pd dagpenge og som er
bevilget kontingentnedsattelse til hovedforeningen, kan fi nedsat kredskontingentet tilsvarende.

stk. 3 Medlemmer, der trods pakrav ikke har betalt kontingent inden udgangen af hvert kvartal,
slettes som medlemmer af foreningen efter en sletteprocedure, som fastsattes af hovedstyrelsen.
Sadanne medlemmer kan kun genoptages, efter at restancen er betalt, og i evrigt forholder man sig
ved genoptagelse som opgivet i Danmarks Lererforenings vedtegters § 4. Medlemmers pligt til at
betale kontingentrestancer, palebne renter og gebyrer opherer ikke ved sletning som medlem
(Vedtagter for DLF § 5 stk. 2).

stk. 4 Det enkelte medlem af kredsen hafter over for Fureso Larerkreds” forpligtelser alene med sit
indbetalte og sit forfaldne kontingent til kredsen.

stk. 5 Regnskabsaret er 1.1. - 31.12.



§ 5 Generalforsamlingen er kredsens gverste myndighed. Ordiner generalforsamling atholdes 1
gang drligt 1 drets forste kvartal og indkaldes ved opslag pé skolerne og vises pa
www.folkeskolen.dk s kalender, samt sendes pr. mail til fraktion 4&6, med mindste 3 ugers varsel.

stk. 2 Generalforsamlingen kan kun traeffe beslutninger om sager, der er optaget pa dagsordenen.
Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, nér den er lovligt indkaldt.

stk. 3 Beslutninger treffes med almindeligt flertal, jfr. dog §13 og 14. Skriftlig afstemning
atholdes, safremt 5 medlemmer begerer det. Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning.

Til vedtaegtsendringer kreves, at mindst 2/3 af de fremmedte medlemmer stemmer for forslaget,
jfr. § 14.

stk. 4 Forslag, der onskes optaget pa dagsordenen, skal foreligge skriftligt pd kredskontoret senest
10 dage for generalforsamlingen atholdes. Endelig dagsorden og en oversigt over det reviderede
regnskab for det foregdende regnskabséar bekendtgeres ved opslag pé skolerne senest 5 dage for
generalforsamlingen.

§ 6 Pa den ordinare generalforsamlings dagsorden skal felgende punkter optages:

1. Valg af dirigent

. Beretning

. Regnskab

. Indkomne forslag

. Fastleggelse af styrelseshonorarer m.v.

. Foreleggelse af budget og fastsattelse af kontingent
. Valg 1 henhold til § 8

. Eventuelt

01N hn WD

§ 7 Ekstraordinzr generalforsamling atholdes, nir formanden eller styrelsen finder det enskeligt,
eller nar mindst 10 % af medlemmerne skriftligt kreever det og indsender forslag til dagsorden. I
sidstn@vnte tilfelde skal generalforsamlingen atholdes senest 1 méaned (skolernes lukkeperiode
fraregnet) efter at begeringen er fremsat.

stk. 2 Ekstraordinaer generalforsamling indkaldes med mindst 5 dages varsel ved opslag pé skolerne
og sendes pr. mail til fraktion 4 & 6. Bestemmelserne 1 § 5 om beslutninger finder tilsvarende
anvendelse ved ekstraordinar generalforsamling.

stk. 3 Ekstraordinar generalforsamling kan ikke atholdes inden for de sidste 14 dage inden den
ordinzre generalforsamling, og der skal altid veere mindst 14 dage mellem to generalforsamlinger
(skolernes lukkeperiode fraregnet).

§ 8 Kredsstyrelsen bestar af folgende medlemmer (alle med stemmeret):

a. formand

b. naestformand

c. kasserer

d. en til to valgte sagsbehandlere

e. samtlige kredsens tillidsreprasentanter

stk. 2. Kredsen valger to delegerede (og to suppleanter) til Danmarks Larerforenings kongres.

Den ene delegerede valges som kredsformand. Den anden valges af generalforsamlingen til en af
de ovrige kredsstyrelsesposter. De to suppleanter valges til de to resterende poster.



stk. 3 Formand, naestformand, kasserer og sagsbehandler samt 2 revisorer og 2 revisorsuppleanter
veelges 1 "lige ar" pa den ordinare generalforsamling for en todrig periode. Tiltraedelse finder sted
samme ar 1.4. Revisorerne er valgt til kritisk revision, medens den regnskabsmaessige revision
udferes af eksterne revisorer, der udpeges af kredsstyrelsen.

stk. 4 Der ma ikke vare personsammenfald pa posterne: formand, naestformand og kasserer.

stk. 5 Kredsstyrelsen udskriver, jvf. Danmarks Learerforenings vedtaegters § 11, valg pé skolerne og
PPR af tillidsrepraesentant og stedfortraeder for denne, efter bestemmelserne i de til enhver tid
geldende tillidsrepraesentantregler. Valgene er 2-arige og finder sted efter generalforsamlingen og
inden 1. april 1 lige &r, med tiltraedelse pr. 1. august.

stk. 6 Valg af fellestillidsrepraesentant og suppleant finder sted efter geeldende
tillidsrepreesentantregler suppleret med lokal aftale. Valgene er to-arige og finder sted efter valg af
tillidsreprasentanter og inden 1.april i lige ar.

stk. 7 Formanden og nastformanden er hhv. kontaktperson og suppleant for medlemsgrupper pa
tjenestesteder, der ikke kan velge tillidsrepraesentant jfr. DLF's vedtegter § 11 A

stk. 8 Kredsstyrelsen drager omsorg for, at der i henhold til DLF's vedtegter § 11 B, velges en
kontaktperson og en suppleant for almindelige medlemmer, der ikke har et fast tjeneste-sted.
Personerne vaelges ud af egen midte og gaelder for et skolear. Valg aftholdes 1 august méned.

Der velges desuden em kontaktperson og en suppleant for fraktion 4.

stk. 9 En eventuel mistillidserklering vedrerende tillidsrepreesentanten behandles 1 henhold til
reglerne i DLF's vedtegter.

stk. 10 Mistillid til den del af kredsstyrelsen, som er valgt pd generalforsamlingen, kan erkleres 1
henhold til reglerne i DLF's vedtagter.

§ 9 Kredsstyrelsens forretningsudvalg bestar af formand, naestformand, kasserer og sagsbehandler.
Forretningsudvalget fastsatter selv sin forretningsorden.

stk. 2 Styrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af styrelsesmedlemmerne giver
fremmede. I tilfelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

stk. 3 Styrelsen nedsatter om fornedent faste udvalg og valger reprasentanter til udvalg m.v.,
hvori kredsen er reprasenteret.

stk. 4 Styrelsen fastsatter selv sin forretningsorden og holder mede, sd ofte formanden ensker det,
eller nar mindst 3 styrelsesmedlemmer kraver det og indsender forslag til dagsorden.

§ 10 Med det formél at styrke det politiske arbejde pa tjenestestederne og blandt medlemmerne
danner kredsens medlemmer i fraktion 1 og 2 ved de enkelte tjenestesteder en faglig klub.
Klubbens forretningsorden skal godkendes af kredsstyrelsen.

TR/kontaktpersonen er formand for klubben og er forbindelsesled til kredsstyrelsen.

Valg af TR og TR-suppleant sker iht. TR-reglerne.

Valg af kontaktperson og suppleant for denne sker efter de af Kongressen fastsatte bestemmelser.

stk. 2 Medlemmer uden fast tjenestested kan udgere en sarlig klub under kredsen.
Kontaktpersonen(erne) varetager forbindelsen med kredsstyrelsen.

stk. 3 Medlemmer som ikke er ansat pa en skole, men som er ansat efter overenskomst indgéet af
DLF eller LC, kan udgere en sarlig klub under kredsen.



stk. 4 Udgifterne til faglig klub deekkes af Fureseg Larerkreds efter ansegning.

§ 11 Kredsstyrelsen kan beslutte at yde gkonomisk stette til andre organisationer, som selv er gaet 1
konflikt eller er ramt af lock-out, eller som yder en s@rligt indsats af kulturel eller af anden almen
karakter.

stk. 2 Belgbet tages af det beleb, der 1 budgettet er anfort som: Stette jvf. § 11.

§ 12 Vedtagt for Fureso Lererkreds” serlige fond. Hjemstedskommune: Furesgo.

stk. 1 Kreds 28's serlige fond har til formal at forege kredsens skonomiske styrke og til i en given
situation at kunne yde stotte til kredsens almindelige medlemmer 1 fraktionerne 1, 2 og/eller 3 under

konflikter om tjenstlige forhold og lenningsforhold.

stk. 2 Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Danmarks Lererforenings serlige fond og ved
1ndbetahnger fra kredsens almlndehge medlemmer 1 fraktlonerne 1,2 og/eller 3. Feﬂdens—m&d}er

Bemcerkninger

Bestemmelsen om direkte indbetalinger fra kredsens egne medlemmer kan udelades. Fonden kan
tilfores midler fra kredsens driftskapital, formue eller andre fonde i kredsen, hvis der i kredsens
vedtaegter 1 ovrigt er eller bliver fastsat bestemmelser herom og dette derefter besluttes af
generalforsamlingen.

stk. 3 Over kredsens s@rlige fond fores et selvsteendigt regnskab, som revideres af kredsens
revisorer og en statsautoriseret eller registreret revisor, som udpeges af kredsstyrelsen. Det
reviderede regnskab forelaegges den ordinare generalforsamling til godkendelse. Indvundne renter,
udbytter mv. tilskrives fondens kapital efter fradrag af administrationsudgifter.

Bemcerkninger

“Renter, udbytter mv.” omfatter tillige huslejeindtegter, ogsa af et eventuelt kredskontors andel i en
af kredsens serlige fond helt eller delvist ejet eller belant ejendom. Desuden er realiserede
kursgevinster/-tab omfattet af den anferte formulering.

Administrationsudgifterne ber minimeres mest muligt. Disse kan omfatte betaling til
regnskabsforing, herunder brug af EDB, revisionshonorar og kurtager ved keb og salg af
fondsbersnoterede vardipapirer.

stk. 4 Som en del af regnskabet for kredsens sarlige fond opgeres formuen primo regnskabséret
tillagt a&rsgennemsnittet for nettoprisindekset.

stk. 5 Hvis formuen ultimo regnskabséret overstiger beregningen i §4, er der et frit kapitalatkast,
som kredsstyrelsen kan valge at overfore til kredsens driftsregnskab.

stk. 6 Fondens midler tilherer kredsen, jf. dog Danmarks Laererforenings vedtaegters '9, stk. 9.
Kredsstyrelsen treeffer beslutning om midlernes anbringelse.

Fondens midler kan ikke overfores til andre kredse.

Bemcerkninger

Til kredsene udsendes en vejledning om den mest hensigtsmassige anbringelse af fondens midler
under hensyn til anbringelsessikkerheden sammenholdt med afkastet.



stk. 7 Beslutning om udbetaling af midler fra kredsens serlige fond til konfliktramte medlemmer af
kredsen traeffes af kredsstyrelsen eller generalforsamlingen.

stk. 8 Séfremt der efter en konflikts afslutning betales hel eller delvis lon for den tid, konflikten har
stdet pd, er medlemmer, der har modtaget stotte fra kredsens sarlige fond, forpligtede til at
tilbagebetale det belgb, hvormed ydelserne fra kredsens sarlige fond og fra Danmarks
Larerforening samt lonnen tilsammen overstiger den lon, den pagaldende ville have oppebaret,
safremt konflikten ikke havde fundet sted.

stk. 9 Med hovedstyrelsens forudgdende godkendelse med 2/3 flertal kan kredsstyrelsen med 2/3
flertal eller kredsgeneralforsamlingen med 2/3 flertal beslutte at anvende midler fra kredsens
serlige fond til aktiviteter, hvis specifikke formal er at modvirke konflikters opstéen.

stk. 10 I tilfeelde af kredsens opher som kreds 1 Danmarks Larerforening tilfalder de til enhver tid
vaerende midler i kredsens serlige fond, herunder eventuel fast ejendom, inventar etc., Danmarks
Lererforenings serlige fond. Ved eventuel sammenlagning/fusion med en anden kreds 1 Danmarks
Larerforening tilfalder midlerne i kredsens sarlige fond den sammenlagte/fusionerede kreds”
serlige fond.

stk. 11 Disse vedtegter for kreds 28's sarlige fond er vedtaget pa generalforsamlingen den 20. 3.
2013.

§ 13 Kredsens opher: Furesg Larerkreds kan, med hovedstyrelsens forudgédende godkendelse, kun
opleses, hvis dette vedtages pa en generalforsamling, indkaldt efter de for ordinzere
generalforsamlingers geldende regler, pa hvilken mindst 2/3 af generalforsamlings tilstedevarende
almindelige medlemmer (inklusive "stemmer ikke") stemmer herfor. Opnds der ikke 2/3's flertal for
forslaget indkaldes der til ekstraordinaer generalforsamling, hvor beslutning treffes ved almindelig
stemmeflertal.

stk. 2 I tilfelde af kredsens oplesning anvendes dens midler efter generalforsamlingens narmere
bestemmelse efter kredsens formalsbestemmelse.

§ 14 Nervaerende vedtaegter kan @ndres, nar forslag om andring er optaget pé dagsordenen for en

generalforsamling, som er indkaldt med den for ordinar generalforsamling fastsatte indvarselsfrist,
og ndr mindst 2/3 af samtlige afgivne stemmer (inklusive "stemmer ikke") stemmer for.

Marts 2019

www.furesoelaererkreds.dk



FORSLAG: Z£ndring af fraktion 4°s forretningsordning punkt 6.

Vi gnsker at eendre tidsrammen for afholdelse af fraktions 4'sarsmgde. Z£ndringen bestar i at
udvide tidsrammen for mgdeafholdelse sa den ogsa indbefatter manederne september og
oktober. Dette giver bedre og mere fleksibilitet i forhold til planlaegningen af mgdet og har ingen
betydningen for mgdet i gvrigt.

Forslag til eendringer er markeret med kursiv/rgdt:

Forretningsorden for Fraktion 4 i Furesg Laererkreds

1) Gruppen bestar af pensionerede medlemmer i Furesg Leererkreds (Fraktion 4)

2) Gruppens formal er at drpfte og fremfgre aktuelle synspunkter vedr. pensionisters forhold
og vilkar, samt at bevare sociale og faglige relationer til tidligere kolleger og Furesg
Leererkreds

3) Gruppen er underlagt Furesg Laererkreds vedtaegter

4) Gruppen ledes af en bestyrelse pa max 5 medlemmer.

5) Ilige ar vaelges 2 og i ulige ar veelges 3 medlemmer. Gruppen konstituerer sig selv.

6) Bestyrelsen veelges pa fraktion 4 arsmgde i november, hvor formanden for gruppen
aflaegger beretning.

Foreslas sendret til:
- B) Bestyrelsen veelges pa fraktion 4 Grsmgde, der kan afholdes i mdnederne september,

oktober eller november, hvor formanden for gruppen aflaegger beretning.

7) Det er bestyrelsens opgave at planlaegge og afholde mgder og sociale sammenkomster

8) Bestyrelsen administrerer i samarbejde med kredsstyrelsen et radighedsbelgb, der
fastseettes pa Furesg Leererkreds ordinzere generalforsamling

9) Vedtaegtsaendringer kan kun finde sted pa kredsens arlige generalforsamling i marts.

Med venlig hilsen

Elisa Kruger — pa vegne af fraktions 4’s bestyrelse.



FURESY LAEARERKREDS

DANMARKS LARERFORENING, KREDS 28
Kirke Vearlgsevej 26, 1. sal, 3500 Vearlgse

Furesg Laererkreds seniorpolitik

En aktiv seniorpolitik i Furesg

Furesg Leererkreds anser sldre og erfarne ansatte som et vigtigt aktiv for skolens virke.

Det er afggrende ngdvendigt for at sikre en serigs seniorpolitik, at det er legalt at vaere senior og

emnet seniorordninger kan drgftes uden, at det samtidig sender et signal om, at medarbejderen

ikke laengere slar til. Dette gg@res blandt andet ved, at emnet ggres generelt, sa det er ens for alle.

Seniorpolitikken skal szette seerlig fokus pa de aeldre medlemmer og skabe klarhed over, de
muligheder den enkelte leerer/bgrnehaveklasseleder har for at planlaegge og tilretteleegge et
individuelt tilpasset senior-arbejdsliv.

Seniorpolitikken omfatter alle medlemmer under Danmarks Lzererforenings overenskomst.

Seniorpolitikken skal medvirke til:

o At xldre medarbejdere kan forblive en aktiv og kvalificeret arbejdskraft gennem
vedligeholdelse og udvikling af deres evner, faerdigheder og erfaringer.

¢ At de xldre medarbejdere far mulighed for at tilrettelaegge resten af den aktive
karriere pa en sddan made, at deres gnsker om nedtrapning og tilbagetrakning
tilgodeses i det omfang, det er muligt.

Medlemmerne bgr opleve:

e En overkommelig arbejdssituation, sa der er lyst til og mulighed for at blive laengere
pa arbejdspladsen.
e En glidende overgang til et fuldstaendigt stop pa arbejdspladsen.

Furesg Leererkreds skal derfor arbejde for, at:

- MUS-samtalen fra det 52. ar skal indeholde seniorpolitiske elementer (jf. Furesg
kommunes personalehandbog s. 39 pr. Januar 2024).

- man fra det 60. ar ggres aktivt opmaerksom pa rettigheder i forhold til nedsat tid og
seniordage. Tillidsrepraesentanterne er ansvarlige for dette.

- derer lighed for seniorer ift. muligheder for deltagelse i kurser og opkvalificering af
kompetencer.

- Medlemmer, der naermer sig pensionsalderen, opfordres til at fortseette deres
medlemskab i DLF og aktiv deltagelse i den lokale fraktion 4.

Behandlet i kredsstyrelsen januar 2024

Vedtaget pa generalforsamlingen d. 6. marts 2024



FURESY LAERERKREDS

DANMARKS LARERFORENING, KREDS 28
Kirke Vearlgsevej 26, 1. sal, 3500 Vearlgse

Politik for rekruttering og tilknytning af laerere

Denne politik tager udgangspunkt i gnsket om at skabe en skole med uddannede lzerere og
bgrnehaveklasseledere.

Folkeskoleloven foreskriver, at det er personer med en uddannelse eller med szerlige
kvalifikationer, der varetager undervisningsopgaven i skolen.

Forskning viser, at dygtige, kompetente og veluddannede lzrere i folkeskolen er den absolut
vigtigste faktor for at sikre elevernes udbytte af undervisningen.

Formal

De senere ar har det bade pa landsplan og lokalt vaeret svaert at rekruttere uddannede lzerere.
Feerre sgger ind pa leereruddannelsen, og flere af de uddannede stopper hurtigt i folkeskolen og
finder andre erhverv. | vores lokale Furesg aftale er der taget seerlige hensyn til nyuddannede i
forhold til timetal og mentorordning. En sadan aftale skal sikre og har til hensigt at bidrage til et
godt arbejdsmiljg og -liv, sa de nyansatte gnsker at fortsaette deres arbejdsliv i Furesg.

Kredsen understgtter og arbejder for at:

e Alle skoler har en plan for modtagelse af nye kollegaer

e Alle skoler har en mentorordning, der er nedskrevet

e Alle nyansatte praesenteres for kommunens skolepolitikken pa et faelles mgde.

e Alle nyansatte bliver budt velkommen af den lokale tillidsrepraesentant

e Alle nyansatte tilbydes et fagligt netvaerk med ligestillede

o Alle ledige stillinger slas op og har ansggningsfrist pa minimum 3 uger

e Alle skoler nedsaetter et ansattelsesudvalg, der bl.a. bestar af en leererrepraesentant, der er
valgt af kollegaer

Behandlet i kredsstyrelsen januar 2024

Vedtaget pa generalforsamlingen 6.marts 2024



FURESY LAERERKREDS

DANMARKS LARERFORENING, KREDS 28
Kirke Vearlgsevej 26, 1. sal, 3500 Vearlgse

Politik for gren omstilling og baeredygtighed for Furesg Leererkreds

Denne politik for Furesp Laererkreds tager udgangspunkt i Danmarks Leererforenings
principprogram punkt 17: Grgn omstilling og baeredygtighed.

Formal

Politikken for grgn omstilling og baeredygtighed skal understgtte kampen for et demokratisk og
baeredygtigt samfund.

’‘Bgrn skal laere at vaere planetens bevidsthed og derfor er deres inddragelse i baeredygtighed
selvfglgelig noget, der skal udvikle deres evne til refleksion. Det betyder, at kvaliteten i skole og
uddannelsessystemet omkring baeredygtighed bliver et umddeligt vigtigt tema.’ (Per Schultz
Jgrgensen).

Kredsens understgtter og arbejder for at:
o fremme grgn omstilling og baeredygtighed i vores skolevasen

o initiativer og projekter, der bl.a. har fokus pa at sikre menneskers
fremtidige levevilkar og eksistens
o initiativer og projekter, der bade fremmer lzering om, for og som

baeredygtig udvikling
o understgtte den didaktiske arbejdsdeling mellem alle skolens fag
o fremme elevernes almene dannelse
¢ egne handlinger herunder forbrug og transport for kredsstyrelsesmedlemmerne er
baeredygtige

Definition

Vores definition af baeredygtighed er hentet fra Bruntlandrapporten, 1987, hvor bzeredygtig
udvikling defineres, som "... en udvikling, som opfylder de nuvaerende behov, uden at bringe
fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres behov i fare.’

| denne forstaelse af baeredygtighed inddrages miljget, det sociale og det gkonomiske i samfundet.
Det rummer pa den baggrund flere faktorer fx klima, miljg, biodiversitet, spildevand,
arealanvendelse, ressourceudnyttelse, affald/madspild, arbejdsforhold.

Lesninger der er Lesninger der er
acceptable retfardige

\ Social /

Lesninger der
er baredygtige

Miljo @konomi

Lesninger der er
gennemferbare [Astra 2020



Strategi

e Tager offentlig transport eller kgrer flere i en bil til og fra kurser

e Genbrug af plastik i skolerne

e Indsatsomrade i FIP

e Den grgnne rygrad — kortlaegning af kommunens tiltag og mulighed for kortlaegning af de
enkelte skoler Den grgnne ryggrad

e Arbejde med FN verdensmal

e Sgge om penge fra DLF’s pulje til at invitere Martin Hauberg-Lund Laugesen til at holde
oplaeg for kommunens lerere (et Vaerlgse-oplaeg og et Farum-oplaeg), inddrage skolechef
og/eller andre relevante kommunale aktgrer

Behandlet i kredsstyrelsen januar 2024

Vedtaget pa generalforsamlingen d. 6. marts 2024


https://dengronnerygrad.dk/overbliksvaerktoej/#filterTheme=energy,food,climate,nature,ressources,health|filterGrade=1,0,2,3,4,5,6,7,8,9,10|CurrentCommune=190|tab=Activities|view=Circle

FURESY LAERERKREDS

DANMARKS LARERFORENING, KREDS 28
Kirke Vearlgsevej 26, 1. sal, 3500 Varlgse

Tillaeg til Furesg Leererkreds arbejdsmiljgpolitik

Furesg Lzererkreds mener, at det sunde arbejdsmiljg opnas ved:

e At skoleplanen bruges aktivt ift. medbestemmelse i skolens prioriteringer. TR og
AMR sgger indflydelsen og har seerligt fokus pa, at arbejdsmiljget bgr have plads
bade direkte og indirekte i skoleplanen.

e At synligggre processerne omkring og proceduren for registreringer af
arbejdsskader, bade psykiske og fysiske. (Lokal AMR i samarbejde med hhv.
registrerende sekretaer, Kredsen og DLF, samt synligt riv-krads skema /
magtanvendelsesskema).

e At veere serligt opmaerksom pa og aktivt arbejde imod overbelastning inden for
inklusionsomrader med spidsbelastning (gruppeordninger og inklusionsopgaver pa
almenomradet, fx korrekt placering af specialelever).

e At arbejde for en udvikling af abenhedskulturen, hvor abenhed om fglelsen af
utilstraekkelighed og de tunge opgaver i jobbet er hverdag.

e At bekaempe skaev arbejdsbelastning jf. Arbejdstilsynets definition (skemalaegning,
arbejdsfordeling mm.).

e At der bade pa lokalt- & kommunalt-niveau arbejdes med megnstre ift. arbejdsskader
og forebyggelse (Lokal AMR, Kreds og MED-system — fx ud fra
Medarbejderundersggelser).

e At lokale arbejdsmiljgproblematikker italeszettes og szettes pa dagsordenen til
leerermgder og MED-mgder.

e Atlerere/bgrnehaveklasseledere oplever, at der prioriteres rum for socialisering
med kolleger.

e At der findes en synlig og konkret inddragende kultur af
leerere/bgrnehaveklasseledere, fx et velfungerende TRIO & MED samarbejde med
gensidig forstaelse og rum for konstruktiv refleksion.

e At der prioriteres synlig personalepleje — fx god kaffe.

Behandlet i kredsstyrelsen januar 2024

Vedtaget pa generalforsamlingen d. 6. marts 2024



Forslag til frikeb og vederlag: 2024/25

Frikeb: Timer Vederlag: incl. pension
Formand: 530 * ca. 48.000
Nestformand: 1000 10.000,00 15.170
Kasserer: 900 9.000,00 13.653
FU medlem 900 9.000,00 13.653
Tillidsreprasentanter 9 x 125 timer 13.750,00 20.858
TR tilleg 4 7000 3x7000 21.000,00 31.856
Skiftende arbejdssteder 4x3000 12.000,00 18.204
161.394 190.654,24

Vederlag til kredsstyrelsesmedlemmer:

Der udbetales rejse-og kerselsgodtgerelse efter Skats regler til meder, kurser og konferencer

Ved deltagelse 1 DLF’s kurser med overnatning kan en flaske vin refunderes mod regning fra
kursusstedet

Der udbetales vederlag pd 10 kr. pr. frikebstime og TR-tillaeg til generalforsamlingsvalgte med TR-udd.
Der udbetales vederlag (pa 10 kr. pr. frikebstime) til TR styrelsesmedlemmer

Vederlagene folger reguleringsordningen og er pensionsgivende

Der udbetales tilleeg for skiftende arbejdssteder pa arligt 3000 kr. til generalforsamlingsvalgte FU-med].
Tilleegget folger reguleringsordningen og er pensionsgivende

Der indregnes aldersreduktion for frikebte

* Differencen mellem formandens leererlon og trin 49 + 10.000 + 7.000

Regnskab 2023 Budget 2023 Budget 2024 Budget 2025
INDTAGTER:
Kredskontingent 1.713.563,00 1.800.384,00 1.753.296,00 1.793.088,00
AKUT-fond 225.43436  225.000,00 200.000,00 200.000,00
Administrationsbidrag SF 30.000 30.000,00 30.000,00 30.000,00
I alt: 1.968.997,36 2.055.384,00 1.983.296,00 2.023.088,00
UDGIFTER:
Indtegtsrelaterede omkostninger
Kontingentopkravning DLF 27.966 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Stette
Stette vedt. § 11 2.000 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Personaleomkostninger
Frikeb/reduktionstimer 1.391.867 1.450.000,00 1.450.000,00 1.400.000,00
Vederlag 144.352  180.000,00 165.000,00 190.000,00
Diter 6.654 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Kersel/transport 6.027,28 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Administration
Husleje 120.005,72  120.000,00 120.000,00 120.000,00
Forsikringer 14.986,35 17.000,00 17.000,00 10.500,00
Reprasentation 4.837,85 10.000,00 10.000,00 8.000,00



Edb-abon./programmer 5.772,46 7.000,00 8.000,00 4.000,00
Kontorartikler, porto 216,85 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Avis,bager,tidsskrifter 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Nyanskaffelser 1.936,90 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Software 0 - - -
Telefon/internet 8.211,75 6.000,00 6.000,00 8.000,00
Revision, juridisk ass. 3.602,90 2.500,00 2.500,00 3.000,00
Kurser
Medlemskurser 120.000  120.000,00 - 120.000,00
TR og styrelseskurser 117.426,38  100.000,00 85.000,00 100.000,00
Frikeb (AKUT-fond) 1.003,28 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Meder
Medlemsmeder fraktion 1 og 4.877 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Maoder fraktion 4 8.498,67 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Faglig klub 1.627,20 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Generalforsamling 15.382,35 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Kongresudgifter 928 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Fortering mv. KS, FU 11.770,16 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Fak
Kontingent, FAK 0 - -
Finansielle omkostninger
Kursregulering -49.021
Renteindtagt,bank+giro -3.541,22 -
Gebyrer bank og giro 500,00 500,00
I alt udgifter: 1.967.387 2.114.000,00  1.965.000,00 2.064.500,00
Periodens resultat: 1.610,42  (58.616,00) 18.296,00 (41.412,00)
Balance 1.968.997 2.055.384,00 1.983.296,00 2.023.088,00
Forslag til kredskontingent 2025
Medlemmer i fraktion 1 - 2 (alm. Medlemmer) pr. md.: 296,00
Medlemmer i fraktion 4 (pensionister) og 6 (seerlige medl.) pr. md.: 20,00
Fraktion 1 og 2 499 x 12 x 296 kr. = 1.772.448,00
Fraktion 3, ledere 0x12x296 kr. = -
Fraktion 4 og 6 86x 12 x 20 kr. = 20.640,00
1.793.088,00
Kontingent 2025: Fraktion 6 Fraktion 4 Fraktion 1 og 2
Kontingent til hovedforeningen 98,00 77 229,00
Kontingent til kredsen 20,00 20 296,00
Kontingent DLF pr. md. 118,00 97 525,00

Kredsstyrelsen, 7. februar 2024



