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Furesg Leererkreds Skriftlig beretning 2023

Det er en god fornemmelse, nar jeg gar i gang med
at skrive arets beretning og kan se tilbage pa et ar
med mange resultater, forhandlinger og gode
oplevelser. Jeg har selvfglgelig ogsa oplevet, at der
var vanskelige sager af mange forskellige
karakterer og forhandlinger, som vi sammen ggr
alt, hvad vi kan for at Igse i samarbejde med vores
mange kollegaer. Jeg vil her i den skriftlige
beretning se tilbage pa 2022 og give jer et overblik
over tiltag og indsatser.

Ny regering, minister og regeringsgrundlag

Den nye regering med Matthias Tesfaye som
undervisningsminister kom fra start i december
efter flere ugers ventetid. Regeringsgrundlaget er
blevet laest og analyseret, og der er mange positive
tanker om folkeskolen. Jeg vil naevne et par
omrader, der kan fa stor betydning for os her i
Furesg. Regeringen mener, at folkeskolens
udfordringer bedst kan Igses med de @vrige parter
om sammen om skolen, som igennem flere ar har
arbejdet  teet  sammen, og  Danmarks
Lererforening bakker fortsat op om det
samarbejde. Der bliver ligeledes set pa
mulighederne for flere frihedsforsgg, selv om
selve frihedsforsgget pa Folkeskoleomrade ma
vente lidt endnu. Nogle af de frihedsforsgg, der er
mulige, er allerede sat i gang pa skolerne. Det er
bl.a. kortere skoledage, hvor timerne er
konverteret til to-leerertimer eller anderledes
mader at strukturere skoledagen pa.

Den nye minister har meldt ud, at der skal arbejdes
med rammer og forventninger for
foraeldresamarbejde, og ligeledes skal der ses pa
brugen af digitale virkemidler i undervisningen, sa

eleverne ikke oplever, at det meste af deres
skoledag foregar bag en skeerm. Det er positivt, at
der formuleres en opmaerksomhed pa skaermtid
og kvaliteten af denne, dog ligger der her en stor
udgift gemt, hvis skolerne igen skal kgbe
elevmaterialer i form af bgger. Der skal ligeledes
nedsaettes en kommission for det gode bgrne- og
ungdomsliv. Dette harmonerer godt med DLF’s
gnske om at investere i tidlig indsats og
forebyggelse.

Regeringen mener, at der sarligt i folkeskolen
igennem arene er kommet for meget fokus pa det
boglige indhold pa bekostning af det kreative og
praktiske indhold. Den gnsker derfor at lave en
stor forandring, der skaber et bredere
uddannelsestilbud med mere balance mellem de
praktiske og boglige fag og flere muligheder for
mesterlaere og erhvervspraktik. Samtidig vil man
0gsa se pa mulighederne for at skeerpe adgangen
til de gymnasiale uddannelser. Dette kan pavirke
folkeskolen meget, bade i forhold til
uddannelsesparathedsvurderingen og ogsa i
forhold til fagraekke. Jeg mener, at det er vigtigt at
holde sig for gje, at vi skal uddanne vores elever til
et godt liv og ikke til et erhverv. Vi skal vise dem
verden med alle de nuancer der er, og ikke kun én
vej, som enten er boglig eller praktisk.

Men der er ogsa udfordringer  og
uhensigtsmaessigheder i det danske
uddannelsessystem. Nasten 45.000 unge er
hverken i uddannelse eller job. Sggningen er for
lav til erhvervsuddannelser, velfeerdsuddannelser
og nogle af de fag, der er mest efterspurgt i
erhvervslivet. Pa mange uddannelser vil



fagligheden kunne styrkes ved mere tid til
fordybelse, flere undervisningstimer og mere
underviserkontakt. DLF har netop vaeret med i en
aftale om en ny laereruddannelse. Men det er
abenlyst, at vi forsat mener, at der er brug for en
national handleplan, for hvordan man rekrutterer
til uddannelserne. | det kommende skolear abner
man for muligheden for at tage en
lzereruddannelse i Hillergd. Det bliver speendende
at fglge, om der kan treekkes flere ansggere. Det
er i hvert fald vigtigt, at kvaliteten af uddannelse
stadig er det vigtigste for en succes. | valgkampen
blev der som altid givet mange valglgfter. | DLF har
der veeret og vil der fortsat veere fokus pa den
darlige gkonomi i kommunerne, som rammer alle
velfaerdsomrader. DLF centralt vil i samarbejde
med alle parter i “sammen om skolen” fortsat
sende budskabet til ministeren og regeringen, at
der skal veere bedre gkonomi, hvis kommunerne
skal lgfte de mange opgaver. KL udtrykker
ligeledes bekymring for de manglende resurser. Vi
kan allerede nu se, at budgetterne i mange af
landets kommunerne er blevet abnet for at finde
yderligere besparelser.

| april er det 10 ar siden laererne blev lockoutet, og
man skabte et minde, der for altid vil sta tydeligt
om Folkeskolen og det keempe svigt, det var for
elever og lerere. Vi er heldigvis et andet sted i dag,
ikke at der kom noget godt ud af konflikten.
Mange lzerere valgte i arene efter at finde andet
arbejde, og stadig i dag mangler vi uddannede
kollegaer i mange kommuner.

Lokal aftale og knaster

Her i den lokale kreds af DLF er der ogsa mange
ting i gang. Vores aftale “kgrer nu” pa andet ar. Vi
holdt i efteraret et evalueringsmgde med aftalens
parter, og vi oplevede stor tilfredshed med mange
omrader af aftalen. Vivar dog ngdt til at ga tilbage
i forhandlingsgruppen og se pa tid til
prgveafholdelse, mentorordning, planlaegning af
skolearet og fastlaeggelse af de syv dage, der ikke
er elevdage. En af de absolutte st@rste knaster er
feelles forberedelsestid, hvor vi som kreds mener,
at der skal gives frihed til den professionelle leerer

og teamet, s3 man selv kan planlagge, hvor og
hvornar man skal planleegge undervisning
sammen. Vi mener ogsa, at det er det, vi har
skrevet i aftalen, men vi kan se pa de
henvendelser, vi har faet fra tillidsrepraesentanter
og laerere, at der er brug for en pracisering i
teksten. Vi arbejder videre, sammen med
tillidsrepraesentanter og ledere pa at finde gode
I@sninger og Igse nogle af de
uhensigtsmaessigheder, som aftalen maske ikke
helt har praeciseret. Der er bl.a. arbejdet med
lejrskoleplanlaegning og praktikforlgb.
Tillidsrepraesentanterne har en stor og vigtig
opgave og er bindeleddet mellem kredsen,
ledelser og medarbejdere.

Fastholdelse og rekruttering - modtagelse af nye
lerere, ogsa mens de er under uddannelse

Alt for mange leerere har forladt folkeskolen. Det
har vaeret en leengerevarende og fortsat fokus at
rekruttere lerere til Furesgs skoler. Der er
generelt leerermangel i Nordsjeelland, og desvaerre
ser det ikke ud til at blive bedre i fremtiden.
Arbejdet fortsaetter, og i Furesg Leererkreds indgar
vi, som altid, i dialog og prever at finde Igsninger
for at fa leerere til at blive i kommunen. Vi har stort
fokus pa at arbejde med rekruttering af nye
uddannede lxrere og lerere, der kommer fra
andre kommuner. Vi oplever desveerre nu, at der
ikke kommer ret mange ansggere til de stillinger
der slas op, og skolerne derfor er ngdt til at
anszette ikkeuddannede. Det er ogsa et problem,
der er i hele Nordsjalland, og vi bliver ngdt til at
se pa, hvad der skaber sa god en arbejdsplads, sa
vi ikke skal mangle kollegaer. | vores aftale er der
fokus pa mentorordningen, men vi kan hgre, at
det ikke er alle skolerne, der arbejder sa
systematisk med opgaven, som forskning siger,
man er ngdt til, for at opna et godt resultat. Derfor
vil vi i den kommende tid arbejde med flere
tydelige indsatser, sa vores kollegaer har lyst til at
komme hertil og blive her. Derfor ser vi det ogsa
som naturligt, at vi naturligvis ogsa skal veere et
attraktivt praktiksted. Hvis leererstuderende far en
god oplevelse pa skolerne i Furesg, kan de maske
blive vores naste nye kollega — det ville vaere



dejligt. Inden det maske kan blive virkelighed, er
der dog mange forhindringer. Vi har veeret i dialog
med KP (Kgbenhavns professionshgjskole)
kommune/forvaltning omkring at skabe gode
praktikmuligheder for de studerende, uden at det
gar ud over skolerne og elevernes hverdag ved at
skulle lave en masse om. Det har vist sig ikke at
veere let, da KP har nogle meget anderledes
forventninger, krav og forestillinger om, hvad en
skole og kommune skal kunne tilbyde, uden maske
at fa noget neaevneveerdigt igen. Vi har pt.
praktikskoler, der tager studerende i praktik, og vi
er i dialog om, hvordan fremtiden kan se ud.
Furesg Leererkreds holder dog fast i, at tilbuddet
til de studerende skal veere godt. Det betyder, at
de studerende skal have leerere/vejledere, der er
uddannede, og de skal vaere et sted, hvor de er
gnsket, og hvor de har mulighed for at indgaien
hel skolehverdag, med alt hvad det involverer. Pa
den made mener vi, at vi giver praktikanterne de
bedste forudsaetninger for at blive dygtige leerere
og hvem ved — maske en kommende kollega.

Inklusion

Inklusion er vel nok det tema som har fyldt mest
de sidste ar. P4 vores medlemsmgde i oktober
2022 var alle enige om, at elevernes meget
forskellige forudsaetninger, udfordringer og
handlemader er noget af det, der g@r lererjobbet
utroligt kraevende. Der er gget mistrivsel, og rigtig
mange leerere giver udtryk for, at de oplever, at de
har rigtig mange "kasketter” pa i Igbet af en dag:
At der er rigtig mange hensyn og forhold, der ofte
lander pa leererens bord, og som man ikke altid
fgler, man har tid, overskud eller kompetencer til
at Igse. At se og opleve elever der af den ene eller
anden arsag ikke trives, er hardt og opslidende og
kan ga ud over arbejdsgleeden. Pa kongressen i DLF
var inklusion et stort emne, og der blev debatteret
heftigt. Der blev pa kongressen vedtaget et
materiale, der skal understgtte samarbejdet
omkring inklusion lokalt. Her skal skolens parter
drgfte og samarbejde om de vaesentlige faktorer,
der skal til for at skabe en skole for alle elever. En
skole, der bade sikrer elevernes ret til
undervisning og tilgodeser laerernes mulighed for

at lykkes med en undervisning, der lever op til
skolens formal — og nar den enkelte og
faellesskabet. Formalet og habet er, at det lokalt
skal fgre til handlinger og mere holdbare
forandringer. Nar det er sagt, sa ved vi godt, at
inklusion ikke er svaret pa alt og heller ikke er Igst
inden naeste beretning.

Mellemformer

| takt med at flere og flere elever ikke trives og kan
finde sig ordentligt til rette i den skole, vi har nu,
bliver der i hgjere grad eksperimenteret med
forskellige typer af mellemformer, bade for
elevernes skyld, men ogsa i hab om at holde
udgifterne nede. | kredsstyrelsen har vi behandlet
begrebet "mellemformer” for at fa stgrre indblik i,
hvad begrebet helt konkret daekker over, og om
der er muligheder eller udfordringer, vi skal veere
saerligt  opmaerksomme pa. Som vi ser
mellemformer i Furesg, er det en taethed og en
fleksibilitet mellem den almene undervisning og
specialundervisningen. Hvornar undervisningen
gar fra at veere "almen” undervisning til at veere en
mellemform er ikke helt defineret, og greensen er
derfor flydende. Vi fortsaetter med at veere
nysgerrige og holde gje med de forskellige former,
der pt. er i kommunen og nye, der kommer til. De
nyeste tiltag er Broen, som er et midlertidigt
brobygningstilbud i Fures¢ Kommune for de
elever, der i Igbet af skoledaret rammes af alvorlig
mistrivsel, stress eller skolevaegring og derfor
vurderes til at vaere bedst hjulpet i et mindre
tilbud og NEST-klassen pa Sendersg, som har
elever med szrlige behov integreret i en lille
normalklasse. Ligeledes er der nu oprettet et
tilbud pa skolelandbruget, hvor elever ligeledes
kan modtage et skoletilbud, nar de har det sveert i
deres skoleliv.

Igangseettelse af den paedagogiske debatkultur pa
skolerne - ogsa som en del af skoleplansarbejdet

Der var engang, hvor man havde laererRADS-
megder. Hvor leererne blev spurgt til rads fgr store
og sma beslutninger blev taget og hvor
lererkollektivet faktisk havde
beslutningskompetence. Det er efterhanden



RIGTIG mange ar siden, at det var sadan, og
bglgerne kunne ga hgjt pa laererveerelserne pa
leererRADSmgderne. Efter lov 409 forstummede
den padagogiske debat og debatkultur pa mange
skoler. Nu skulle man ga i takt, og der var bestemt
ting, der burde drgftes, men hverken rum eller
mulighed, for ikke at tale om det, var der ikke.
Dette har betydet, at den padagogiske
debatkultur stille og roligt er blevet svagere, i takt
med at den ikke er blevet traenet.

Viser dog, at der pa mange skoler er ved at komme
gang i den padagogiske debat igen og med den
obligatoriske drgftelse af skoleplanen, er det
oplagt, at der diskuteres og vurderes de
indsatsomrader og prioriteringer som skolen
veaelger. Det er helt centralt, at vi som laerere
bruger den mulighed, vi har faet. Det er ikke en let
opgave, men vi skal gve os i at udvikle en kultur,
hvor vi argumenterer pesedagogisk, fagligt og
sagligt. P4 den made kan vi ikke kun styrke vores
indflydelsesmuligheder, men ogsa vores laererand,
faglighed og maske endda anseelse? Arbejdet
foregar, og vi ser rigtig mange gode eksempler p3,
at leererne igen tgr sige noget. Vi skal dog
fortsaette og som kollektiv gve os i at generobre
debatkulturen sammen. Mange skoler har
arbejdet godt med skoleplanen, bade sidste ar og
igen i ar. Der er dog ogsa skoler, der ikke rigtig er
kommet i gang endnu, og det er rigtig aergerligt,
fordi der netop her er en unik mulighed for at
drgfte paedagogik, skonomi og prioriteringer og
skabe et skoleliv, hvor man har vaeret en
sparringspartner til ledelsens prioriteringer. Vi
haber, at de naste maneder vil give alle mulighed
for at tage del i arbejdet med skoleplanerne.

Mgde om medlemsinddragelse

Tak til alle jer, der deltog i vores arrangement pa
leererens dag d.5.10. pa Syvstjerneskolen. Der var
mulighed for medlemsinddragelse pa mange
forskellige omrader. Vi har taget alle input med og
har stor fokus pa, hvordan vi kan imgdekomme
jeres tanker om de punkter, vi pa kredsen skal
arbejde videre med.

- Status og praestige for laerere og folkeskolen

- Fagligt kompetencelpft

- Fokus pa og veern om den enkeltes individuelle
forberedelsestid

- Fokus pa leereropgaven

- Fokus pa de nyuddannede + dem med smabgrn
+ en bedre seniorpolitik

- langt arbejdsliv

- Vi vil gerne blomstre - ogsa pa skolerne i vores
arbejdsliv

Overenskomstforhandlinger OK24 naermer sig.

Der vil i dette forar blive afholdt faglige
klubmgder, hvor | medlemmer vil fa4 mulighed for
at komme til orde og kunne debattere
overenskomstkrav. Vi haber, at mange af jer har
mulighed for at deltage, sa vi kan fa kvalificerede
input, som vi videregiver til de Vvigtige
forhandlinger.

Frihedsforsgg

Leenge har der vaeret tale om mulighederne for at
seette folkeskolen helt fri. Esbjerg og Holbaek fik
sidste ar lov til at szette deres folkeskoler fri, og vi
har fulgt deres arbejde med stor interesse. Hvad
mener man, nar man szetter skolen fri, og hvem
skal bestemme, hvordan man saetter skolen fri. |
Holbaek har man lavet forskellige tiltag pa de
kommunale skoler i taet samarbejde mellem,
lerere, elever, foraeldre og ledelse.

Vi besluttede derfor at invitere bgrne-
skoleudvalget, ledernes reprasentant, skolechef
og konsulent fra forvaltningen til en eftermiddag,
hvor vi talte om frihedsforsgg i Furesg. Vi fik hjzelp
af en medarbejder fra Danmarks Laererforening,
som ogsa har fulgt Holbaek og Esbjerg i deres
arbejde. Vi havde en meget givende eftermiddag,
hvor alle bgd ind med visioner, ideer og tanker om,
hvordan man kunne bringe mere frihed til Furesgs
skoler. For mig er det meget vigtigt, at vi kun laver
frihedsforsgg, hvis det er med inddragelse af
lerere og elever. Det skal ikke vaere ”juhu



projekter”, som skolerne kan profilere sig pa, hvis
det ikke har rod hos leererne. Regeringen har dog
besluttet, at skolerne endnu ikke far
frihedsforsgget, men at vi vil se pa hvilke
muligheder, der er i den nuvarende lovgivning for
at seette skolerne fri og skabe et skoleliv, hvor
elever og laereres muligheder for selv at skabe god
skole bliver stgrre.

Meddelelsesbog

Jeg har deltaget i en arbejdsgruppe hen over
vinteren, hvor vi har arbejdet med
implementeringen af den nye meddelelsesbog,
der skal erstatte elevplanerne. Meddelelsesbogen
skal tage afsat i et ressourcesyn pa eleven og
bruges som afszet for en konstruktiv dialog mellem
elev, foraeldre og skole, sa der arbejdes med de
naeste skridt i elevens lering og trivsel. Det
fremadrettede udviklingsperspektiv skal
understgtte elevernes oplevelse af, at de udvikler
deres muligheder for deltagelse, trivsel, dannelse
og fagligt udbytte i samarbejde med foreeldre og
skole. Det kan fx ske ved at give eleven en
oplevelse af mestring samt bidrage til, at eleven
far gje pa egne ressourcer, inddrage elevens
perspektiv og arbejde fallesskabende med
elevens ressourcer. Det betyder en tydelig
forenkling af det arbejde, vi kender fra de lange
elevplaner, som tog sa meget tid fra
kerneopgaven.

Arbejdsgruppen er blevet interviewet il
Folkeskolen og af STUK (Styrelsen for undervisning
og kvalitet) som gerne vil se eksempler pa arbejdet
og pa resultatet. Enkelte skoler er i gang med
prgvehandlinger, og vi regner med, at alle skoler
vil afprgve vores arbejde i det kommende skolear.
Vivil i arbejdsgruppen producere en lille film, som
giver et indblik i de nye meddelelsesbgger, og
hvordan de udformes.

Portaler i undervisningen

| dagens skole kommer vi ikke uden om digitale
lzeremidler. De digitale laeremidler kan en masse,
og der er noget, de ikke kan. Det er altid en
didaktisk og paedagogisk overvejelse hvilke

materialer, der skal bruges i undervisningen —
overvejelser som man ofte tager sammen men
sine fag-kolleger pa skolen. Sadan bgr det veere i
den ideelle verden, og sadan er det heldigvis ogsa
mange steder. Men med gget digitalisering,
omfangsrige leeringsportaler til svimlende summer
og mange bindinger i den sammenhang, kan det
veere sveert at treeffe det ”ideelle valg”, for det
bedste valg er ikke altid muligt. | Furesg
Leererkreds er vi interesseret i, at leererne far sa
stor indflydelse pa egen praksis som muligt, men
ogsa at kommunens penge bliver brugt sa
fornuftigt som muligt. Der er store penge at spare
pa feellesindkgb (kommunalt plan) af portaler,
men det binder samtidig pengene i skolernes
driftsbudgetter og mindsker muligheden for at
gore noget andet. Derfor er det en sveer opgave,
nar der skal peges pa, hvilke portaler der skal
bruges, fra hvilke forlag, pa hvilke klassetrin osv...
og spurgte vi hver enkelt lzerer, ville vi fa lige sa
mange svar som adspurgte. | Furesg Laererkreds er
vi, sammen med en lererrepraesentant for
skolernes PLC, med i den portalstyregruppe, der
peger pd hvilke beslutninger, der skal tages i
forhold til feellesindkgb af portaler i kommunen.
For at det ikke bliver “dem, der raber hgjest”, som
far deres gnsker opfyldt, har det vaeret vigtigt, at
fagteam og leerere pa de enkelte skoler kan
komme med deres indspark og @nske til disse
indkgb, velvidende, at det ikke er let, og at det
maske alligevel ikke bliver helt som man gnsker. Vi
haber derfor meget, at der bliver skabt rum for, at
det kan lade sig ggre, og at | sammen med jeres
kolleger kan kvalificere disse valg. Selvom der nu
"kun” er to store spillere pa banen i forhold til
digitale lzeremidler, sa er der ingen tvivl om, at det
er et marked, der vil vokse, og som der er utrolig
mange penge i. Derfor forsgger vi naturligvis ogsa
at presse lidt pa, sa fleksibiliteten for leererne
bliver stgrre, men ogsa at bade nye og gamle
forlgb bliver opdateret og tidssvarende. Den
leeringsmalsstyrede undervisning var en fuser, og
det bgr forlgbene afspejle.

Kgnsopmeerksomhed




DLF har sat fokus pa kgnsopmaerksomhed i skolen,
ved at 50 leerere i samarbejde med Danmarks
Lererforening, Tekla Canger - forfatter,
underviser og forsker i kgn og padagogik - har
arbejdet med og udarbejdet et idékatalog. Det er
finansieret af Villumfonden og skal inspirere til
samtaler om ken og udvikling af en mere
kensbevidst paedagogisk praksis. Dette arbejde
har Lone, naestforperson i kredsen veeret en del af.
Der bliver holdt en raekke dialog- og
inspirationsmgder, hvor alle interesserede har
mulighed for at deltage. Fx afholdes der mgde d.
26/4 i Hillergd, hvor man kan tilmelde sig. Mange
af os hegrte i @vrigt Tekla Canger pa vores
medlemskursus i Nyborg i januar.

Evalueringskultur

Arets paedagogiske konference omhandlede god
evalueringskultur i skolen. Efter skolereformen og
”synlig laering” fik fodfaeste i folkeskolen, har det
affgdt en stgrre brug af test og summativ
evaluering. Dette nok naeppe til elevernes fordel,
og nok heller ikke en lgftestang til at hgjne
elevernes trivsel. Ved at udvikle og arbejde med
formativ  evaluering viser forskningen, at
elevernes udbytte af undervisningen bliver stgrre.
Vi skal med andre ord “tilbage” til og “genopdage”
mange af de evalueringsformer, vi tidligere har
udviklet og arbejdet med, sammen med vores
kolleger. Test kan meget, og der kan vzare gode
grunde til at benytte dem, men som bekendt bliver
en gris ikke federe af at blive vejet. DLF har i deres
bogserie ”"Padagogisk raekkevidde” udgivet bogen
"Evaluering pa godt og ondt”. Hele bogserien kan
leses som medlem af Danmarks Laererforening.

Arbejdsmiljg

Vores nye arbejdsmiljgansvarlige i kredsen
Andreas er kommet godt fra start, rustet med
uddannelse i sagsbehandling og politisk

fagforeningsarbejde. Som noget nyt har han vaeret
pa skolebes@g ifm. Arbejdsmiljg. Her er de lokale
udfordringer med arbejdsmiljget blevet drgftet
med AMR og TR pa hver enkelt skole. Det er noget
der fremover vil indga som en fast del af kredsens
arbejdsmiljgarbejde, sammen med en g¢gget

mgdefrekvens for fellesmgderne med skolernes
arbejdsmiljgreprasentanter. En revidering af
kredsens arbejdsmiljgpolitik er foretaget, med
oplaeg til vedtagelse pa generalforsamlingen.
Hovedpunkterne er udledt af arsmgdet med
skolernes arbejdsmiljgreprasentanter, herunder
gget fokus pa skoleplanen som et vigtigt veerktgj
for arbejdet med psykisk arbejdsmiljg. En
forretningsorden i tilleeg til politikken har ogsa set
dagens lys, med flere mgder og arlige fzlles
fokusomrader pa tveers af skolerne. Et felles
fokus for AMR og TR i arbejdsmiljgarbejdet er
fastholdelse og rekruttering. Pa baggrund af
forskning praesenteret pa kongressen, arbejder de
tillidsvalgte lokalt med tiltag der skal holde pa
vores gode larerkreefter og sikre at vi kan
tiltreekke nye kolleger. Herunder kan fx navnes
leererstartordninger og retningslinjer for en
mentorfunktion som noget ganske vigtigt.
Slutteligt ser vi frem til et grundigt arbejde bade
for og efter den kommende APV i kommunen.

PP

Vi har en lille medlemsgruppe, der er ansat pa
radhuset i PPR. Vi ved, at | nogle gange fgler jer en
smule glemt med alle de opgaver, sndringer og
udfordringer, som | star med. | oplever ogsa, at
arbejdsopgaverne bliver mere vidtgaende, og at |
kan have svaert ved at hjelpe bgrnene med de
rette tilbud. | er ikke glemt, vi arbejder med jeres
tillidsrepraesentanter pa at seette fokus pa den
hjeelp, der skal til, for at | ogsa kan holde jer
"langtidsfriske” og glade for jeres arbejde i Furesg.

Marie Kruse

Marie Kruse har ogsa i ar oplevet stor udskiftning i
ledelsen i grundskolen. Det kan give lidt uro, nar
man skal vaenne sig til nye ledere og anderledes
mader at ggre arbejdet pa. Jeg kan dog hgre, at
der er et godt samarbejde mellem AMR og TR og
ledelsen. Samtidig oplever skolen ogsa et stort
pres fra foreeldre, hvilket ogsa kan give et gget
negativt arbejdspres.

Fraktion 4



Stor tak til fraktion 4 for at arrangere gode
arrangementer for mange pensionister. Jeg ved, at
det nu er blevet tydeligt for mange medlemmer,
at der er et godt tilbud, nar de forlader folkeskolen
efter endt arbejdsliv, men stadig gnsker at vaere
en del af det faglige feellesskab med tidligere
kollegaer.

Kredsstyrelsen

Vi sagde farvel til Mikkel Nyholt og Annette Birn i
juni, og i stedet startede Andreas Strgyer som ny
sagsbehandler og AMR-ansvarlig pa
kredskontoret. Andreas har kastet sig over mange
opgaver samtidig med, at han ogsa tager
sagsbehandleruddannelse  og  passer  sin
undervisning pa Se¢nderskolen. Jeg haber, at
Andreas kan lide at vaere pa kredskontoret, vi kan
nemlig rigtig godt lide at arbejde sammen med
ham. Vi har ligeledes faet fire nye
tillidsreprasentanter. De er alle i gang med deres
uddannelse og kaster sig samtidig over mange
opgaver. Vihaber sadan, at | passer pa dem ude pa
skolerne, det kan veere en hard start, men med
jeres og vores hjeelp skal de nok klare det. Der er
god energi pa vores kredskontor, og vi haber, at |
oplever, at vi er der for jer, nar | har brug for hjzelp.

Beretning afsluttet marts 2023



Fureso Leererkreds

Regnskab 01.01.2022 - 31.12.2022

INDTAGTER

Kontingenter
AKUT-midler
Administration SF

INDTAGTER I ALT

INDTAGTSRELATEREDE OMKOSTNINGER

Omkostninger til kontingentopkraevning

UDGIFTER

Stptte vedt. § 11

PERSONALE OMKOSTNINGER
Frikgb

Vederlag og pension

Dizeter

Kgrsel og transport

PERSONALE OMKOSTNINGER | ALT

ADMINISTRATION

Husleje / Lokaleomkostninger / el
Forsikringer

Repraesentation

Abonn. kopimaskine, hjemmeside, mm.
Kontorartikler, porto

Avis og tidsskrifter

Smaanskaffelse

Software

Telefon, internet og mobiltelefoner
Revision

ADMINISTRATION | ALT

KURSER
Medlemskurser
Kredsstyrelses-kurser
TR-frikgb (AKUT-fond)

KURSER | ALT

M@DER

Medlemsmgder Fraktion 1 og 2
Medlemsmgder Fraktion 4
Faglig Klub

-1.737.931,00

-197.991,75
-30.000,00
-1.965.922,75

28.812.,00
-1.937.110,75

2.000,00

1.412.973.,70
152.569.00
5.972,10
4.243,42
1.575.758,22

117.890,30
19.799,41
11.538,50
10.084,63
1.073,00
1.238,35
12.440,85
4.616,00
1.746,00

180.427,04

133.026,74

133.026,74

6.043,53
7.158,65
2.354,67

Budget
-1.800.384,00
-230.000,00
-30.000,00
-2.060.384

30.000,00
-2.030.384

2.000,00

1.450.000,00
180.000,00
6.000,00
8.000,00
1.644.000

120.000,00
16.000,00
10.000,00

7.000,00
2.000,00
1.000,00
2.000,00
2.000,00
5.000,00
2.500,00
167.500

120.000,00
85.000,00
10.000,00

215.000

5.000,00
10.000,00
5.000,00



Generalforsamling
Kongresudgifter
Fortaering m.v. KS, FU

M@DER | ALT
FAK
Kontingent til FAK

FAKIALT

FINANSIELLE OMKOSTNINGER

Kursregulering
Renteindtaegter
Renteudgifter
Bankgebyrer

FINANSIELLE OMKOSTNINGER | ALT

ARETS RESULTAT

BALANCE

AKTIVER

Tilgodehavende kontingent
Tilgodehavende AKUT-midler
Depositum

Forudbetalte omkostninger
Andre aktiver

Veerdipapirer

Lan & Spar Bank

Danske Bank

AKTIVER
PASSIVER
EGENKAPITAL
Arets resultat
Egenkapital primo

EGENKAPITAL 31.12.2021
HENSZATTELSER
Hensaettelse Lgnpulje
Hensaettelse medlemskursus
Hensaettelse til kredskontor
Hensaettelse Ny-start

HENSATTELSER | ALT
GALD

Skyldig A skat og AM bidrag
Skyldig frikgb

Anden geeld

GALD | ALT
PASSIVER | ALT

15.327,70

1.479,88
13.897,23
46.261,66

95.452,44
-6.218,40
3.848,39

93.082,43

93.445,34

146.305,00
138,61
31.250,00
269,00
30.029,63
901.357,08
631.834,50

1.741.183,82

37.383.66
-955.952,00
-918.568,34

-404.965,00
-360.000,00

-44.020,00
-808.985,00

-9.207,00
-4.423,48
-13.630,48
-1.741.183,82

18.000,00
4.000,00
15.000,00
57.000

5.000,00
5.000

0
-8.000,00

500
-7.500

52.616



SARLIG FOND

RESULTATOPGORELSE FOR 1. JANUAR - 31. DECEMBER 2022

Indtaegter:
Renteindtegt inkl. Udbytte
Kursregulering, vaerdipapirer

Udgifter:
Administrationsbidrag
Renteudgifter

Revision og regnskabsassistance

47.808,00
-335.814,75

(288.006,75)

30.000,00
330,29
8.750,00

Arets resultat

BALANCE PR. 31. DECEMBER 2022
Aktiver:

Lan og Spar Bank

Rationel Invest:

Obligationer UDOB, 28.350 stk. 4 kurs 77,76
Aktier, 1305 stk. 4 kurs 119,1
Tilgodehavende udbytteskat

Aktiver i alt

Passiver:

Egenkapital primo
Arets resultat

Passiver i alt

39.080,29

(327.087,04)

44.571,59
2021
2.204.496,00  2.465.599,50
155.425,50 230.136,75
6.775,56

2.411.268,65

2.738.355,69
(327.087,04)

2.411.268,65

2.411.268,65

Ovenstaende regnskab er forelagt pa kredsstyrelsesmodet d. 1. marts 2023

( /qu/f/ e falricws UL&;{ ‘)'ﬂ(u’ Aﬂvo\ /\/;___

L6uise Brandt Lise Fabricius Wadskjzer

formand kasserer

‘Lone Tonnesen
neestformand



Fures@ Lzererkreds
Danmarks Lzaererforening, Kreds 28

Kirke Veerlgsevej 26,1.3 - 3500 Veerlgse

Arbejdsmiljgpolitik

Arbejdsmiljgpolitik i Furesg Laererkreds Kreds 28 skal understgtte et sundt psykisk og fysisk arbejdsmiljg for
medlemmerne.

Kredsen vil gennem sin indflydelse i MED-systemet, fra lokalt-MED til Hoved-MED, bl.a. ggre sikkerheds- og
sundhedsarbejdet til en integreret del af skolernes virksomhed, og tillige sikre at arbejdsmiljget er et fast
punkt pa dagsordenen pa alle MED-mgder.

Kredsen vil fremme arbejdsmiljgpolitikken i lokalaftalerne.
Kredsstyrelsen vaelger en arbejdsmiljgansvarlig blandt kredsstyrelsens forretningsudvalg.

Den arbejdsmiljgansvarlige har bl.a. fglgende arbejdsopgaver:

e At varetage kredsens arbejdsmiljgarbejde.

e At holde sig faglig ajour pa arbejdsmiljpomradet og orientere kredsstyrelsen om vedkommende nye
tiltag pa omradet.

e At deltage i FAK arbejdsmiljgfora.

e At deltage i DLF konferencer, uddannelser og regionale mgder.

e At fglge op pa det overordnede systematiske arbejde med forebyggelse af arbejdsskader.

e At afholde mgder med skolernes arbejdsmiljgrepraesentanter iflg. Forretningsorden, sikre relevant
indhold og saette retningen for fzlles strategi.

e Fremme og styrke et godt samarbejde mellem tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgansvarlig pa
skolerne.

Derfor anbefaler kredsen:

e Atarbejdsmiljgrepraesentanten vaelges blandt foreningens medlemmer.

o At suppleanten til tillidsrepraesentanten vaelges som arbejdsmiljgrepraesentant.

e At der forefindes en forretningsorden i AMR-gruppen og at denne arligt revideres.

e At der faelles og systematisk arbejdes med det fysiske og psykiske arbejdsmiljg pa tvaers af skolerne.

Som en del af Kredsens arbejdsmiljgpolitik, har kredsen udarbejdet en reekke anbefalinger som inspiration
til arbejdet med arbejdsmiljg pa den enkelte skole. Disse anbefalinger findes i kredsens AMR-handbog, der
arligt ajourfgres af kredsens arbejdsmiljgansvarlige.

AMR-handbogen indeholder bl.a. hjzelp og vejledning til arbejdet med:

e Forretningsorden: Kredsens aftaler om sparring og samarbejde skolernes AMR imellem.
e Love og regler pa omradet samt en omfattende linksamling til orientering

e Systematisk arbejde med APV

e Etgodtindeklima

o Forebyggelse af arbejdsulykker og erhvervsskader

e Udarbejdelse af retningslinjer i MED



Fures@ Lzererkreds
Danmarks Lzaererforening, Kreds 28

Kirke Veerlgsevej 26,1.3 - 3500 Veerlgse

e Forebyggelse af stress
e Handtering af vold, trusler og magtanvendelser
e Hvilke snitflader der er mellem TR og AMR pa skolen

Behandlet i kredsstyrelsen februar 2023. Vedtaget pa generalforsamlingen 05.03.2023



Forslag til frikeb og vederlag: 2023/24

Frikeb:
Formand:
Neastformand:

Kasserer:
FU medlem

Tillidsreprasentanter

TR tilleg 4 7000

Vederlag:

608 timer * ca.

1000 timer

900 timer
900 timer

9 x 125 timer

Vederlag til kredsstyrelsesmedlemmer:
Der udbetales rejse-og kerselsgodtgerelse efter Skats regler til meder, kurser og konferencer
Ved deltagelse i DLF s kurser med overnatning kan en flaske vin refunderes mod regning fra

kursusstedet

10.000
9.000
9.000

13.750

21.000

44.000
14.940
13.446
13.446

20.543

31.374
137.750

incl. pension

162.724

Der udbetales vederlag pd 10 kr. pr. frikebstime og TR-tillaeg til generalforsamlingsvalgte
Der udbetales vederlag (pa 10 kr. pr. frikebstime) til TR styrelsesmedlemmer med TR-udd.

Vederlagene folger reguleringsordningen og er pensionsgivende

Der indregnes aldersreduktion for frikebte
* Differencen mellem formandens lererlon og trin 49 + 10.000 + 7.000

Budget 2023

Regnskab 2022 Budget 2022 Budget 2023 Budget 2024
INDTAGTER:
Kredskontingent 1.737.931,00  1.800.384 1.800.384 1.753.296,00
AKUT-fond 197.992 230.000 225.000 200.000,00
Administrationsbidrag SF 30.000 30.000 30.000 30.000,00
I alt: 1.965.923  2.060.384 2.055.384 1.983.296,00
UDGIFTER:
Indtegtsrelaterede omkostninger
Kontingentopkravning DLF 28.812 30.000 30.000 30.000,00
Stette
Stette vedt. § 11 2.000 2.000 2.000 2.000,00
Personaleomkostninger
Frikeb/reduktionstimer 1.412.974 1.450.000 1.450.000 1.450.000,00
Vederlag 152.569 180.000 180.000 165.000,00
Dister 5.972 6.000 6.000 6.000,00
Korsel/transport 4.243 8.000 6.000 6.000,00
Administration
Husleje 117.890 120.000 120.000 120.000,00
Forsikringer 19.799 16.000 17.000 17.000,00
Reprasentation 11.539 10.000 10.000 10.000,00
Edb-abon./programmer 10.085 7.000 7.000 8.000,00
Kontorartikler, porto 1.073 2.000 1.000 1.000,00



Avis,bager,tidsskrifter 1.238 1.000 1.000 1.000,00

Nyanskaffelser 12.441 2.000 3.000 3.000,00
Software 0 2.000 - -
Telefon/internet 4.616 5.000 6.000 6.000,00
Revision, juridisk ass. 1.746 2.500 2.500 2.500,00
Kurser

Medlemskurser 0 120.000 120.000 -
TR og styrelseskurser 133.027 85.000 100.000 85.000,00
Frikeb (AKUT-fond) 0 10.000 5.000 5.000,00
Meder

Medlemsmeder fraktion 1 og 6.044 5.000 5.000 5.000,00
Mader fraktion 4 7.159 10.000 10.000 10.000,00
Faglig klub 2.355 5.000 5.000 5.000,00
Generalforsamling 15.328 18.000 15.000 15.000,00
Kongresudgifter 1.480 4.000 4.000 4.000,00
Fortering mv. KS, FU 13.897 15.000 8.000 8.000,00
Fak

Kontingent, FAK 0 5.000 - -

Finansielle omkostninger

Kursregulering 95.452

Renteindtagt,bank+giro -2.370 (8.000) -

Gebyrer bank og giro 0 500 500 500,00
I alt udgifter: 2.059.368  2.113.000 2.114.000 1.965.000,00
Periodens resultat: -93.445 (52.616) (58.616)  18.296,00
Balance 1.965.923  2.060.384 2.055.384 1.983.296,00

Forslag til kredskontingent 2024

Medlemmer i fraktion 1 - 2 (alm. Medlemmer) pr. md.: 286 kr.
Medlemmer i fraktion 4 (pensionister) og 6 (seerlige medl.) pr. md.: 16 kr.
Fraktion 1 og 2 506 x 12 x 286 kr. = 1.736.592
Fraktion 3, ledere 0x12x 286 kr. = -
Fraktion 4 og 6 87x12x 16 kr. = 16.704
Kontingent 2022: 1.753.296
Fraktion 6 Fraktion 4 Fraktion 1 og 2
Kontingent til hovedforeningen 98 75 223
Kontingent til kredsen 16 16 286
Kontingent DLF pr. md. 114 91 509

Kredsstyrelsen



