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Beretning for Furesg Laererkreds 2019

Centralt
Ok 18

Overenskomstforhandlingerne i foraret blev desvaerre mere spaendende end jeg havde habet pa. Der var
lange forhandlinger i forligsinstitutionen, og mange gange var der frygt for, at forhandlingerne skulle bryde
sammen. Selvom vi i DLF godt vidste, at der ikke stod politikere i kulissen med pengesaekke, til at finansiere
folkeskolen som f@r reformen, var det alligevel et stort gnske og hab, at der kunne blive landet en central
arbejdstidsaftale ved de fzelles forhandlinger. Drgmmen og @nsket om en central aftale er ikke opgivet,
men der taeenkes samtidig i flere og andre baner for at fa gjort muligheden for at kunne Igse folkeskolens
opgave for landets laerere bedre.

Her i Furesg oplevede vi igen en meget hgj stemmeprocent, og 82% af de afgivne stemmer var ja-stemmer.
Desveerre er mit indtryk, at rigtig mange stemte ja, fordi man simpelthen ikke orkede en konflikt igen.
Heldigvis er der mange, der efterfglgende har givet udtryk for, at det var en holdbar Igsning af fa nedsat en
kommission, der kunne se pa konflikten og laerernes arbejdstid med nye gjne.

Leererkommissionen er en uafhaengig undersggelseskommission, der skal afdaekke og komme med forslag
og anbefalinger i forhold til arbejdstid og gvrige initiativer med det formal at skabe stgrst mulig kvalitet i
undervisning, understgtte et godt arbejdsmiljg og styrke den professionelle kapital.

Kommissionen er nedsat efter aftale mellem KL og LC ved overenskomstforhandlingerne i foraret 2018.
Kommissionen er begyndt sit arbejde i september 2018. Kommissionens arbejde skal veere afsluttet ved
udgangen af 2019. Derefter skal der fgres forhandlinger mellem KL og LC om en arbejdstidsaftale for
lzererne. Forhandlingerne skal senest vaere afsluttede i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i
2021.

Jeg haber, at der ved et kommende folketingsvalg kan komme fokus pa de manglende resurser i
kommunerne. Vi er igen i opgangstider, og der bliver talt om skattelettelser. Desveaerre har ingen af
regeringspartierne endnu talt om Folkeskolen og derfor har vi valgt i vores forpligtende kredssamarbejde,
at starte valgkampen op d.19.3.19 til et stort valgmgde i Hillergd. Her vil vi szette Folkeskolen pa
dagsordenen til det kommende valg.

Ny start

Ny Start er en del af aftalen om OK18 og handler grundlaeggende om en ny start pa samarbejdet mellem
parterne — mellem KL og DLF centralt, mellem kreds og kommune og ude pa skolerne mellem ledelse,
tillidsvalgte og lzerere. Det kraever, at foreningen pa alle niveauer i faellesskab bruger de nye muligheder og
det momentum, der er etableret med overenskomstfornyelsen. Det er foreningens malsaetning, at der
opbygges et tillidsfuldt, ligevaerdigt samarbejde, sa der kan findes faelles Igsninger pa folkeskolens
udfordringer.

Udgangspunktet for samarbejdet er meget forskelligt fra kommune til kommune og fra skole til skole.
Foreningen centralt vil derfor bista med at etablere et lokalt samarbejde, hvor det er ngdvendigt, og
foreningen prioriterer de ngdvendige ressourcer til denne opgave.



Som beskrevet i vedtagelsen pa den ordinzre kongres 2018, har foreningen nedenstaende fire vigtige
pejlemaerker for arbejdet med Ny Start:

e anerkendelse af leerernes professionalisme

o forstaelse for, at folkeskolens undervisning skal veere didaktisk funderet

e anerkendelse og accept af forudsaetningerne for, at lzererne kan lave kvalificeret undervisning
e balance mellem opgaver og ressourcer

Folkeskoleideal

Der har over en arraekke veaeret talt om hvilken folkeskole skal vi have? Eksperter, erhvervsliv og hvem man
nu lige spurgte, men ikke mindst politikere, har alle en ide om hvad folkeskolens opgave var — og hvordan
folkeskolen burde veere og ikke mindst styre den.... Derfor besluttede vi p& DLFs kongres i 2017 at
udarbejde et folkeskoleideal. Ikke andres og omverdenens ideal for folkeskolen, men lzerernes. Arbejdet har
veaeret i gang lige siden, men sat pd pause i 2018, da vi stod over for en stor opgave i forbindelse med OK
18. Arbejdet og hele processen med at udarbejde idealet er fortsat efter OK18 og der har vaeret rig
mulighed for alle DLFs medlemmer til at give deres bidrag og besyv med. Det faerdige ideal forventes at
veere klar til kongresvedtagelse efterdr 2019. Det er vigtigt, at vi fortsat er en faglig organisation, der fortsat
gd pa to ben og ikke lader arbejdstid og besparelser pa skolerne, overskygge at vi ogsa har en paedagogisk
indgangsvinkel til vores arbejde. Drgftelserne og udarbejdelsen af et folkeskoleideal skal veere med til at
styrke den vigtige dialog om paedagogikken, fagligheden og skolepolitikken, samt ikke mindst styrke
leerernes professionelle stemme.

@get frihed i faelles mal

Som bekendt blev der i maj 2017, indgaet aftale om at Igse de 3170 bindende falles mal til at veere
vejledende. |1 2018 kom sa radgivningsgruppens anbefalinger til hvordan dette ggres. "De 5 pejlemaerker”
som vi kalder det i hverdagens snak og paedagogiske diskussioner, flytter fokus fra de ofte alt for
besnaerende ”laeringsmal” til i stedet at have fokus pa flere forskellige typer mal, samt i hgjere grad at
seette fagenes formal i spil.

Pejlemaerkerne er i overskriftsform:

Faerre bindinger skal give gget lokal og didaktisk frihed til skolerne
Forankring i folkeskolens formal

Undervisningen tilretteleegges ud fra folkeskoleloven

Faglige mal som central didaktisk kategori

Styrkelse af den fagprofessionelle dsmmekraft
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Denne andring af fokus og den udpraegede anbefaling om dialog, samarbejde og fokus pa den
fagprofessionelles dgmmekraft en et helt afggrende og vigtigt skridt i at fa styrket laererens i igen at traeffe
didaktiske beslutninger og meningsfulde valg. Anbefalingerne laegger op til konkrete tiltag for felles dialog,
som forhabentlig er i gang ude pa skolerne. Fx Hvordan bruger vi leeringsplaformene meningsfuldt?
Hvordan kan vi bruge det stgrre raderum til at skabe god undervisning?

Dette er et keempe skridt for, at lzererne igen kan traeffe begrundede valg i deres undervisning, enten alene
eller ssmmen med andre.

Ud over pejlemaerkerne har Radgivningsgruppen givet en raekke mere specifikke anbefalinger vedrgrende
udarbejdelsen af nye laeseplaner og undervisningsvejledninger for fagene samt opbygningen af Falles Mal
2019.



Lokalt i Furesg Leererkreds

Ny start -lokalt

Pa kredsniveau har vi arbejdet pa at styrke samarbejdet omkring skolens opgave med bade politikere,
forvaltning og skoleledelse. Det er langt fra altid det samme perspektiv og billede de forskellige niveauer
har pa, hvad der er udfordringerne pa skolerne, ligesom vi heller ikke er enige om, hvordan udfordringer
Igses og hvad der skaber de bedste vilkar for at styrke kvaliteten af skolen.

Som kredsstyrelsen har vi Igbende haft fokus pa, hvilke store og sma forbedringer, der kunne ggre en
forskel pa de enkelte skoler og vi mener at alle forbedringer taeller og er vigtige.

Medlemmer i Furesg

Medlemstallet i Furesg Leererkreds er stabilt. Vi oplever fortsat en stor organisering i Laererforeningen,
bade centralt og lokalt. Det giver os styrke, nar vi taler med politikerne i kommunen. Vi har en taet kontakt
til medlemmerne og vi kan videregive jeres gleeder og bekymringer, direkte til dem, der laegger budgetter
og vedtager politikker.

Lokalaftale

| starten af februar var vi klar til at underskrive vores Feelles Forstaelse, sa det nu er en lokal aftale. Det har
vaeret meget vigtigt for mig og kredsstyrelsen, at vi nu kan fortaelle, at Furesg Byrad har bakket op om den
fem ar gamle forstaelse og stadig synes, at det er vigtigt, at vi er tydelige omkring krav og forventninger til
hinanden. En lokal aftale cementerer de intentioner, som vi havde efter lockouten i 2013, da Feelles
Forstaelse blev lavet.

I den nye aftale har begge parter haft nogle gnsker, der skulle afspejles i aftalen og aftalen er blevet indgaet
med et Igfte til borgmesteren om, at aftalen forblev udgiftsneutral.

Aftalen bygger, ligesom i Flles Forstaelse pa, at der skal veere tid til at forberede god undervisning, og at
der skal vaere en klar forventning om, hvad der skal vaere af opgaver ud over undervisningen og at disse
opgaver ikke skal tage tiden fra den sparsomme forberedelsestid, som vi har. Lone og jeg har under
forhandlingerne igen og igen papeget, at al forskning viser, at god undervisning kraever forberedelsestid.

Forhandlingerne tog tid. Vi havde en gkonomisk ramme, som vi skulle holde os indenfor, men vi stgdte
ogsa undervejs pa knaster, der tog tid at fjerne. Vi brugte meget lang tid pa at diskutere, hvorfor der fortsat
skal veere tid pa andre opgaver. For mig er det et middel til at fijerne det greenselgse arbejde, og samtidig fa
skolelederne til at have fokus pa, at der er opgaver, der skal Igses, men at man hver gang der kommer en ny
opgave, skal se pa, hvad der ikke skal laves eller laves mindre af. Ellers er der kun et sted, at man kan tage
tiden fra og det er forberedelsen.

Der dukker hele tiden nye opgaver op, der skal Igses i skolen. Derfor er man ogsa ngdt til at fierne andre. Vi
har i aftalen faet skrevet ind, at der pa skolerne skal veere et tidsforbrug pa andre opgaver pa ca. 10%. Jeg
haber, at vi ogsa pa den made kan sikre mulighed for forberedelse af god undervisning.

| de senere ar er der kommet mange nye ledere til skolerne og mange af dem har en anden opfattelse af
Fzelles Forstaelse, end den blev teenkt, da den blev lavet. Det har derfor ogsa veeret vigtigt, at tingene blev
praeciseret, sa vi ikke skal bruge tid pa skolerne pa at tolke og diskutere. Vi har samtidig aftalt, at aftalen
Igbende skal evalueres.



Vi haber ogsa med en lokalaftale, at vi kan fastholde og rekruttere flere nye leerere og at de leerere, der
kommer hertil, vil blive glade for at arbejde her. Det giver mere overskud til den enkelte lzerer, hvis ens
taette kollega er uddannet leerer og ikke blot er en medarbejder pa gennemrejse.

Arbejdsmiljg

| det seneste ar har vi faet vedtaget en ny arbejdsmiljgpolitik i kredsen, som er retningsgivende for vores
arbejde med arbejdsmiljget i vores kreds.

Vi har bl.a. sat fokus pa at styrke samarbejdet mellem TR og AMR pa skolerne. Det betgd, at vi i oktober
afholdt et felles mgde med alle TR og AMR- repraesentanter pa Lille Veerlgse Skole, hvor vi bl.a. spillede et
spil, der belyste forskellige arbejdsmiljpperspektiver af leererarbejdslivet. Spillet er udviklet pa baggrund af
den store undersggelse af laerernes oplevelse af kerneopgaven, og det er en god made at fa italesat nogle
af de mange udfordringer, vi dagligt mgder pa skolerne. Alle skolerne har faet nogle spil udleveret til videre
inspiration og pa Hareskov skole, har alle teams brugt spillet pa en faelles arbejdsdag.

| Furesg Laererkreds arbejder vi desuden malrettet pa at styrke trio-samarbejdet pa alle skoler.
Triosamarbejdet er et formaliseret samarbejde mellem skoleleder, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant. Erfaringen viser os, at de skoler, der prioriterer et godt trio-samarbejde, lettere
kan Igse de problemer, der som oftest opstar i Ipbet af aret pa en skole. Furesg Leererkreds har desuden
givet et oplaeg om dette arbejde pa HovedMEDs arlige arbejdsmiljgdrgftelse i slutningen af februar.

Kredsens andet store fokus vedrgrende arbejdsmiljpet har veeret registrering af arbejdsskader for alle
medlemmer. Vi oplever pa alle skoler udfordringer med elever, og det har desvaerre affgdt en del
arbejdsmiljgproblemer pa flere skoler.

Kredsen afholder Ipbende m@gder med AMR fra skolerne, og vi sparrer med at fa skrevet retningslinjer
vedrgrende registrering af arbejdsulykker, det vaere sig bade reelle ulykker, men ogsa registrering af de
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mange "sma” haendelser, der pa sigt kan fgre til erhvervssygdom.

Dette arbejde er stort og vigtigt for, at vi, sammen med arbejdsgiveren, kan medvirke til at skabe et sikkert
og trygt arbejdsmiljp for alle medlemmer i kredsen.

Furesg Kommune har netop vedtaget at frigive midler til de trangsraekkefglge-arbejder, der er igangsat pa
forskellige skoler.

Nye anlaegsmidler i 2019 anvendes til

e Egeskolen/ Lille Vaerlgse Skole indskoling til toiletter

e Hareskov Skole genopretning/modernisering fortsat fra 2018 med overfgrte midler og nye midler til
radighed i 2019

e Hareskov Skole, toiletter etape 2

e Lille Veerlgse Skole, vinduer/energi

e Stavnsholtskolen, nyt tag

e Syvstjerneskolen, legeplads

e Sgndersgskolen, legeplads

e Sgndersgskolen, nordfacade vinduer/vedligehold fortsat + overfgrte midler fra 2018



Aula

Aula er pa vej til alle skoler med udrulning 1.8.19. Aula skal aflgse skoleintra. Implementeringen af Aula
skrider planmaessigt frem. Der er ansat en aulakonsulent, der skal holde styr pa alle de opgaver, der ligger i
tilknytning til Aula. Det drejer sig bl.a. om oprydning pa Intra, udrulning af det nye system, uddannelse af
superbrugere, der skal sta for uddannelsen pa skolerne etc. Status er lige nu, at planen holdes af Kombit,
der leverer Aula.

Jeg har i styregruppen, hvor jeg er medlem, og i det politiske niveau talt om problematikken omkring
manglende pc til medarbejderne. Det er vaeret et stort problem, men nu ser det ud til, at der er lavet en
aftale, sa alle medarbejdere pa skolerne far en baerbar pc stillet til radighed.

Ny skolechef

Vi har netop faet offentliggjort, at der pr.1.3.19 igen er en skolechef i Furesg Kommune. Efter Per Udesen
desveerre stoppede i foraret, har skolevasenet manglet en skolechef. Der var ansattelsessamtaler i
efteraret, desvaerre uden resultat, men et genopslag gjorde, at vi nu kan byde velkommen til Per
Christensen, der kommer fra skolevaesenet i Gentofte Kommune. Han er en erfaren mand, der har arbejdet
med skolerne i Gentofte i 19 ar. Vi gleeder os til samarbejdet og vil gerne byde ham hjertelig velkommen.
Samtidig med at Per Udesen stoppede, blev det besluttet politisk, at man vil dele stillingen i to. Det betgd
at kommunen d. 1. 1.19 ansatte Anna Fossdal som centerchef for dagtilbud i Furesg.

Medlemskursus

Furesg Leererkreds afholdte dbent kursus for medlemmer i Furesg Laererkreds. | efteraret gik turen til
Marienlyst Badehotel. Der var igen stor tilslutning til arrangementet, der bgd pa oplaeg fra Regitze Flannov
fra Hovedstyrelsen i DLF, oplaeg ved Helle Hein og Dennis N@grremark og nyt fra Furesg Laererkreds ved
undertegnede. Aftenen bgd pa middag og livemusik. Det er af stor veerdi, at sa mange bakker op om vores
abne kursus, og vi glaeder os til at arrangere et nyt i efteraret 2020.

Lgn i Furesg

Nar man bliver ansat i Furesg pa en overenskomst under DLF, skal der laves en Ignaftale med Furesg
Leererkreds. Vi har i Furesg Laererkreds en Ignpolitik, der sikre en fair og gennemsigtig lgn ud fra en
forhandsaftale, sa Ignnen er kendt pa forhand. Vi ligger ikke hgjt pa lgn i Furesg, og vores Ignaftale bliver
jeevnligt udfordret af ledere, der meget gerne vil give ekstra tillaeg for forskellige kvalifikationer og erfaring.
leg Ipfter ofte lpnsp@grgsmalet bade i forvaltningen og politisk, da det er vigtigt, at vi er en attraktiv
kommune, ogsa pa lgndelen, sa vi kan tiltraekke og fastholde kvalificerede medarbejdere.

Marie Kruse

Leererne pa Marie Kruse har igen i aret, der er gaet, faet en ny Ignaftale, der som saedvanlig er forhandlet
mellem skolen og Furesp Laererkreds. Aftalen har bl.a. flyttet nogle midler fra Ignpuljen til individuelle
tillaeg, der sikrer, at der kan gives funktionslgn til i forvejen fastlagte funktioner. Pa den made kan man
bedst fa et overblik over de midler, der er til radighed og sikre en retfaerdig fordeling af dem.

| den kommende tid vil tillidsrepraesentanten og jeg se pa, om man evt. kan flytte andre lgnmidler til
opgaver, hvor pengene kommer flest til gode.

Det var dejligt at se sa mange lzerere fra Marie Kruse skole til vores abne kursus i november. Nu haber jeg,
at skolen far en dejlig fedselsdag i april.



Nye lokaler

| efteraret rykkede Furesg Laererkreds til nye lokaler i Vaerlgse. Vi havde igennem laengere tid vaeret pa
udkig efter et sted, der |3 taettere pa Radhuset og samtidig et sted, hvor vi ville fa bedre muligheder for at
afholde mgder. Det er en stor opgave at flytte et kredskontor, men vi fik samtidig ryddet godt op i arkiverne
og har nu faet lokaler, der fungerer godt, bade til FU men ogsa til mgder med kredsstyrelsen og med
arbejdsmiljgreprasentanterne.

Her i slutningen af min beretning vil jeg gerne takke alle i kredsstyrelsen for et travlt, men godt ar.

Beretning afsluttet 1.3.19

Louise Brandt

Kredsformand i Furesg Laererkreds



Furesg Lererkreds

Regnskab 01.01.2018 - 31.12.2018

INDTAGTER Budget
Kontingenter -1.763.304 -1.773.120
AKUT-midler -204.000 -170.000
Administration SF -30.000 -60.000
INDTAGTER I ALT -1.997.304 -2.003.120
INDTAGTSRELATEREDE OMKOSTNINGER
Ombkostninger til kontingentopkraevning 28.440 31.000
-1.968.864 -1.972.120
UDGIFTER
Stgtte vedt. § 11 0 0
PERSONALE OMKOSTNINGER
Frikgb 1.033.583 1.400.000
Frikgb skattepligtig 278.781 0
Vederlag 102.659 115.000
Pension 18.396 0
Lgnsum, ATP mm. 21.784 0
Diaeter 6.906 7.000
Kgrsel 4.829 10.000
Transport 3.702 0
PERSONALE OMKOSTNINGER | ALT 1.470.639 1.532.000
ADMINISTRATION
Husleje / Lokaleomkostninger 79.986 100.000
El 1.691 0
Forsikringer 8.242 8.000
Repraesentation 10.156 10.000
Abonn. kopimaskine, hjemmeside, mm. 4.457 6.000
Kontorartikler, porto 1.463 5.000
Avis og tidsskrifter 180 2.000
Smaanskaffelse 6.198 1.000
Software 860 0
Telefon, internet og mobiltelefoner 12.561 10.000
Revision 1.900 2.500
ADMINISTRATION I ALT 127.695 144.500
KURSER
Medlemskurser 107.322 120.000
Kredsstyrelses-kurser 82.061 80.000
TR-frikgb (AKUT-fond) 13.361 20.000
KURSER | ALT 202.744 220.000



M@DER

Medlemsmgder 11.556 20.000
Faglig Klub 5.378 10.000
Generalforsamling 21.451 20.000
Kongresudgifter 2.286 1.000
Fortaering m.v. KS, FU 16.625 20.000
M@DER | ALT 57.295 71.000
FAK

Kontingent til FAK 48.545 55.000
FAK I ALT 48.545 55.000
FINANSIELLE OMKOSTNINGER

Kursregulering 7.462 0
Renteindtaegter -8.827 -15.000
Bankgebyrer 300 1.000
FINANSIELLE OMKOSTNINGER | ALT -1.065 -14.000
ARETS RESULTAT -63.011 36.380
BALANCE

AKTIVER

Tilgodehavende kontingent 144.716

Tilgodehavende AKUT-midler 4.873

Depositum 31.250

Veaerdipapirer 915.867

Lan & Spar Bank 127.616

Danske Bank 69.491

AKTIVER 1.293.811

PASSIVER

EGENKAPITAL

Arets resultat 63.011

Egenkapital primo 757.897

EGENKAPITAL 31.12.2018 820.907

HENSZATTELSER

Hensaettelse Lgnpulje 404.965

Henseaettelse medlemskursus 0

Henszettelse til kredskontor 0

Hensaettelse Ny-start 44.020

HENSZTTELSER | ALT 448.985

GALD

Skyldig A skat og AM bidrag 18.981

Anden geeld 4.938

GALD | ALT 23.919

PASSIVER | ALT 1.293.811






SARLIG FOND

RESULTATOPGORELSE FOR 1. JANUAR - 31. DECEMBER 2018

Louise Brandt Annette Birn Lone Tonnesen
formapd kasserer neestformand

Indtaegter:
Renteindtaegt inkl. Udbytte 39.223,72
Kursregulering, veerdipapirer -71.568,00
Fondsskat retur 4.813,01
(27.531,27)
Udgifter:
Administrationsbidrag 30.000,00
Revision og regnskabsassistance 8.750,00
38.750,00
Arets resultat (66.281,27)
BALANCE PR. 31. DECEMBER 2018
Aktiver:
Lan og Spar Bank 85.741,42
Rationel Invest: 2017
Obligationer UDOB, 28.350 stk. 4 kurs 88,37 2.505.289,50 2.525.702
Aktier, 1305 stk. a kurs 97,1 126.715,50 177.872
Aktiver i alt 2.717.746,42
Passiver:
Egenkapital primo 2.784.027,69
Arets resultat (66.281,27)
2.717.746,42
Passiver i alt 2.717.746,42
Ovenstaende regnskab er forelagt pé kredsstyrelsesmodet d. 16. januar 2019
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FURESO LARERKREDS
DANMARKS I ARERFORENING, KREDS28

Kirke Verlosevej 26,1. dor 3

3500 Verlose

Revisionserklaering

Vi, kredsens kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er anvendt efter deres formal
under hensyn til kredsens vedtzgter, budget og vedtagelser pa kredsens generalforsamling og pa
kredsens styrelsesmader.

Vearlese d. 22. januar 2019
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Birgitte Ornso Lizzi Boas Nielsen
revisor revisor

)

Anders Nis Schmidt
revisorsuppleant revisorsuppleant

Kredsens kritiske, folkevalgte revisorer underskriver derefter denne erklering til forelaeggelse for
generalforsamlingen.

Furesp Laererkreds, Danmarks Leererforening. Kreds 28
Kirke Varlesevej 26,1. Der 3, 3500 Varlose TIf.: 93 87 08 64 E-mail: 028@dIf.org



Revisionsfirmaet Edelbo & Lund-Larsen
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Frederiksholms Kanal 2

1220 Kegbenhavn K.

LEDELSENS REGNSKABSERKLARING VEDR. ARSREGNSKABET 2018

Til brug for afleeggelsen og revisionen af arsregnskabet for 2018, kan vi efter bedste overbevisning
bekraefte folgende:

1.

2.

Ingen aktiver er pantsat eller behaeftet med ejendomsforbehold, ud over det i arsregnskabet anforte.

Alle eventualforpligtelser er tilstrackkeligt oplyst i arsregnskabet.

Der er ingen betydelige eller usedvanlige risici vedr. uopfyldte kebe- og salgskontrakter, som der
ikke er taget hensyn til ved udarbejdelsen af drsregnskabet.

Der er ingen retssager, skattesager eller andre krav, som ma tilleegges betydning for bedemmelsen af
foreningens finansielle stilling.

Der er ikke efter statusdagen indtruffet begivenheder af veasentlig betydning for bedemmelsen af
foreningens finansielle stilling, som der ikke er taget hensyn til ved udarbejdelsen af rsregnskabet.

Der er ikke foretaget transaktioner med andre, der ikke er baseret p& normale forretningsmaessige
vilkér.

Der har ikke veeret uregelmasssigheder, som har omfattet ledelsen eller andre medarbejdere, der har
vaesentlig rolle i regnskabsafleeggelsen eller i foreningens interne kontroller, som kunne have haft
vaesentlig indvirkning pa arsregnskabet.

Ledelsen anser foreningen som going concern, herunder at der forefindes tilstraekkelige likvide res-
sourcer til at gennemfore det kommende ars drift pa normale forretningsmeessige vilkar.

Det er vor opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningens aktiver og passiver, den
finansielle stilling samt resultatet.

I henhold til Arsregnskabslovens bestemmelser kan vi erklere, at vi ikke er bekendt med forhold, der
efter vor opfattelse ma anses af betydning for bedemmelsen af foreningen, uden at vi enten har meddelt
til revisionen eller har en begrundet formodning om, at det p4 anden made er kommet til revisionens
kendskab.

Yoz
V21 tese
Ealhlﬁn, den 24. januar 2019

FURESO LARERKREDS, DLF KREDS 28
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FORSLAG A)
Forslaget har til formal at inddrage forhold for fraktion 4 og 6, som der i geldende vedtegter ikke
er taget hgjde for. £ndringerne/tilfajelserne er skrevet med grat.

FURESY LAEARERKREDS

DANMARKS LAERERFORENING, KREDS 28

VEDTAGTER

81 Kredsens navn er Furesg Leererkreds. Den udger kreds 28 af Danmarks Larerforening.

§ 2 Kredsens formal er at varetage medlemmernes paedagogiske, gkonomiske og tjenstlige interesser og

styrke sammenholdet mellem medlemmerne.

8 3 Som medlem kan optages enhver, som ifglge Danmarks Lererforenings vedteegter har ret til at veere

medlem af kredsen. Kun almindelige medlemmer er valgbare og har stemmeret efter de neermere
bestemmelser i vedtaegterne.

stk. 2 Indmeldelse sker pa foreningens hjemmeside eller til foreningens kontor. Enhver
indmeldelse modtages under forbehold af hovedstyrelsens godkendelse.

stk. 3 Udmeldelse sker skriftligt til kredskassereren eller foreningens kontor med mindst 1 maneds
varsel til en 1. januar, 1. april, 1. juli eller en 1. oktober.

§ 4 Kontingent til kredsen fastsettes pa den ordinzre generalforsamling pa grundlag af et af styrelsen
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udarbejdet budget for det fglgende ar. Kontingentet betales i manedlige rater (fraktion 1 - 2).
Fraktion 4&6 betaler helarligt i januar maned.

stk. 2 Medlemmer, som er arbejdsledige, og medlemmer, der har orlov pa dagpenge og som er
bevilget kontingentnedszattelse til hovedforeningen, kan fa nedsat kredskontingentet tilsvarende.
stk. 3 Medlemmer, der trods pakrav ikke har betalt kontingent inden udgangen af hvert kvartal,
slettes som medlemmer af foreningen efter en sletteprocedure, som fastsattes af hovedstyrelsen.
Sadanne medlemmer kan kun genoptages, efter at restancen er betalt, og i gvrigt forholder man sig
ved genoptagelse som opgivet i Danmarks Lererforenings vedteegters 8 4. Medlemmers pligt til at
betale kontingentrestancer, palgbne renter og gebyrer ophgrer ikke ved sletning som medlem
(Vedtegter for DLF § 5 stk. 2).

stk. 4 Det enkelte medlem af kredsen hafter over for Furesg Laererkreds” forpligtelser alene med
sit indbetalte og sit forfaldne kontingent til kredsen.

stk. 5 Regnskabsaret er 1.1. - 31.12.

Generalforsamlingen er kredsens gverste myndighed. Ordinaer generalforsamling afholdes 1 gang
arligt i arets farste kvartal og indkaldes ved opslag pa skolerne og vises pa www.folkeskolen.dk’s
kalender, samt sendes pr. mail til fraktion 4&6, med mindste 3 ugers varsel.

stk. 2 Generalforsamlingen kan kun treeffe beslutninger om sager, der er optaget pa dagsordenen.
Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, nar den er lovligt indkaldt.



stk. 3 Beslutninger traeffes med almindeligt flertal, jfr. dog 8§13 og 14. Skriftlig afstemning
afholdes, safremt 5 medlemmer begerer det. Ved personvalg foretages altid skriftlig afstemning.
Til vedteegtseendringer kreaeves, at mindst 2/3 af de fremmgdte medlemmer stemmer for forslaget,
jfr. 8 14.

stk. 4 Forslag, der gnskes optaget pa dagsordenen, skal foreligge skriftligt pa kredskontoret senest
10 dage for generalforsamlingen afholdes. Endelig dagsorden og en oversigt over det reviderede
regnskab for det foregdende regnskabsar bekendtgares ved opslag pa skolerne senest 5 dage for
generalforsamlingen.

6 Pa den ordinzre generalforsamlings dagsorden skal falgende punkter optages:
Valg af dirigent
Beretning
Regnskab
Indkomne forslag
Fastleeggelse af styrelseshonorarer m.v.
Forelaeggelse af budget og fastsettelse af kontingent
7 Valg i henhold til § 8
8. Eventuelt

o0 wWN P W

§ 7 Ekstraordineer generalforsamling afholdes, nar formanden eller styrelsen finder det gnskeligt, eller
nar mindst 10 % af medlemmerne skriftligt kreever det og indsender forslag til dagsorden. |
sidstnaevnte tilfeelde skal generalforsamlingen afholdes senest 1 maned (skolernes lukkeperiode
fraregnet) efter at begeeringen er fremsat.
stk. 2 Ekstraordinar generalforsamling indkaldes med mindst 5 dages varsel ved opslag pa
skolerne og sendes pr. mail til fraktion 4 & 6. Bestemmelserne i § 5 om beslutninger finder
tilsvarende anvendelse ved ekstraordinzr generalforsamling.
stk. 3 Ekstraordinaer generalforsamling kan ikke afholdes inden for de sidste 14 dage inden den
ordinere generalforsamling, og der skal altid veere mindst 14 dage mellem to generalforsamlinger
(skolernes lukkeperiode fraregnet).

§ 8 Kredsstyrelsen bestar af falgende medlemmer (alle med stemmeret):

a. formand

b. nastformand

c. kasserer

d. entil to valgte sagsbehandlere

e. samtlige kredsens tillidsreprasentanter

stk. 2. Kredsen veelger to delegerede (og to suppleanter) til Danmarks Leererforenings kongres.
Den ene delegerede vaelges som kredsformand. Den anden veelges af generalforsamlingen til en af
de gvrige kredsstyrelsesposter. De to suppleanter veelges til de to resterende poster.

stk. 3 Formand, nastformand, kasserer og sagsbehandler samt 2 revisorer og 2 revisorsuppleanter
veelges i "lige ar" pa den ordinare generalforsamling for en toarig periode. Tiltreedelse finder sted
samme ar 1.4. Revisorerne er valgt til kritisk revision, medens den regnskabsmassige revision
udfares af eksterne revisorer, der udpeges af kredsstyrelsen.

stk. 4 Der ma ikke vaere personsammenfald pa posterne: formand, neestformand og kasserer.

stk. 5 Kredsstyrelsen udskriver, jvf. Danmarks Lererforenings vedtaegters § 11, valg pa skolerne
og PPR af tillidsrepraesentant og stedfortreeder for denne, efter bestemmelserne i de til enhver tid
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geeldende tillidsrepraesentantregler. Valgene er 2-arige og finder sted efter generalforsamlingen og
inden 1. april i lige ar, med tiltreedelse pr. 1. august.

stk. 6 Valg af fellestillidsrepraesentant og suppleant finder sted efter geeldende
tillidsrepraesentantregler suppleret med lokal aftale.

Valgene er to-arige og finder sted efter valg af tillidsrepraesentanter og inden 1.april i lige ar.

stk. 7 Formanden og nastformanden er hhv. kontaktperson og suppleant for medlemsgrupper pa
tjenestesteder, der ikke kan velge tillidsrepraesentant jfr. DLF's vedteegter 8 11 A

stk. 8 Kredsstyrelsen drager omsorg for, at der i henhold til DLF's vedtaegter 8 11 B, vaelges en
kontaktperson og en suppleant for almindelige medlemmer, der ikke har et fast tjeneste-sted.
Personerne veelges ud af egen midte og geelder for et skolear. Valg afholdes i august maned.

Der veelges desuden em kontaktperson og en suppleant for fraktion 4.

stk. 9 En eventuel mistillidserklaering vedrgrende tillidsrepreesentanten behandles i henhold til
reglerne i DLF's vedteegter.

stk. 10 Mistillid til den del af kredsstyrelsen, som er valgt pa generalforsamlingen, kan erklzres i
henhold til reglerne i DLF's vedtaegter.

Kredsstyrelsens forretningsudvalg bestar af formand, naestformand, kasserer og sagsbehandler.
Forretningsudvalget fastsatter selv sin forretningsorden.

stk. 2 Styrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af styrelsesmedlemmerne giver
fremmade. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

stk. 3 Styrelsen nedsatter om forngdent faste udvalg og veelger repraesentanter til udvalg m.v.,
hvori kredsen er reprasenteret.

stk. 4 Styrelsen fastseatter selv sin forretningsorden og holder mgde, sa ofte formanden gnsker det,
eller nar mindst 3 styrelsesmedlemmer kreaever det og indsender forslag til dagsorden.

8§ 10 Med det formal at styrke det politiske arbejde pa tjenestestederne og blandt medlemmerne
danner kredsens medlemmer i fraktion 1 og 2 ved de enkelte tjenestesteder en faglig klub.
Klubbens forretningsorden skal godkendes af kredsstyrelsen.

TR/kontaktpersonen er formand for klubben og er forbindelsesled til kredsstyrelsen.

Valg af TR og TR-suppleant sker iht. TR-reglerne.

Valg af kontaktperson og suppleant for denne sker efter de af Kongressen fastsatte bestem-
melser.

stk. 2 Medlemmer uden fast tjenestested kan udgere en serlig klub under kredsen.
Kontaktpersonen(erne) varetager forbindelsen med kredsstyrelsen.

stk. 3 Medlemmer som ikke er ansat pa en skole, men som er ansat efter overenskomst ind-
gaet af DLF eller LC, kan udgere en sarlig klub under kredsen.

stk. 4 Udgifterne til faglig klub deekkes af Furesg Larerkreds efter ansggning.

§ 11 Kredsstyrelsen kan beslutte at yde gkonomisk stgatte til andre organisationer, som selv er gaet i

konflikt eller er ramt af lock-out, eller som yder en sarligt indsats af kulturel eller af anden almen
karakter.
stk. 2 Belgbet tages af det belgb, der i budgettet er anfgrt som: Statte jvf. § 11.

8 12 Vedtaegt for Furesg Leererkreds” serlige fond. Hjemstedskommune: Furesg.



stk. 1 Kreds 28's szrlige fond har til formal at forage kredsens gkonomiske styrke og til i en given
situation at kunne yde statte til kredsens almindelige medlemmer i fraktionerne 1, 2 og/eller 3 under
konflikter om tjenstlige forhold og lgnningsforhold.

stk. 2 Fondens midler tilvejebringes ved bidrag fra Danmarks Leererforenings sarlige fond og ved
indbetalinger fra kredsens almindelige medlemmer i fraktionerne 1, 2 og/eller 3. Fondens midler kan
ikke overfares til kredsens drift, formue, henleeggelser, andre kredsfonde eller lignende. Fondens
midler kan heller ikke overfares til andre kredse.

Bemeaerkninger

Bestemmelsen om direkte indbetalinger fra kredsens egne medlemmer kan udelades. Fonden kan
tilfares midler fra kredsens driftskapital, formue eller andre fonde i kredsen, hvis der i kredsens
vedteegter i gvrigt er eller bliver fastsat bestemmelser herom og dette derefter besluttes af
generalforsamlingen.

stk. 3 Over kredsens sarlige fond fares et selvsteendigt regnskab, som revideres af kredsens revisorer
0g en statsautoriseret eller registreret revisor, som udpeges af kredsstyrelsen. Det reviderede regnskab
foreleegges den ordinzre generalforsamling til godkendelse.

Indvundne renter, udbytter mv. tilskrives fondens kapital efter fradrag af administrationsudgifter.
Bemeaerkninger

“Renter, udbytter mv.” omfatter tillige huslejeindtagter, ogsa af et eventuelt kredskontors andel i en
af kredsens serlige fond helt eller delvist ejet eller belant ejendom. Desuden er realiserede
kursgevinster/-tab omfattet af den anfarte formulering.

Administrationsudgifterne bgr minimeres mest muligt. Disse kan omfatte betaling til regnskabsfaring,
herunder brug af EDB, revisionshonorar og kurtager ved keb og salg af fondsbarsnoterede
veerdipapirer.

stk. 4 Fondens midler tilhgrer kredsen, jf. dog Danmarks Larerforenings vedtegters '9, stk. 9.
Kredsstyrelsen treeffer beslutning om midlernes anbringelse.

Bemaerkninger

Til kredsene udsendes en vejledning om den mest hensigtsmaessige anbringelse af fondens midler
under hensyn til anbringelsessikkerheden sammenholdt med afkastet.

stk. 5 Beslutning om udbetaling af midler fra kredsens sarlige fond til konfliktramte medlemmer af
kredsen traeffes af kredsstyrelsen eller generalforsamlingen.

stk. 6 Safremt der efter en konflikts afslutning betales hel eller delvis lgn for den tid, konflikten har
staet pa, er medlemmer, der har modtaget stette fra kredsens serlige fond, forpligtede til at
tilbagebetale det belgb, hvormed ydelserne fra kredsens seerlige fond og fra Danmarks Larerforening
samt lgnnen tilsammen overstiger den Ign, den pageldende ville have oppebaret, safremt konflikten
ikke havde fundet sted.

stk. 7 Med hovedstyrelsens forudgaende godkendelse med 2/3 flertal kan kredsstyrelsen med 2/3
flertal eller kredsgeneralforsamlingen med 2/3 flertal beslutte at anvende midler fra kredsens szrlige
fond til aktiviteter, hvis specifikke formal er at modvirke konflikters opstaen.

stk. 8 I tilfeelde af kredsens ophgr som kreds i Danmarks Leaererforening tilfalder de til enhver tid
vaerende midler i kredsens sarlige fond, herunder eventuel fast ejendom, inventar etc., Danmarks
Lererforenings serlige fond. Ved eventuel sammenlagning/fusion med en anden kreds i Danmarks
Leererforening tilfalder midlerne i kredsens seerlige fond den sammenlagte/fusionerede kreds” saerlige
fond.

stk 9 Disse vedtaegter for kreds 28's sarlige fond er vedtaget pa generalforsamlingen den 20. 3. 2013.



§ 13 Kredsens opher: Furesg Learerkreds kan, med hovedstyrelsens forudgaende godkendelse, kun
oplgses, hvis dette vedtages pa en generalforsamling, indkaldt efter de for ordinere
generalforsamlingers geeldende regler, pa hvilken mindst 2/3 af generalforsamlings tilstedevarende
almindelige medlemmer (inklusive "stemmer ikke") stemmer herfor. Opnas der ikke 2/3's flertal for
forslaget indkaldes der til ekstraordinaer generalforsamling, hvor beslutning traeffes ved almindelig
stemmeflertal.
stk. 2 | tilfeelde af kredsens oplgsning anvendes dens midler efter generalforsamlingens neermere
bestemmelse efter kredsens formalsbestemmelse.

§ 14 Nearvearende vedtaegter kan &ndres, nar forslag om andring er optaget pa dagsordenen for en
generalforsamling, som er indkaldt med den for ordinaer generalforsamling fastsatte indvarselsfrist,

0g nar mindst 2/3 af samtlige afgivne stemmer (inklusive "stemmer ikke™) stemmer for.

Marts 2019

www.furesoelaererkreds.dk



INDKOMNE FORSLAG B)

Forslag til budget for Fraktion 4 — pensionisterne, seniorerne, eller hvad de/vi bliver kaldt

Langt de fleste lokalkredse under Danmarks Leererforening har Fraktion 4-afdelinger med eget budget. Udover et fast kontingent til Danmarks Laererforening pa
pt. 71,- om maneden, fastleegger kredsene selv kredskontingentet. De lokale kontingenter varierer fra 10,- til 69,- om maneden. De fleste kontingenter ligger
mellem 25 og 55. | Furesg har lokalkontingentet i mange ar ligget pa 16 kr. Man er kontingentfri, fra man fylder 75 ar.

Stort set alle kredse har en bestyrelse eller et aktivitetsudvalg, som i samarbejde med kredsen omszetter de budgetterede midler til aktiviteter af faglig, social
og kulturel art. Vilkdrene for det lokale Fraktion 4-arbejde er sveert sammenlignelige: | nogle kredse er det kutyme med deltagerbetaling i et eller andet omfang,
antallet af arrangementer veksler, nogle kredse tilbagefgrer over 100 % af Fraktion 4s kontingent til arbejdet, i andre kredse er det maske kun 1/4, i nogle
kredse daekker belgbet udsendelse af nyhedsbreve, mulighed for deltagelse i “generelle arrangementer” varierer osv. osv.

| Furesg har der hidtil ikke vaeret selvstaendigt budget for Fraktion 4, ligesom der heller ikke — bortset fra et enkelt — har vaeret szrlige initiativer for Fraktion 4.
En lille gruppe medlemmer af Fraktion 4 star gerne for det igangsaettende arbejde, og derfor foreslas et selvstaendigt budget. Medlems-tallet aendrer sig hele
tiden, sa der tages forbehold for ngjagtigheden.

Kreds 28 DLF Kreds | Samlet antal F4 | Betalende Kontingentfrie | Arligt Kredsens budget vedr. fraktion 4
medlemmer kontingent til
kredsen
2019 71 16 114 82 32 15.744 Hvis gnsket leererkalender. Hvis gnsket deltagelse i

abent kursus hvert andet ar. 5000 fra kontoen for
medlemsaktiviteter

2020 71 20 114 82 32 19.680 75 % af kontingentet = 14.760. Det valgte
aktivitetsudvalg tilrettelaeger aktiviteter m.m. pa
baggrund af beslutninger pa arsgdet og
forretningsorden

Mange forhold er uafklarede. Nogle af dem forventer vi at fa tjek pa ved det "stiftende arsmgde”, der finder sted d. 24. april. Forretningsordenen for Fraktion 4
er udsendt sammen med indkaldelsen til denne ordinzere generalforsamling.

Forslag 1: Inspireret af Fredensborg Lererforening afsaettes 75 % af kontingentet til Fraktion 4s budget
Forslag 2: Kredskontingentet sattes op til 20,- fra 2019
070320 Birgit Fixen



Forslag til frikgb og vederlag: 2019/20

Frikab: 4938 timer
Formand: 608 timer
Naestformand: 1000 timer
Kasserer: 1100 timer
AMR-repr. 950 timer
Tillidsrepraesentanter 10 x 125 timer

Vederlag:

*

2000 niv.

ca.
10.000
11.000
9.500
12.500

Vederlag:
42.000
13.773
15.150
13.084
17.216

101.222

incl. pension

119.381

Der udbetales rejse-og kerselsgodtgarelse efter Skats regler til mader, kurser og konferencer
Ved deltagelse i DLF"s kurser med overnatning kan en flaske vin refunderes mod regning fra

kursusstedet

Der udbetales vederlag til generalforsamlingsvalgte styrelsesmedlemmer

Der udbetales vederlag til TR

Vederlagene falger reguleringsordningen og er pensionsgivende

Der indregnes aldersreduktion for frikgbte
* Differencen mellem formandens leererlgn og trin 49 + 10.000 + 7.000

Kredsstyrelsen

Budget 2020

Regnskab 2018

Budget 2018

Budget 2019

Budget 2020

INDTAGTER:

Kredskontingent 1.763.304 1.773.120 1.738.800 1.769.496
AKUT-fond 204.000 170.000 190.000 200.000
Administrationsbidrag SF 30.000 60.000 30.000 30.000
| alt: 1.997.304  2.003.120 1.958.800 1.999.496
UDGIFTER:

Indteegtsrelaterede omkostninger

Kontingentopkraevning DLF 28.440 31.000 29.000 28.000
Stotte

Stette vedt. § 11 0 - - 2.000
Personaleomkostninger

Frikeb/reduktionstimer 1.334.148 1.400.000 1.400.000 1.400.000
Vederlag 121.055 115.000 118.000 125.000
Diater 6.906 7.000 7.000 8.000
Karsel/transport 8.531 10.000 10.000 10.000
Administration

Husleje 81.677 100.000 100.000 110.000
Forsikringer 8.242 8.000 8.000 9.000
Reprasentation 10.156 10.000 10.000 10.000
Edb-abon./programmer 4.457 6.000 6.000 5.000
Kontorartikler, porto 1.463 5.000 5.000 3.000



Avis,bgger,tidsskrifter 180 2.000 2.000 1.000
Nyanskaffelser 6.198 1.000 1.000 5.000
Software 860 - 1.000
Telefon/internet 12.561 10.000 10.000 5.000
Revision, juridisk ass. 1.900 2.500 2.500 2.500
Kurser
Medlemskurser 107.322 120.000 120.000 120.000
TR og styrelseskurser 82.061 80.000 100.000 85.000
Frikeb (AKUT-fond) 13.361 20.000 20.000 20.000
Meader
Medlemsmeader fraktion 1 og 2.387 20.000 10.000 10.000
Mader fraktion 4 9.168 - 5.000
Faglig klub 5.378 10.000 10.000 8.000
Generalforsamling 21.451 20.000 16.000 18.000
Kongresudgifter 2.286 1.000 1.000 2.500
Forteringm.v. KS, FU 16.625 20.000 20.000 20.000
Fak
Kontingent, FAK 48.545 55.000 50.000 50.000
Finansielle omkostninger
Kursregulering 7.462
Renteindteegt,bank+giro -8.827 (15.000) (12.000) (8.000)
Gebyrer bank og giro 300 1.000 1.000 500
| alt udgifter: 1.934.293  2.039.500 2.044.500 2.055.500
Periodens resultat: 63.011 (36.380) (85.700) (56.004)
Balance 1.997.304  2.003.120 1.958.800 1.999.496
Forslag til kredskontingent 2020
Medlemmer i fraktion 1 - 2 (alm. Medlemmer) pr. md.: 286 kr.
Medlemmer i fraktion 4 (pensionister) og 6 (serlige medl.) pr. md.: 16 kr.
Fraktion 1 og 2 510 x 12 x 286 kr. = 1.750.320
Fraktion 3, ledere 1x12x 286 kr. = 3.432
Fraktion 4 og 6 82x12x 16 kr. = 15.744
Kontingent 2018: 1.769.496
Kontingent til hovedforeningen 213
Kontingent til kredsen 286
499

Kontingent DLF

Kredsstyrelsen



