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Lokalaftale for leerere og bgrnehaveklasseledere i Furesg Kommune

Denne lokalaftale for laerere og bgrnehaveklasseledere i Furesg Kommune tager udgangspunkt i den feelles
forstdelse omkring opgavelgsningen i Furesgp Kommunes folkeskoler indgdet mellem Furesg Kommune,
Skolelederforeningen i Fures@, BUPL-Storkgbenhavn og Furesg Laererkreds.

Lokalaftalen skal understgtte intentionerne og veaerdierne i den faelles forstéelse, og aftalen skal til enhver
tid afspejle det gaeldende budget i Furesg Kommune.

Denne aftale er indgdet med hjemmel i § 2 i "Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne”.
Med aftalen har parterne endvidere fokus pa de anbefalinger, der fremgar af bilag 4 ”Politisk papir om ar-
bejdstid” til Overenskomst for lzerere med flere i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Aftalen supplerer og fraviger arbejdstidsreglerne pa de omhandlede omréder. For forhold, der ikke indgar i
aftalen, geelder ”Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i kommunerne”.

!



gy FURESO
% KOMMUNE

Indhold
1. ArbejdStidenS PIACEIINEG .veeieieiieeiie e ettt e bbb n e e st e s ht e e sb et e st e b e e sab e e nar e e nbe e e tees 3
1.1 Arbejdstidens placering pa arbejdSUABE. ......cuevieririeriee et eare s 3
T2 AFSNOIIN oottt s sttt s et s e s s e sttt s et ennens 3
1.3 Antal arbejdsdage og arbejdstimer Pa SKOIEN ......c.ovcieiirierice et 3
1.4 Tid omMKIiNg UNAEIVISNINEEN 1oeeiiiiiiieie ettt et e e s e e e s re e e e e s e s are e e e e esssnreaeesasastaeeesstneaeeesasssenaeeens 3
1.5 Arbejdstid for leerere og bgrnehaveklasseledere pa nedsat tid ........coceveerveeeeninieneniniseeee e 3
e T e P e e T X A P T CE LT Gl 4
2.1 FETIONS PlACETING . woexsianesusssssunsssiissnos sssvuisssions 555357 5svisnsaiontoss svmhnsisshinssasuis 655 5050 o 55548 55 54554 5540 Fa 4574555 54855 #4543 69 50 Smmn 4
2.2 ATNCIHEISE Of 6. TEFICUIBE cuusr svsrsanssmmsrsmsseassussnssssssss susmssomsns sosaaas sHssme i ewoAWea SRS RS S5435 4 55 SR TSR E PSSR TE SRR 4
3. UNAErViSNINGSTIMETAL . .cciiiiieciiieecciee et e e s b e e e e e st e e e ab e e e esaeeeessbesesbeeeeanaaeessseeeansnaeens 4
3.1 UNdervisningstimetal fOr [BIEIE.....cii ittt s st e rb e s e e s be e e eanaeeeean 4
3.2 Undervisningstimetal for b@rnehaveklasseledere........coivviiiiiiiiiiiiiiiiecicccee e e 4
O O oF == V=T oAV T Y =4 AP RP PRSP 4
4.1 OpRaveoversigtens OPBYENING . .o wsiiusrsosin svscimst issssssnss ssies o sessars co5vs s sbesessssssns e fovssns s shavswnsontossssssonsss 4
i BN @)1=, (=1 s | = o T=] [0 ) {o RS SRS S 5
5. Nyuddannede og nyansatte Medarbejdere ...t 5
5.1 Reduceret undervisningstid for nyuddannede laerere og bgrnehaveklasseledere .......c.cccecevvivvireennnnnn. 5
5.2 Mentorordning for nyuddannede lzerere og bgrnehaveklasseledere........coovvvvverceenieinieniinseesiee e, 5
5.3 Introduktionsforlgb for nyansatte medarbejdere til skoleomradet i FUreS@.......ccccoveevevceenieecieenneeenee. 5
6. SEFIIEE FUNKLIONBY OF OBAVET wvosursessssssessssssersnsesssssinsssssisssinnsssssssssssnisnssonsisssoissesssnnssnsnsnssssusessasinsss s svssinass 6
IR 1T 15O T — 6
6.2 FOIKESKOIBNS PIrBVEN ...ttt et st e s me e e e et e e b e e sb et s n e e sbnesaneeneeesnnnens 6
6.3 KoM PeteNCEUOVIKITNG .. ccissssimmvansnvss siessimsstonsesing oaispaitonsss sserasss sownsaissss ssssss ot s45x8o0 a8k s 58015 5 440 058 B4 Te KgaRpEnSnmas v 8
S [ T B 0 21 e e e o R T e Y T S TR T e G T P IR 8
6.5 AMR-TUNKEIONEN. .ttt e e seb s e e s sr e sbaesan e e sneesnneeneees 8
6:6 MED-SaMaPE TR oyvescuonsonssamsesemsanasissinsessssorsassss s s siusassngoss soess sson exesh ss s a9 4508 sx5es 68 S8 NS R0 HESHEVER55 4150 R SR EREPRS 8
7 Ik raftirceden OB OPSIZEISE cuemsmvssssrssmnsmsniorsas seosessorsssspss susssnns ovgvasss s s s wsmses s vowessse s Suxes B4 oEr e oFt IS ETERS SRR HSHAERS 8



= FURESO

—

= KOMMUNE

(@

1. Arbejdstidens placering

1.1 Arbejdstidens placering pa arbejdsdage
Hovedarbejdstiden for lzerere og bgrnehaveklasseledere er 7.00 — 17.00. Efter aftale med skolens ledelse

kan arbejdstiden placeres efter kl.17.00 med henblik pa gennemfgrelse af egen og falles planleegning,

team- og foraeldremgder mm.

1.2 Arsnorm
| forhold til lzereres og bgrnehaveklasselederes arbejdstid tages der for en fuldtidsansat medarbejder ud-

gangspunkt i en fast arsnorm pa 1.680 arbejdstimer inklusive 6. ferieuge.

Arsnormen udmgntes som tid til undervisning, tid omkring undervisningen og anden tid. Anden tid bgr pa
planleegningstidspunktet ikke overstige 10 % af arsnormen (malt som et gennemsnit for alle laere-

re/bgrnehaveklasseledere).

1.3 Antal arbejdsdage og arbejdstimer pa skolen
For leerere og bgrnehaveklasseledere fordeles arbejdstiden pa 207 dage med i gennemsnit 7 timers dagligt
tilstedeveer pa den enkelte skole. Dermed medgar samlet 1.449 arbejdstimer af arsnormen til tilstedevaeret

pa skolen.

De resterende 231 timer er en del af medarbejderens forberedelse og efterbehandling af undervisnings- og
lzeringsforlgb. Timerne kan placeres pa skolen eller hjemme. Timer og opgaver placeres sé jaavnt som mu-
ligt over hele aret.

De 231 timer forudseaettes anvendt i Igbet af normperioden og indgér i opggrelsen som praesteret arbejds-
tid, med mindre andet er aftalt mellem leder og lzrer. Ved fratraedelse i Igbet af normperioden opggres

timerne forholdsmaessigt.

Placering og indhold af elevfrie arbejdsdage fastsaettes af skolelederen efter drgftelse i skolens MED-
udvalg.

1.4 Tid omkring undervisningen
Der skal i skolearets planleegning tages hgjde for, at der i gennemsnit kan placeres 7 ugentlige timer pr.
leererarsvaerk i skoleugerne til teamsamarbejde samt feelles og individuel forberedelse.

Skoleledelsen har ansvar for, at leerere og bgrnehaveklasseledere har sammenhaengende tid til planlaeg-
ning, forberedelse og evaluering af undervisningen, samarbejdet i team, foraeldrekontakt samt opgaver i

”Anden tid”.

Forberedelsestiden bgr for den enkelte lzerer kunne placeres i perioder @ minimum 1 time.

1.5 Arbejdstid for leerere og bgrnehaveklasseledere pa nedsat tid
Laerere og bgrnehaveklasseledere med reduceret beskeaeftigelsesgrad — herunder aldersreduktion - har for-
holdsmaessigt reduceret tilstedevaer samt reduktion af undervisning og/eller andre opgaver.

Bemaerkning/eksempel

En fuldtidsansat leerer/bgrnehaveklasseleder pa aldersreduktion beregnes med en beskaeftigelsesgrad pa
33,630/37,000
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2. Ferie

2.1 Feriens placering
Leereres og bgrnehaveklasselederes ferie placeres pa de sidste 28 dage af juli samt i uge 7 (vinterferien).

2.2 Afholdelse af 6. ferieuge
6. ferieuge kan afholdes eller udbetales efter reglerne i ferieloven.

Bemaerkning/eksempel

Har skolen ”fast skema/grundskema”, planleegges der ved normperiodens start med fuldt skema + opga-
ver i alle 200 skoledage (1.680 timer). Ferien afholdes pa det antal dage, der er optjent til 6. ferieuge,
hvor der vikardaekkes for de planlagte timer.

Har skolen fleksibelt skema eller anden form for struktur, der ggr, at leereren/bgrnehaveklasselederen
kan veere fravaerende uden vikardeekning, planlaegges der forud for normperioden med en nedsaettelse i
arbejdstiden svarende til 6. ferieugedagene (1.643 timer).

3. Undervisningstimetal

3.1 Undervisningstimetal for leerere
For en fuldtidsansat lzerer fastsaettes det gennemsnitlige undervisningstimetal til 760 timer for en leerer,
der afholder 6. ferieuge.

Det maksimale undervisningstimetal for en fuldtidsansat lzerer, der afholder 6. ferieuge, er 810 timer arligt.

3.2 Undervisningstimetal for b@rnehaveklasseledere
For en fuldtidsansat bgrnehaveklasseleder fastszettes det gennemsnitlige undervisningstimetal til 806 timer
for en bgrnehaveklasseleder, der afholder 6. ferieuge.

Det maksimale undervisningstimetal for en fuldtidsansat bgrnehaveklasseleder, der afholder 6. ferieuge, er
860 timer arligt.

Bemezerkning

Hvis 6. ferieuge udbetales forhgjes det gennemsnitlige og maksimale undervisningstimetal med 1/40 af
arsnormen.

4. Opgaveoversigt

4.1 Opgaveoversigtens opbygning

Forud for skoledret drgfter leder og TR hvordan planlagningen af skolearet foregar pa skolen, herunder
hvordan skolen kan strukturere dialogen om opgaveoversigten.

For lzerere og bgrnehaveklasseledere udarbejdes en opgaveoversigt, som straekker sig over et skolear (=
normperiode) og i hgj grad er udtryk for opgaver, der svarer til det afsatte timetal.
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Opgaveoversigten skal som hovedregel vaere modtaget fgr sommerferien, og der kan som udgangspunkt
ikke planlaegges med “overtid” pa opgaveoversigten.

Opgaveoversigten skal tilkendegive den enkelte laerer/bgrnehaveklasseleders opgaver, samt den ansladede
tid til disse inden for:

a) Undervisning

b) Tid omkring undervisning

c) Anden tid

Under anden tid noteres estimeret tidsforbrug til stgrre opgaver og/eller timepuljer

Eksempler pa stgrre opgaver inden for anden tid:

e Klasselzerer

e Stgrre feellesmgder og udvalgsarbejde

e Prgver/eksamen

e Tilsyn med faglokaler og samlinger

e Vedledning, ressourcepersoner og evt. PLC
e Kurser efter/videreuddannelse

e Tillidshverv

e Skolebestyrelsesarbejde

Antal minutter til elevpauser fremgar af ministeriets timefordelingsplan. Pauserne bgr placeres mest hen-
sigtsmaessigt for eleverne og for leerernes mulighed for sammenhaengende tid til forberedelse.

4.2 Opgorelse af arbejdstid
Arbejdstiden opggres jeevnfgr geeldende overenskomst.

5. Nyuddannede og nyansatte medarbejdere

5.1 Reduceret undervisningstid for nyuddannede lzerere og bgrnehaveklasseledere
For nyuddannede lzerere og bgrnehaveklasseledere reduceres undervisningstiden med 30 timer i det fgrste
ars ansaettelse. Der tilleegges ikke ekstra opgaver i de frigjorte timer.

5.2 Mentorordning for nyuddannede lzerere og bgrnehaveklasseledere

Der etableres en mentorordning i et ar for alle nyuddannede fastansatte laerere og bgrnehaveklasseledere,
herunder ogsa leengerevarende vikariater. Mentoren vil fungere som stgtte og sparring til den nyuddanne-
de omkring undervisningens tilrettelaeggelse og gennemfgrelse, de faglige og paedagogiske mal og generel

introduktion til skolen.

5.3 Introduktionsforlgb for nyansatte medarbejdere til skoleomradet i Furesg

Laerere og bgrnehaveklasseledere i Furesp Kommune er ansat pa den enkelte skole men er samtidig ogsa
en del af det samlede skoleomrade i Furesg Kommune. For alle nyansatte medarbejdere i Furesg Kommu-
nes skoleomrdde afholdes derfor hvert ar i oktober maned et faelles arrangement, hvor kommunens skole-
politiske mal, resultaterne for det samlede skolevaesen, formal, vaerdier og laeringsmal for det samlede 0-18



= FURESO

—

~ KOMMUNE

(@

ars omrade mv. vil blive preesenteret. Der laegges vaegt pa, at neermeste leder har teet kontakt til den ansat-
te gennem en planlagt mgderaekke indenfor de fgrste tre maneder af ansaettelsen.

6. Seerlige funktioner og opgaver

6.1 Lejrskoler
Lejrskoler tilretteleegges og afregnes efter bestemmelserne i overenskomsten

Bemaerkning/eksempel

Der afregnes for alle dggnets timer, nar man er afsted pa lejrskole. Afregning skal ske med 14 arbejdsti-
mer og 10 radighedstimer. Radighedstimer afregnes med 1/3 (bemaerk at radighedstjeneste medregnes
med 1/3, uanset om den ansatte tilkaldes til effektiv tjeneste under radighedstjenesten). Der er mulighed
for at radighedstjenesten afregnes med saedvanlig timelgn til udbetaling. ”Pr. dggn” menes fra dggnets
begyndelse fra kl. 00.00 til det efterfglgende dggns begyndelse. Radighedstjeneste kan fgrst pdbegyndes
efter de 14 arbejdstimer.

Eksempel 1:
Laererne rejser af sted pa lejrskole kl. 8.00 om morgenen. Der afregnes ud fra konkret optaelling fra kl.
8.00 til kl. 24.00, dvs. 16 timer i alt. De 16 timer afregnes med 14 arbejdstimer og 2 timers radighedstje-

neste denne dag.

Eksempel 2:
Laererne rejser af sted pa lejrskole kl. 14.00 om eftermiddagen. Der afregnes ud fra konkret optaelling fra

kl. 14.00 til kl. 24.00, dvs. 10 timer i alt. De 10 timer afregnes med 10 arbejdstimer denne dag.
Leererne kommer hjem fra lejrskole kl. 15.00. Der afregnes ud fra konkret optaelling fra kl. 00.00-15.00,
dvs. 15 timer i alt. De 15 timer afregnes med 14 arbejdstimer og 1 times radighedstjeneste denne dag.

6.2 Folkeskolens prgver

Afregning af mundtlige prgver
Nedenstaende angivne timetal tager udgangspunkt i normalklassesituationen. Ved prgver for specialklasser
eller andre tilfaelde med meget fa elever, aftaler skolens leder og tillidsrepraesentant lokalt en forholds-

maessig afregning.

De afregnede timer daekker alle opgaver i forbindelse med prgveafvikling, dvs. al forberedelse, herunder
udformning af prgvespgrgsmal, opstilling til prgven og afvikling af denne. For censorer daekker timerne
forberedelse, afvikling og transporttid til og fra eksaminationsstedet.

Prgver i9. klasse (FP 9) - Dansk og engelsk
Timerne indregnes i laeererens arsnorm ved skolearets planlaegning — under “Opgaver” pa Opgaveoversigten
- og det forudsaettes, at den laerer, der har en klasse til afgangsprgve, ogsa er ude som censor i faget.

For faget Dansk indregnes 30 timer, og for faget Engelsk indregnes 35 timer.
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Lgses censoropgaven af en anden lzrer, fordeles ovennavnte timetal med hhv. 21 og 26 timer til den lee-
rer, der afholder prgven, og 9 timer til den laerer der er censor.

Desuden medgar de undervisnings- og forberedelsestimer, som er planlagt i prgveperioden (se sidst i do-

kumentet).

Prgver i 9. klasse (FP 9) - Faellesprgve i fysik/kemi, biologi og geografi
Afregnes med i alt max. 35 timer. De 26 timer gar til prgven og de 9 timer til censorvirksomhed.

Er der mere end én faglaerer involveret i prgven forgges timetallet til 40 timer, hvoraf de 31 gar til prgven

og de 9 timer til censorvirksomhed.

Da alle tre fag skal vaere repraesenteret i form af eksaminator og censor, fordeles timerne fgrst, nar det er
afklaret, hvilke/hvilket fagomrade censor deekker.

Deltager herefter flere fagleerere i prgven, aftaler disse som udgangspunkt indbyrdes, hvordan timerne til

prgve og censorvirksomhed skal fordeles.

Timerne udbetales med en pensionsgivende timelgn pa kr.191,00 (ar 2000-niveau) ved skolearets afslut-

ning.

Prgver i9. klasse (FP 9) - Udtraeksfag
Hvert udtrukket fag afregnes med i alt 35 timer.

Lgses censoropgaven af en anden lzrer, fordeles ovennaevnte timetal med 26 timer til den lzerer, der af-

holder prgven, og 9 timer til den lzerer der er censor.

Timerne udbetales med en pensionsgivende timelgn pa kr.191,00 (ar 2000-niveau) ved skolearets afslut-

ning.

Prgver i 10. klasse (FP 10)
Prgver i 10. klasse indregnes i laerernes arsnorm ved skoledrets planlaegning efter samme principper som

prgverne i 9. klasse, dog med fglgende timetal:
For fagene Dansk og Matematik indregnes 30 timer. For fagene Engelsk, Fysik/kemi, Tysk og Fransk indreg-
nes 35 timer.

Undervisningstimer i afgangsklasser (9. og 10.klasse) i prgveperioden
Pa skoler med fleksibelt skema laegges der ikke skema for afgangsklasser i den mundtlige prgveperiode.

Afgangsklassernes planlagte undervisningstimer for prgveperioden anvendes som fglger:

Prgveafholdende leerere:
Undervisningstimer inklusive forberedelse i prgvefaget, medgar til afholdelse af prgve- og censorvirksom-

hed.
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@vrige lerere i afgangsklasser:
Undervisningstimer inklusive forberedelse i afgangsklasser anvendes til anden undervisning, sasom vikarti-

mer, holdtimer, tilsyn ved skriftlige prgver og lignende.

6.3 Kompetenceudvikling.
Uddannelser, som er angivet med ECTS-point, afregnes med 80 timer pr. 5 ECTS-point.

Andre kurser tildeles medgaet kursustid.

Der tildeles transporttid og godtggrelse for transportudgifter efter geeldende regler.

6.4 TR-funktionen
Det er en malsaetning, at der er et teet og tillidsfuldt samarbejde mellem TR og skoleledelsen herunder ogsa

Trio-samarbejdet.
Der gives til TR-funktionen et basistimetal pa 90 timer + 2 timer pr. arsveerk (lzerer/bgrnehaveklasseleder).

Det er en faelles ambition, at tiden udmgntes sadan, at TR under almindelige omstaendigheder er til stede
pa skolen hver dag.

Der afregnes saerskilt for mgder i MED-udvalget.

6.5 AMR-funktionen
Til arbejdet som AMR tildeles et basistimetal pa 15 timer + 0,5 timer pr. arsvaerk (lze-

rer/bgrnehaveklasseleder).
Der afregnes seaerskilt for mgder i MED-udvalget.

6.6 MED-samarbejde
TR, AMR og skoleledelse har en szerlig forpligtigelse til dialog og samarbejde for at fremme skolens udvik-
ling og medarbejdertrivsel. Der afsaettes tid til medarbejdernes deltagelse i MED-udvalgsmgder.

7. Ikrafttraaden og opsigelse

Aftalen er indgaet for perioden 1. august 2019 til 31.juli 2021. Parterne er enige om at indlede forhandling
om fornyelse af aftalen i god tiden inden aftalen udlgber.

Parterne omkring aftalen er enige om, at der en gang arligt afholdes et dialogm@de med henblik pa at fglge
op pa lokalaftalens implementering og funktion.

Inden aftaleudlgbet kan aftalen sendres ved enighed eller opsiges med 6 maneders varsel til udgangen af et
skoledr. Ved opsigelse eller udlgb af aftalen, er aftalens parter forpligtet til at drgfte mulighederne for at
indgd en ny aftale. Lykkes det ikke at genforhandle ny aftale, gaelder bestemmelserne i overenskomsten.

Safremt der opstar uenigheder vedr. tolkning af lokalaftalen, sgges uenighederne Igst ved drgftelse mellem
Furesg Kommune og Furesg Leererkreds.
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Der er endvidere enighed om, at safremt der viser sig forhold i lokalaftalen, der har en utilsigtet og uhen-
sigtsmaessig virkning, eller der opstar uklarhed om dele af aftalen, kan lokalaftalen til enhver tid aendres
eller uddybes i Igbet af dret, safremt der er enighed herom.

Forhandlingsparterne radgiver om og afggr lokale problemstillinger og fortolkninger af denne aftale. Lyk-
kes dette ikke, kan det fagretslige system i sidste instans inddrages.

Furesg d. 5. februar 2019
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Ulla Andersen (Skolelederforeningen)



