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Skriftlig beretning 2018

Danmarks Laererforening centralt

OK18

| 2017 har der veeret stor fokus pa de overenskomstforhandlinger, der lige nu er i gang og som skal
veere afsluttet d.28.2.18

Danmarks Leererforening har, udover de generelle krav, meget stort fokus pa at fa en
arbejdstidsaftale, der skal erstatte Lov 409. Udgangspunktet har veeret, at leererne skal have en
forhandlet arbejdstidsaftale, der sikrer, at leererne har vilkar og regler, der modsvarer andre
kommunalt ansattes rettigheder. Dermed har leererne accepteret det, der var Kommunernes
Landsforenings hovedkrav ved overenskomstforhandlingerne i 2013, nemlig at leererne skulle
normaliseres. Leerernes Centralorganisation (LC) imgdekommer dette krav og har bl.a. foreslaet,
at forhandlingerne tager udgangspunkt i skolesekreteerernes arbejdstidsregler, der allerede
fungerer pa skoleomradet. LC har gentagne gange i forlabet meldt ud, at elementer, som en af
parterne finder uhensigtsmeaessig, er til forhandling, men naturligvis skal leererne have en aftale,
der modsvarer de rettigheder, som andre kommunalt ansatte har.

KL har afvist at forhandle alle forslag, der er kommet fra LC og har pa intet tidspunkt fremlagt et
eneste forhandlingsudspil eller kommet med andre forslag pa baggrund af LC’s udspil.

o De tre vigtigste budskaber i overenskomstforhandlingerne er derfor, at Laererne ikke skal
have ringere vilkar end andre kommunalt ansatte

¢ En overenskomstaftale vil give folkeskolen en ny start, hvor parterne star sammen om at
give eleverne den bedst mulige skole

e Laererne skal have en overenskomstaftale ligesom alle andre kommunalt ansatte

LC har bestraebt sig pa at indgd en ny aftale, da det er afgarende for at skabe en ny start for
samarbejdet om folkeskolen, og en vigtig forudseetning for at lgse de omfattende
rekrutteringsudfordringer, kommunerne har pa lzereromradet. Samtidig kan vi se, at rigtig mange
kommuner i de sidste par ar har indgaet arbejdspapirer, der skal tilrettelaegge arbejdstiden.

| Furesg Leererkreds valgte vi at afholde et medlemsmgde i maj. Der blev debatteret og vi gav
derefter tilbagemeldinger til DLF om Furesgs prioriteringer. Det var dejligt at opleve engagerede

medlemmer, der valgte at bruge en aften pa faellesskab og solidaritet.

Kommunalvalg 2017

Kommunalvalget er overstaet og kommunalbestyrelsen har konstitueret sig. Furesg Laererkreds
afholdte, i samarbejde med foreeldre og BUPL, et velbesggt valgmgde i Kulturhuset i Farum. Der
var debat og stor fokus pa arbejds- og undervisningsmiljg for ansatte og elever. Der blev bl.a. givet
lofter om at se pa leerernes muligheder for at forberede god undervisning og pa at lgse
inklusionsopgaven. Efter valgmgdet kom der stor opmaerksomhed pa renovering og genopretning
af folkeskolerne i kommunen. Kommunen oplever et stort pres pa daginstitutioner og skoler, da
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kommunen er eftertragtet at flytte til. Samtidig har der de seneste ar ikke veeret afsat seerlig mange
midler til vedligehold og genopretning, da kommunen har brugt mange midler p4 PCB pa Solvang-
og Lille Veerlgse skole. Renoveringen pa Solvangskolen tog lang tid, men til gengeeld er resultatet
blevet et moderne og funktionelt udskolingsmiljg. Nu venter der en renovering og genopretning af
nogle af de gvrige skoler. Politikere, foreeldre, elever og Furesg Leererkreds har sendt en
anbefaling til byradet om at have fokus pa, at man i renoveringen sgrger for at der afseettes tid fil
processen og at man samteenker anvendelse af resurser i hele processen. Samtidig er det ogsa
vigtigt, at der i projekterne er en styrkelse af de paedagogiske laeringsmiljger.

To ben

Ud over at veere en fagforening, der varetager medlemmernes individuelle og feelles
arbejdsforhold, arbejder vi ogsd meget, bade centralt og lokalt, med de psedagogiske forhold.

Vi mener, at hvis vi vil tages alvorligt som faglige og professionelle mennesker, skal vi ogsa
uddybe og gare meget ud at forklare sammenhaengen mellem trivsel og faglighed blandt elever og
laerere. Vi ma diskutere indholdet i kommunens folkeskoler, psedagogik og udvikling af god
undervisning.

| kredsstyrelsen diskuterer vi lgbende de udviklingsprojekter der bliver sat i gang af politikere og
forvaltning, men iseer ogsa hvordan vi kan vaere med til at praege disse tiltag, sa det bliver noget,
der kan bruges pa skolerne. Oftest er vi repraesenteret i udviklingsgrupper pa kommunalt plan og
bliver spurgt og lyttet til.

Vi lukker os ikke kun om os selv, men er ogsa repreesenteret i det paedagogiske udvalg i det
forpligtende kredssamarbejde FAK, hvor "tidens toner” inden for skoleudvikling og mere eller
mindre peedagogiske tiltag i de forskellige kommuner drgftes. P4 den made forsgger vi ogsa at
veere pa forkant med tendenser, der maske vil laegge vejen forbi Furesg, samt preege og nuancere
debatten med at bidrage med vores bud p4, hvordan tingene kan ggres.

Noget at keempe for — noget at keempe imod

Skolesystemet og elevernes skoleliv har stor bevagenhed i Furesg. Bade blandt forzeldre, hvor
familier ligefrem flytter til kommunen, fordi kommunens skoler er gode. Dette betyder selvfglgelig
ogsa, at der skolepolitisk er stor fokus pa, at skolerne fortsat forbliver gode, men ogsa pa hvordan
man kan udvikle skolerne. Som vi ved — er der mange, der har en ide om hvordan skolerne skal
udvikles — og til vores held rider man ikke samme dag som man sadler og "supertankeren”
folkeskolen, er ikke sadan lige at fa vendt ved et snuptag — og det er nok ogsa meget godt.

Det er vores holdning at en udvikling af et skolesystem, som det vi har i Furesg, ikke kan udvikles
med smaprojekter eller halvhjertede indsatsomrader. Skolerne i Furesg er rigtig gode og fungerer
rigtig godt. Det er sveert at pege pa et projekt, der vil "ggre den maerkbare forskel”. Derfor arbejder
vi pa, at man statter laererens og skoleledernes profession og fremme udviklingen i hverdagen ved
at give leererne nogle arbejdsforhold og rammer, der gar det muligt at leere af hinanden og udvikle
den i forvejen gode undervisning. Der foregar SA meget godt ude pa skolerne — som vi med fordel
kan udvikle - sammen.
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Forteellingen om at resultaterne i folkeskolen kun kan forbedres, hvis vi alle er endnu mere
malfikserede, bruger endnu flere test, anvender mere it, har flere undervisningstimer og at kravene
til eleverne skal veere endnu hgjere — kgber vi simpelthen ikke. "Implementerings”-tankegangen er
simpelthen ikke lige s& effektfuld, som det er at skabe nogle ordentlige rammer til at udvikle det
dygtige leerere og bhk.-ledere i forvejen kan.

Vi vil ikke veere bagstraeberiske eller "nejsigere”, vi vil ikke have skudt i skoene, at vi ikke er
visionaere, men vi vil have retten til at forholde os kritiske til de mange nye tiltag, der kommer fra
alverdens kanter og interessenter, og ja maske er de idealistiske — men i langt de fleste er de ogsa
urealistiske. Udvikling og kvalitetsforbedringer er ikke noget nyt i skolen, og skolen har aldrig staet
stille udviklingsmaessigt, men vi ma prave at fa omverdenen, de lokale politikere og embedsvaerk til
at forsta, at virkeligheden er, at de egentlige nyskabelser kommer fra skolen selv, altsd indefra, og
de fagprofessionelle skal veere med. Hver eneste dag og hver eneste time planlaegger og sendrer
laerere undervisningen, i hdb om at det vil fungere bedre og eleverne laerer mere. Nar sendringer,
forbedringer og ideer virker efter hensigten, deles de med team og kolleger og efterhanden bliver
det en del af et undervisningsrepertoire, der bliver praktiseret pa hele skolen. Det vil vi til stadighed
gere opmaerksom pa, men ogsa vaere med til at skabe de forngdne rammer for, dels ved at man
far den rette indflydelse pa eget arbejdsliv, men ogsa at de rammer omkring skolen understgtter
denne tankegang. For det VIRKER faktisk. Lotte Bagh Andersen viste i en undersggelse fra 2015,
at eleverne far hgjere karakterer i kommuner, hvor aftaler mellem laererforenings lokale kreds og
kommunen afspejler respekt for leererens fagprofessionalitet.

Vi i Furesg Leererkreds, og efterhanden mange politikere, bade lokale men ogsa andre uden for
kommunen, er begyndt at forsta, at man altsa ikke behgver rejse til Finland eller Canada for at se
god undervisning... det findes nemlig pa samtlige af Furesgs lokale skoler.

Inklusion

Vi har i lgbet af det forgangne ar haft diskuteret og drgftet inklusion pa mange niveauer i kredsen.
Vi har talt med leerere og bgrnehaveklasseledere, der fgler sig utilstraekkelige og frustreret over, at
det ikke er muligt at give alle bgrn et kvalificeret og serigst tilbud, bade undervisningsmaessigt,
men ogsa i et passende leeringsfaellesskab. Dels skal flere og flere bgrn med forskellige behov
inkluderes i skolen — men problemet er, nar hverken de forngdne ressourcer eller viden falger
med. Alt for ofte har flere leerere og bgrnehaveklasseledere matte ngjes med vejledning fra
ressourcepersoner... Og i den bedste mening - skal vi skynde os at tilfgje. Resultatet har veeret
endnu en seddel med ting der skal ggres, lave anderledes undervisning, piktogrammer,
information osv. Alt sammen opgaver som kommer oven i den almindelige portefglje af opgaver,
der er, nar man udarbejder god undervisning. Oplevelser og beretninger som disse ggr, at
inklusionen har faet en negativ klang og stadig lugter feelt af en sparegvelse.

Vi er i Furesg leererkreds meget opmaerksomme pa denne udvikling, men har ogsa valgt at adskille
diskussionerne fra hinanden. En ting er at tale om vellykket inklusion — en anden er at tale om
effektiviseringer og besparelser — og selvom det i den politiske debat ofte bliver rodet sammen i en
stor gryde, er det vigtigt, at vi som faglig organisation forsgger at skille dette ad.

Vi mener at alle barn har krav pa at veeret en del af et passende faellesskab. At alle oplever
samveerets gleede. Hvad der er et passende feellesskab for den enkelte, er dog mere diffust.
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Malstyring og platforme

Vi felger ngje udviklingen inden for anvendeligheden, brugen og kravet om brugen af Feelles mal.
Der har det sidste ar, ikke mindst den seneste tid vaeret en gevaldig opblgdning inden for den
ellers meget fremhaerskende tendens og "krav” om brugen af de mange feelles mal i alle fag, til alle
timer og med meget snaerende begraensninger til at tale formal og dannelse... Med indfgrelsen af
lzeringsplatformen Meebook, som ogsa kunne integrere disse, ikke feerre end 3179 mal i
nedrulninger i layoutet, kunne det virke oplagt og ligetil at disse indgik i al planleegning... Malene
er der stadig, men i takt med, at malene nu er vejledende, vil vi arbejde pa, at det kan blive meget
mere frit for den enkelte leerer at bruge og udvikle platformene

Udviklingsgruppe

Kommunalbestyrelsen besluttede i forbindelse med budgetaftalen for 2017, at der skulle
nedsaettes et udviklingsudvalg bestaende af elever, foreeldre, politikere samt repraesentanter fra
BUPL og Furesg Leererkreds.

Malet for udviklingsgruppen er at have seerligt fokus pa skoleomradet, og komme med forslag til en
fortsat styrkelse af Furesgs folkeskoler. Udviklingsudvalget skal efter endt arbejde komme med
anbefalinger, der kan styrke kvaliteten og indholdet i skolerne og sikre de gode overgange mellem
dagtilbud og skole og fra skole til ungdomsuddannelse. Furesg Leererkreds er selvfglgelig en aktiv
del af udvalget, da vi har mange ideer og anbefalinger til, hvordan kvalitet og indhold styrkes.
Udvalgets arbejde afsluttes i marts med en anbefaling til byradet.

Aula

Skoleintra bliver i august 2019 aflgst af Aula. Aula bliver den platform, som elever, foreeldre og
paedagogisk personale ska bruge til at kommunikere og dele informationer. Der vil veere funktioner
som administration, kommunikation og samarbejde og stamdata mv. Platformen bliver samtidig
sikret, s den opfylder de nye regler indenfor databeskyttelse.

Der er nedsat en styregruppe, der bl.a. skal have fokus pa implementeringen af platformen og
uddannelse af medarbejdere, og jeg repraesenterer laererne i denne gruppe. | vil hgre meget mere
om Aula i de neeste mange maneder, og jeg vil ggre mit til, at laererne bliver inddraget og taget
med pa rad i det omfang, at det giver mening. | januar blev der ansat en Aula-konsulent, der skal
sta for flytning af data fra skoleintra, implementeringen af Aula pa skolerne og uddanne
superbrugere pa skolerne. Der vil i det kommende skolear blive givet 7 timer pr. medarbejder til
uddannelse i brugen af Aula.

Feelles Forstaelse

I juni fik vi tilfajet nogle forbedringer og @endringer til Feelles Forstaelse. Der blev bl.a. sat fokus pa
muligheden for at tiltreekke nye leerere til skolerne, ved at give lavere undervisningstimetal til
nyuddannede, og for alle lzerere blev tilstedeveerelsen sat ned fra 208 til 207 dage om aret.

Der blev i november afholdt et velkomstmgde for nyansatte leerere og paedagoger. Dagen startede
i Galaksen, hvor Henrik Poulsen (udvalgsformand) og Per Udesen (skolechef) bagd velkommen og
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fortalte om Furesg skoleveesen som arbejdsplads. Jeg fortalte om Furesg Leererkreds, vores
struktur og vores mal og hvordan man som ny leerer kan have gavn af en fagforening, der kender
til lokale forhold og som hele tiden arbejder for sa gode arbejds- og lgnforhold som muligt. Jeg
fortalte ligeledes, at kredsen ogsa er repraesenteret i diverse arbejds- og udviklingsgrupper.

Derefter var der rundvisning pa det nye rddhus og en bustur rundt til mange af de skanne steder i
kommunen, hvor vi kan flytte vores undervisning ud. Vi besggte Hjortggard, Jernalderhuset,

naturskolen ved Fiskebaek og sluttede ved Skolelandbruget i Stavnsholt. De nye leerere fik
mulighed for at tale med hinanden og med Per Udesen og mig, da vi begge var med péa hele turen.

Arbejdsmiljg
| Furesg Leererkreds arbejder vi for et sundt psykisk og fysisk arbejdsmiljg for medlemmerne.

Vi fremlaegger et udkast til en revideret arbejdsmiljgpolitik pa kredsens generalforsamling for at
bevare og forbedre vores arbejdsmiljg i Furesg Kommune

Medarbejdertrivselsundersggelse
| efteraret 2017 gennemfarte Furesg Kommune den lovpligtige medarbejdertrivselsundersggelse.

| Furesg Leererkreds heefter vi os seerligt ved nedenstdende konklusioner fra den samlede
skolerapport for Furesg Kommune, som vi vil arbejde med fremadrettet.

Den fysiske rapport fra medarbejderundersggelsen peger seerligt pa tre omrader, hvor vores
medlemmer har en eller flere udfordringer:

o Tilfredsstillende renggring
e Godt indeklima
e IT-drift og mangel pa materiel.

Den psykiske rapport af medarbejderundersggelsen peger isaer pa to omrader:

o Arbejdspres, der gar medarbejdere utilpasse.
¢ Sammenhaeng mellem tid og opgaver.

Vi arbejder i kredsen i kommunens Center-Med og Hoved-Med for at forbedre disse forhold.
Derudover holder kredsens AMR ansvarlige 4-5 arlige mgder med skolernes AMR-valgte for at
understgtte deres arbejde og hvor vi fungerer som sparring til dette.

Arets arbejde i arbejdsmiljggruppen

| det forgangne ar har der veeret arbejdet med retningslinjer for medicinering af elever, samt vold,
trusler og magtanvendelser og hvordan man takler disse i hverdagen.

Kredsens AMR-ansvarlige har arbejdet med udarbejdelse af dynamisk dokument med hjeelp og
vejledning til skolernes AMR-valgte.
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Desuden arbejder vi fortlgbende med at implementere DLF's nye arbejdsmiljgstrategi lokalt i
Furesg i samarbejde med skolernes TR- og AMR-valgte. Dette resulterer bl.a. i en feelles mgdedag
for alle TR- og AMR-valgte i Furesg Laererkreds senere pa aret for at falge op pa de lokale
resultater.

Stinusprisen

P& Danmarks Leererforenings kongres i oktober blev Stinusprisen uddelt. | ar gik prisen til en af
vores kollegaer her i Furesg, Mette Frederiksen, der er leerer pa Syvstjerneskolen. Stinus-prisen
gives pa kongressen, til en person eller gruppe, som i szerlig grad har bidraget til skolens udvikling.
Mette har veeret toneangivende i debatten om malstyret contra formalsstyret undervisning. Stort
tillykke til Mette.

Marie Kruse

Samarbejdet med Marie Kruse skoles ledelse er godt og stabilt. Skolen oplever en fortsat stor
sagning fra nye elever, bade fra de lokale skoler, men ogsa fra omkringliggende kommuner. Kredsen
er hvert ar med til de lokale lgnforhandlinger, vi ser ansaettelsesbreve pa nyansatte og har rigtig god
dialog med tillidsrepraesentant og ledelse.

Kredsstyrelse

Det har veeret et godt ar pa kredskontoret. Vi er et godt team, der med vores forskellige kompetencer,
matcher hinanden godt. Vi har god kontakt med medlemmer, ledere, forvaltning og politikere og vi har
en god kontakt til sagsbehandlere og jurister i Danmarks Lzererforening centralt, nar vi har brug for
ekstra hjeelp.

Beretning afsluttet 1.3.18 Louise Brandt



Furesg Leererkreds
Regnskab 01.01.2017 - 31.12.2017

Indtaegter

Kontingent kreds 1.746.081,50
Akutmidler 197.003,25
Administrationsbidrag Seerlig Fond 60.000,00
Indtaegter i alt 2.003.084,75
Udgifter

Stette til medlemmer -
Administration

Revision 2.396,00
Kontorartikler 3.535,85
Porto 640,00
Gebyr bank, giro 300,00
Telefon m.m. 10.652,53
Forsikringer 7.996,48
Tidskrifter, bager m.m. 2.185,00
Abonnementer 4.025,16
Nyanskaffelser -
Kontingentopkravning 28.404,00
Husleje 94.731,19
Administration i alt 154.866,21
FAK 50.600,00
Amtskredse i alt 50.600,00
Kurser

Generalforsamling 14.226,60
Medlemskurser hensat 160.000,00
KS-kurser 96.337,00
TR-frikeb (Akut-fond) 26.013,66
Kurser i alt 296.577,26

Budget i 1000 kr.
1.773
180
60
2.013

31
110

55

25
160
100

20



Mgader

Dieeter 8.709,08
Karsel 4.137,16
Transport 4.774,07
Forteering m.v. KS, FU 17.380,98
Faglig klub 4.538,60
Medlemsmgader 7.541,75
Kongresudgifter 818,94
Repraesentation 8.904,85
Mgader i alt 56.805,43
Frikeb, pension

Frikeb, pension 942.845,99
Frikab, skattepligtig 275.111,00
ATP og lensumsafgift 20.622,40
Frikeb, pension i alt 1.238.579,39
Personaleudgifter

Vederlag 170.573,00
LP-pension 30.536,00
Personaleudgifter i alt 201.109,00
Udgifter i alt 1.998.537,29
Resultat far renter 4.547,46
Renter

Kursregulering 3.834,68
Renter og udbytte, Bank 12.507,18
Renteindteegter i alt 16.341,86
Arets resultat 20.889,32

10

20
10
20

10

1450

210

2278,8

-265,8

20

-245,80



Balance

Aktiver

Veerdipapier 923.328,76
Tilgodehavende kontingent 144.176,00
Tilgodehavende Akutmidler 184,95
Lan & Spar Bank 490.978,35
Giro 35.783,70
Omseetningsaktiver i alt 1.594.451,76
Aktiver i alt 1.594.451,76
Passiver

Egenkapital

Egenkapital primo 737.007,49
Avrets resultat 20.889,32
Egenkapital i kredsen 757.896,81
Hensaettelser

Henszttelse Lanpulje 404.965,00
Henseettelse kredskontor 10.000,00
Henszttelse medlemskursus 160.000,00
Hensattelser i alt 574.965,00
Geld

Skyldig frikeb og pension 237.797,35
Skyldig told og skat 18.864,00
Anden geeld 4.928,60
Geld i alt 261.589,95
Passiver i alt 1.594.451,76



SARLIG FOND

RESULTATOPGORELSE FOR 1. JANUAR - 31. DECEMBER 2017

Indtzegter:

Renteindtagt inkl. Udbytte 45.983,27

Kursregulering, veerdipapirer 2.945,50

Fondsskat retur 12.303,75
61.232,52

Udgifter:

Administrationsbidrag 60.000,00

Revision og regnskabsassistance 8.750,00
68.750,00

Arets resultat (7.517,48)

BALANCE PR. 31. DECEMBER 2017

Aktiver:

Lén og Spar Bank 80.454,69

Rationel Invest:

Obligationer UDOB, 28.350 stk. 4 kurs 89,09
Aktier, 1305 stk. a kurs 136,3

Aktiver i alt

Passiver:

Egenkapital primo
Arets resultat

Passiver i alt

2.925.701,50
177.871,50

2.784.027,69

2.791.545,17
(7.517,48)

2.784.027,69

2.784.027,69

Ovenstdende regnskab er forelagt pa kredsstyrelsesmodet d. 24. januar 2018

) :

—_——

p z /A te ) _/d -
Louise Brandt Annette Birn

formand kasserer

2016
2.5156.212
185.416

AdMua A~
Lone Tonnesen
neestformand



FURESO LAEARERKREDS
DANMARKS LARERFORENING, KREDS28
Farum Hovedgade 2A, st. 1

3520 Farum

Arbejdsmiljgpolitik i Furesg Laererkreds
Kreds 28 skal arbejde for et sundt psykisk og fysisk arbejdsmiljg for medlemmerne.

Kredsen vil gennem sin indflydelse i MED - systemet, fra lokalt MED til Hoved - MED, bl.a.
gare sikkerheds- og sundhedsarbejdet til en integreret del af skolernes virksomhed, og
tillige sikre at arbejdsmiljget er et fast punkt dagsordenen pa alle MED-mgder.

Kredsen vil fremme arbejdsmiljgpolitikken i lokalaftalerne.
Kredsstyrelsen veelger en arbejdsmiljgansvarlig blandt kredsstyrelsens forretningsudvalg.

Den arbejdsmiljgansvarlige har bl.a. fglgende arbejdsopgaver:
e At varetage kredsens arbejdsmiljgarbejde
e At holde sig faglig ajour pa arbejdsmiljgomradet og orientere kredsstyrelsen
om vedkommende nye tiltag pad omradet
e At deltage i FAK's arbejdsmiljgfora
At deltage i DLF's konferencer, uddannelser og regionale mgder
At falge op pa arbejdsskader bl.a. med henblik pa forebyggelse
At afholde mindst to arlige mader med skolernes arbejdsmiljgrepraesentanter
Fremme og styrke et fast samarbejde mellem tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgansvarlig pa skolerne

Derfor anbefaler kredsen:
At arbejdsmiljgrepreesentanten veelges blandt foreningens medlemmer
At suppleanten til tillidsrepraesentanten veelges som arbejdsmiljgrepraesentant

Som en del af Kredsens arbejdsmiljgpolitik, har kredsen udarbejdet en reekke anbefalinger
som inspiration til arbejdet med arbejdsmiljg pa den enkelte skole. Disse anbefalinger
findes i kredsens AMR-handbog, der redigeres af kredsens arbejdsmiljgansvarlige to
gange arligt. AMR-handbogen indeholder bl.a. hjeelp og vejledning til arbejdet med:

Love og regler pa omradet samt en omfattende linksamling til orientering
Systematisk arbejde med APV

Et godt indeklima

Forebyggelse af arbejdsulykker og erhvervsskader

Udarbejdelse af retningslinjer i MED

Forebyggelse af stress

Handtering af vold, trusler og magtanvendelser

Hvilke snitflader der er mellem TR og AMR pa skolen

Behandlet i kredsstyrelsen januar 2018
Vedtaget pa generalforsamlingen 14.03. 2018

Furesg Lererkreds, Danmarks Lererforening. Kreds 28
Farum Hovedgade 2 A, st. 1, 3520 Farum TIf.: 44 95 76 66 E-mail: 028@dIf.org


mailto:028@dlf.org

SEESRe
“-j 2 FURESO LARERKREDS
- M DANMARKS LARERFORENING, KREDS28

Farum Hovedgade 2A, 3520 Farum

Skolepolitik for Furesg Laererkreds

Feelles Vision

Furesg Leererkreds har en vision om, at folkeskolen er for alle, og at den skal medvirke til
at danne et forpligtende feellesskab, hvor den enkelte elev udvikles personligt, socialt og
fagligt. Skolen skal styrke det enkelte barns mulighed for at skabe sin egen identitet,
dannelse og tilhgrsforhold i passende feellesskaber.

Formal:

| Furesg Leererkreds vil vi arbejde for at udvikle skoleveesenet, sa alle skoler i kommunen
er attraktive for bade elever og foreeldre. Skoleveesenet skal ogsa vaere en attraktiv
arbejdsplads, sa vi kan tiltraekke og fastholde kompetente medarbejdere. Vi vil arbejde pa
hele tiden at veere i dialog med medlemmer, politikere, embedsmaend, foraeldre og ikke
mindst eleverne, sa vi sammen kan skabe den bedste skole.

Vi mener at den uddannede leerer, med faglige, didaktiske og menneskelige kompetencer,
er en forudseetning for god skoleudvikling.

Vi mener at:

o Det er vigtigt, at kommunens skoler bidrager med et skoleliv, der styrker og udfordrer
elevernes faglige, sociale og personlige udvikling. Dette skal ske i et trygt miljg, hvor
mangfoldighed og anerkendelse er vigtige faktorer.

« Alle elever sikres grundlaeggende kundskaber og sociale kompetencer.

o Alle elever leerer at tilegne sig viden

o Alle elever leerer kritisk at vurdere udsagn og informationer

| Furesg Kommune er trivsel, faglighed og inklusion centrale veerdier. Inden for disse tre
omrader mener Furesg Laererkreds derfor at :

Trivsel:
« Alle elever og leerere skal trives i et forpligtende og involverende feellesskab, der er
preeget af gensidig respekt, tolerance og anerkendelse.
« Undervisningsmiljget skal styrke den enkelte elev og der skal leegges vaegt pa bade
et godt fysisk, psykisk og eestetisk arbejdsmiljg
o Klasseleererfunktionen skal fortsat understgtte det forpligtende faellesskab i elevens
sociale og faglige liv

Faglighed:
o Arbejdet i skolen skal veere kendetegnet af hgj faglighed i alle fag og for alle elever
o Der skal veere adgang til forskellige tidssvarende undervisningsmidler, herunder IT
e Nye krav og udfordringer skal understgttes af kompetenceudvikling og
efteruddannelse

Furesg Larerkreds, Danmarks Larerforening, Kreds 28,
Farum Hovedgade 2A, 3520 TIf.: 44 95 76 66, Fax: 44 95 76 61, e-mail: 028@dlIf.org.
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Inklusion:
« Alle elever skal inkluderes i et passende miljg, hvor dbenhed og respekt er
nggleord
e Inklusion i praksis er afheengig af balance mellem undervisningsopgaven,
kompetencer og ressourcer
« | et fleksibelt og rummeligt miljg skal alle elever og voksne trives.

e Inklusion kreever at der er overensstemmelse med ‘den gode skole’ og de tildelte
ressourcer

Furesg Leererkreds arbejder for at skabe rammer for, at ovenstadende politik kan omsaettes
til praksis.

Behandlet af kredsstyrelsen januar 2018

Vedtaget pa generalforsamlingen d. 14.03.2018
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Lonpolitik for Furesg Leererkreds

Lanpolitikken for Furesg Laererkreds tager udgangspunkt i Danmarks Leererforenings
lonpolitik. Den centrale lgnpolitik og kredsens lgnpolitik skal understgtte hinanden.
Lanforhandlinger tager afsaet i kredsens lgnpolitik ved indgaelse af lokale aftaler.

Formal:

Lanpolitikken skal understgtte kvaliteten og udviklingen af professionen.
Lgnnen skal passe til folkeskolens struktur og kultur.

Den skal understgtte og fremme et godt arbejdsmiljg.

Kredsens understgtter og arbejder for at:

e Alle Ignaftaler indgas pa kredsniveau.

Forhandsaftaler, saledes at lgnnen er kendt pa forhand.

Principper og kriterier for lsnnen skal veere enkle, bredt accepteret og gennemskuelig.
Det er objektive kriterier som er grund for lgndannelsen.

Funktions- og kvalifikationslgn aftales efter ensartede principper pa alle skoler.

Der er ensartede Ignforhold for enkelte grupper af leerere.

Alle medlemsgrupper tilgodeses over en arraekke.

Alle tilleeg er pensionsgivende.

Lgnnen altid afspejler princip om ligelgn.

Fa indflydelse pa brugen af tilbagelgbsmidlerne sa de tilfalder kredsens medlemmer.
Der ikke indgas aftaler om resultatlgn.

Lagnnen kan meduvirke til at rekruttere og fastholde kvalificerede leerere og
barnehaveklasseledere samt andre medlemsgrupper inden for DLF's
overenskomstomrade.

e Lan ikke kan erstatte tid.

Forhandlingsmandat:

Forhandlingsmandatet ligger udelukkende i kredsen.

Forhandlingsmandatet ligger hos formanden, samt evt. en eller flere medlemmer af
forretningsudvalget (FU).

Forhandlingsforhold for mindre/andre medlemsgrupper

Der tilskyndes altid fra kredsens side at afholde lgsnmgder, samt formader for
lonforhandling. Kredsen tilstraeber, at der som minimum bliver forhandlinger og lokale
lznjusteringer hvert andet ar. Der arbejdes pa varige lgntilleeg ud fra samme kriterier som
ovenfor. Dette geelder for MKS samt pa PPR-omradet. Det er kredsens formand samt TR
inden for det pageeldende omrade, der star for forhandlingerne af de generelle lokale
lgnaftaler.

Kredsstyrelsens fglger lgnudviklingen for medlemmerne og hvis hovedforeningens
politiske udmelderinger og principper andres, skal lgnpolitikken genbehandles.

Behandlet i kredsstyrelsen januar 2018
Vedtaget pa generalforsamlingen 14.03. 2018
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Forslag til frikeb og vederlag: 2018/19

Frikeb: 4938 timer 2000 niv.  Vederlag:
Formand: ca. 608 timer * ca. 40.000
Neestformand: 1000 timer 10.000 13.469
Kasserer: 1100 timer 11.000 14.815
AMR-repr. ca. 980 timer 9.800 13.199
Tillidsrepraesentanter 10 x 125 timer 12.500 16.836
98.319

Vederlag:

Der udbetales rejse-og kerselsgodtgerelse efter Skats regler til meder, kurser og konferencer
Ved deltagelse i DLF s kurser med overnatning kan en flaske vin refunderes mod regning fra
kursusstedet

Der udbetales vederlag til generalforsamlingsvalgte styrelsesmedlemmer

Der udbetales vederlag til TR

Vederlagene folger reguleringsordningen og er pensionsgivende

Der indregnes aldersreduktion for frikebte

* Differencen mellem formandens lzrerlen og trin 49 + 10.000 + 7.000

Budget 2018

Regnskab 2017 Budget 2017  Budget 2018 Budget 2019
INDTZAGTER:
Kredskontingent 1.746.081,50 1.773.120 1.773.120 1.738.800
AKUT-fond 197.003,25 180.000 170.000 190.000
Administrationsbidrag SF 60.000,00 60.000 60.000 30.000
Renteindtegt,bank+giro 12.507,18 20.000 15.000 12.000
[ alt: 2.015.591,93  2.033.120 2.018.120 1.970.800
UDGIFTER:
Stotte
Stette vedt. § 11 - 4.000 - -
Kontorhold og Edb
Revision, juridisk ass. 2.396,00 2.800 2.500 2.500
Kontorartikler 3.535,85 4,000 4.000 4.000
Porto 640,00 1.000 1.000 1.000
Gebyrer bank og giro 300,00 1.000 1.000 1.000
Telefon/internet 10.652,53 10.000 10.000 10.000
Forsikringer 7.996,48 8.000 8.000 8.000
Avis,beger,tidsskrifter 2.185,00 2.000 2.000 2.000
Edb-abon./programmer 4.025,16 6.000 6.000 6.000
Nyanskaffelser - 1.000 1.000 1.000
Kontingentopkravning DLI 28.404,00 31.000 31.000 29.000
Husleje 94.731,19 110.000 100.000 100.000




Kontingent

Kontingent, FAK 50.600,00 55.000 55.000 50.000
Kurser
Generalforsamling 14.226,60 25.000 20.000 16.000
Medlemskurser 160.000,00 160.000 120.000 120.000
TR og styrelseskurser 96.337,00 100.000 80.000 100.000
Frikeb (AKUT-fond) 26.013,66 20.000 20.000 20.000
Maeoder
Dister 8.709,08 7.000 7.000 7.000
Kersel/transport 8.911,23 10.000 10.000 10.000
Fortering 17.381,02 20.000 20.000 20.000
Faglig klub, medl.meder 4.538,60 10.000 10.000 10.000
Medlemsarrangementer 7.541,75 20.000 20.000 10.000
Kongresudgifter 818,94 1.000 1.000 1.000
Reprasentation 8.904,85 10.000 10.000 10.000
Frikeb, pension
Frikeb/reduktionstimer 1.238.579,39  1.450.000 1.400.000 1.400.000
Personaleudgifter
Vederlag 201.109,00 210.000 115.000 118.000
Henseattelse til jubileeum
I alt udgifter: 1.998.537,33  2.278.800 2.054.500 2.056.500
Periodens resultat: 17.054,60 (245.680) (36.380) (85.700)
Balance 2.015.591,93  2.033.120 2.018.120 1.970.800
Forslag til kredskontingent 2018/19:
Medlemmer 1 fraktion 1 - 2 (alm. Medlemmer) pr. md.: 286 kr.
Medlemmer i fraktion 4 (pensionister) og 6 (serlige medl.) pr. md.: 16 kr.
Fraktion 1 og 2 500x 12 x 286 kr. = 1.750.320
Fraktion 3, ledere 2x12x286kr. = 6.864
Fraktion 4 og 6 83x12x 16kr. = 15.936
Kontingent 2018: 1.773.120
Kontingent til hovedforeningen til 1.8.2018 213
Kontingent til kredsen 286
Kontingent DLF 499
Kredsstyrelsen




