Endnu bedre Folkeskole i Furesg

Skolerne i Furesg hgrer til landets bedste bl.a. takket veere et godt samarbejde om folkeskolereformen.
Byradet har i budgetaftalen for 2017-2018 udtrykt en faelles ambition om fortsat at udvikle og forbedre
vores folkeskoler. For at imgdekomme denne ambition er der enighed om i feellesskab ggre en yderligere
indsats pa felgende omrader:

Rekruttering og fastholdelse af dygtige medarbejdere
Faerre administrative opgaver — mindre bureaukrati
Mindre sygefraveer

Mere fleksibilitet i tilretteleeggelsen af arbejdstiden

bl A

1) Rekruttering og fastholdelse

Dygtige, engagerede medarbejdere er ngglen til en god folkeskole. | en tid med lzerermangel er det vigtigt,
at vi i Furesg g@r en ekstra indsats for at fastholde dygtige leerere og tiltraekke nyuddannede. Den
gennemsnitlige undervisningstid i Furesg blev for skoledret 2016/2017 haevet fra 750 timer til 765 timer for
at imgdekomme saerlige gkonomiske budgetudfordringer pa skoleomradet i 2016 og 2017.

Der er enighed om, at denne midlertidige forggelse af undervisningstiden kan udggre en udfordring i
relation til at rekruttere nyuddannede laerere og fastholde de dygtige laerere i Furesg.

| den forbindelse er der enighed om at ggre en ekstra indsats for rekruttering og fastholde pa fglgende
omrader:

1.1. Mentorordning for nyuddannede lzerere.
Der etableres en mentorordning i et ar for alle nyuddannede fastansatte laerere, herunder ogsa
leengerevarende vikariater som fx et barselsvikariat. Mentoren vil fungere som stgtte og sparring til
den nyuddannede omkring undervisningens tilrettelaeggelse og gennemfgrelse, de faglige og
paedagogiske mal og generel introduktion til skolen

1.2. Introduktionsforlgb for nyuddannede laerere til skoleomradet i Furesg
Leererne i Furesg Kommune er ansat pa den enkelte skole, men er samtidig ogsa en del af det samlede
skoleomrade i Furesg Kommune. For alle nyansatte laerere i Furesg Kommune afholdes derfor hvert ar i
oktober maned et faelles arrangement, hvor kommunens skolepolitiske mal, resultaterne for det
samlede skolevaesen, formal, vaerdier og leeringsmal for det samlede 0-18 ars omrade mv. vil blive
praesenteret. Der laegges vaegt pa, at naermeste leder har taet kontakt til den ansatte gennem en
planlagt mgderaekke indenfor de fgrste tre maneder af ansaettelsen.

1.3. Reduceret undervisningstid for nyuddannede
For nyuddannede lzerere reduceres undervisningstiden med 30 timer i det f@grste ars ansaettelse med
virkning fra 1.8.2017. Der tillaegges ikke ekstra opgaver i de frigjorte timer (undervisning + forberedelse).

1.4. Gennemsnitlig arlig undervisningstid
Den gennemsnitlige arlige undervisningstid for alle leerere fastsaettes til 760 timer med virkning fra 1/8
2018. Der arbejdes for en yderligere nedsaettelse af den gennemsnitlige undervisningstid i de
efterfglgende skolear.



1.5. Tilstedevaerelse
Parterne er enige om, at laerernes tilstedeveerelse pa skolen med virkning fra 1.8.2017 nedszettes fra
208 til 207 dage arligt med henblik pa at skabe bedre tid til forberedelse.

1.6. Mulighed for nedsat tid og fastholdelse af seniorer
Parterne er enige om at anvende mulighederne i de centrale aftaler ved indgaelse af senioraftaler,
seniordage, nedsat arbejdstid, fuld pension og efteruddannelse mv.

1.7. Fokus pa faglighed
Kommunen veerdsaetter og anerkender laerernes kompetencer og faglighed, der i det
tveerprofessionelle samarbejde er en afggrende forudsaetning for de gode resultater, der kendetegner
skolerne i Furesp Kommune vedrgrende bgrnenes leering, udvikling og trivsel. Der laegges derfor vaegt
pa synlighed om laerernes faglighed gennem bl.a. gennem formidling af de mange gode initiativer om
bl.a. synlig laering, daben skole-aktiviteter, laerer- peedagogsamarbejdet, samarbejdet med erhvervslivet
mv. Der seettes ved den arlige Mus-samtale fokus pa den enkelte laerers uddannelsesplan. Her skal
diskuteres mulighed for at tage linjefag, diplomuddannelse eller faglige kurser.

2) Afbureaukratisering

Der er i et samarbejde mellem forvaltning, skolelederforeningen, DLF og BUPL blevet reduceret i opgaver
vedr. administration, dokumentation og registrering pa de enkelte skoler eksempelvis i relation til:
Registrerings- og afrapporteringsopgaver, faelles mgder, klasseleerertid, PLC dabnings- og administrationstid,
tid til skole-hjemsamarbejde, tilsyn, kurser, lejrskole og andre opgaver i tilknytning til undervisningen m.v.
Konkret er der reduceret i kvalitetsrapportens dokumentationskrav for alle skolerne og forenklede
henvisninger og visitationsprocedurer er under indfgrelse til specialundervisningen. Det letter de
administrative byrder og skaber rum til bedre forberedelse og undervisning for eleverne i folkeskolen.

Der er fortsat ambitioner om at nedbringe administrations- og dokumentationsopgaver mest muligt til gavn
for kvaliteten i undervisningen. Malet vil vaere at fokusere pa kerneopgaven og skabe de bedste muligheder
og rammer for at lave og udvikle god undervisning.

Parterne er enige om:

2.1. Samarbejde via MED-systemet
Der arbejdes fortsat med afbureaukratisering gennem MED systemet, hvor alle muligheder for
yderligere afbureaukratisering tages op og drgftes bade i de lokale MED udvalg og Center MED.

2.2. Synligggrelse af afbureaukratiseringen
De konkrete afbureaukratiseringer synligggres for alle skoler i hele kommunen, sa de skoler, der far
gennemfgrt enklere og mindre bureaukratiske lgsninger, kan inspirere andre skoler til at leere af de
gode idéer og tage dem ind, hvor det giver mening i den lokale kontekst.

3) Nedbringelse af Sygefravaer
Sygefravaeret er lavt blandt laererne i Furesgs Folkeskolerne. En vigtig forudsaetning for dette et godt
samarbejdsklima og en god trivsel blandt folkeskolens ansatte.

Parterne er enige om:



3.1. Fortsat fokus pa nedbringelse af sygefravaer

Parterne fglger ngje udviklingen i sygefravaer pa den enkelte skole og i Furesgs skolevaesen som sadan og
drgfter behovet for yderligere tiltag, der yderligere kan reducere sygefravaeret. Malet er sygefraveeret pa
skolerne i Furesg hgrer til landets laveste.

3.2. Reduktion i anvendelse af vikarer
Med et lavere sygefraveer vil behovet for vikarer falde. Der vil derfor veere bedre daekning ved fraveer,
hvilket kan fastholde et hgjt fagligt niveau

4) Mere fleksibilitet

En velfungerende skole kraever, at ledelse og medarbejdere arbejder taet sammen om at fastlaegge
leeringsmal og metoder og tilrettelaegge undervisningen i Igbet af skolearet. Fleksibilitet er nggleordet for at
kunne agere i forhold til de nye opgaver og udfordringer.
Parterne er i den forbindelse enige om:
4.1. Fleksibel arbejdstilretteleeggelse

Behovet for mere fleksibilitet ved arbejdets tilrettelaeggelse drgftes pa den enkelte skole og i MED-

systemet pa skoleomradet.

4.2 Maksimal undervisningstid
Den gxldende maksimale arlige undervisningstid pa 810 timer fastholdes fremadrettet.

Varighed
Aftalen indgas med virkning fra 1.8.2017

Parterne er enige om at genforhandle aftalen, safremt den kommende overenskomst pa leereromradet,
andre centrale aftaler, loveendringer eller beslutninger i Byradet giver anledning til dette.



